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iibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Bielefelder Care Day

Deine Berufsfelderkundung in Pflege und Erziehung
Handlungsfeld I — Berufliche Orientierung

1. Ausgangslage

Ohne wertvolle Care Berufe funktioniert unsere Gesellschaft nicht. Die Kommunale
Koordinierung der REGE mbH hat deshalb schon zum zweiten Mal den Bielefelder Care Day
organisiert, bei dem Schilerinnen und Schiler schon in der 8. Klasse spannende Einblicke in
Pflege- und Erziehungsberufe erhalten. SchlieBlich herrscht in der Pflege und in den Kinder-
tagesstatten bundesweit ein eklatanter Fachkraftemangel. In der Stadt Bielefeld werden pro
Jahr ca. 100 zusatzliche neue Fachkrafte im Berufsfeld Erziehung benétigt. Die Stadt Bielefeld
reagiert auf diesen Bedarf mit einer stadtischen Strategie zur Erh6hung der Beschaftigten-
zahlen in Erziehungsberufen. Der Bielefelder Care Day bettet sich in diese Gesamtstrategie
ein, die die Berufsorientierung, die Ausbildungsvorbereitungsklassen, die Unterstlitzung der
praxisintegrierten Ausbildung und eine zusatzliche Sprachférderung fiir Auszubildende in
Erziehungsberufen umfasst.

Wahrend der Care Day in 2022 den Fokus rein auf die Kranken- und Altenpflege gelegt hat,
wurde er in 2023 aufgrund der beschriebenen stadtischen Strategie um das Berufsfeld
Erziehung erweitert. Die Kombination aus Pflege und Erziehung hat sich bewahrt und wird
somit auch fir den dritten Care Day 2024 beibehalten. Ingo Nirnberger, Sozialdezernent der
Stadt Bielefeld, unterstitzt, dass der Care Day die Berufsfelder Pflege und Erziehung in den
Fokus stellt: ,Die Care Berufe sind immens wichtig flr unsere Gesellschaft, wir missen uns
den Herausforderungen stellen und Ldsungen flr den Fachkraftemangel finden. Kaum ein
Beruf fordert einem so viel ab, aber kaum ein Beruf ist auch so zukunftsfest. Die Attraktivitat
der Berufsfelder muss aber immer auch im Mittelpunkt stehen®. Der Bielefelder Care Day bietet
den Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, sich mit erfahrenen Pflegekraften und
Erzieherinnen und Erziehern auszutauschen, die vielen positiven Facetten dieser Berufsfelder
kennenzulernen und sich Uber die verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten zu informieren.
Zudem lernen die Schiilerinnen und Schiiler typische Aufgaben durch praktische Ubungen und
Teilhabe kennen. In der Pflege kann dies z. B. Essen anreichen, Puls und Blutdruck messen,
Verbande anlegen, Rollstuhl-Parcours, Handedesinfektion und Alterssimulation sein. In den
Kindertagesstatten kdnnen z. B. motorische Spiele begleitet, das kindlichen Verhalten
beobachtet und ein Einblick in die Dokumentationsaufgaben erlebt werden.
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2. Umsetzung

Fir den Bielefelder Care Day 2023 konnte die Kommunale Koordinierung flinf Bielefelder
Kranken- und Altenpflegeeinrichtungen sowie 28 stadtische Kitas akquirieren. So haben sich
ca. 160 Schiler und Schiilerinnen von sieben Gesamt-, Real- und Sekundarschulen fiir die 62
Platze im Bereich Erziehung und die 98 Platze im Bereich Pflege angemeldet.

Neben der klassischen Kaltakquise wurde fir eine erfolgreiche Akquise auch auf bestehende
Kontakte sowie auf die enge Zusammenarbeit mit der Stadt zurlickgegriffen. So wurde z. B.
fur die Akquise der Kitas die Geschaftsbereichsleitung der stadtischen Kindertagesein-
richtungen der Stadt Bielefeld eingebunden. Im Nachgang wurde allen interessierten
stadtischen Kita-Leitungen der Care Day detailliert in einer gemeinsamen Sitzung vorgestellt.

Die Entwicklung und die Organisation des Bielefelder Care Days hat die Kommunale
Koordinierung Ubernommen und auch die Einrichtungen bei der Gestaltung des Tages
beraten. Die Schilerinnen und Schiler wurden Gber die Studien- und Berufswahlkoordinatoren
informiert, denen der Care Day in ihren Arbeitskreisen vorgestellt wurde und die zusatzlich
gezielte Anschreiben erhielten. Durch Plakate, Postkarten und Social-Media wurde ebenfalls
auf den Bielefelder Care Day aufmerksam gemacht.

3. Gelingensbedingungen und Empfehlungen

e Nutzung des KAoA-Standardelements Berufsfelderkundung, um auf spezifische Berufs-
felder aufmerksam zu machen.

e Der Sozialdezernent der Stadt Bielefeld, Ingo Nirnberger, fungiert als Schirmherr des
Projekts, dies tragt zur Sichtbarkeit des Care Days bei.

e Die Blindelung der Berufsfelder in einer gemeinsamen Aktion erhéht die Aufmerksamkeit
fur das Berufsfeld bei Schulen, Schiilerinnen und Schiiler und Medien.

e Das friihzeitige Anschreiben der Schulen mit einem save-the-date hat sich dabei als
erfolgversprechend erwiesen.

e Der Ablauf der Berufsfelderkundung in den Einrichtungen muss konkret geplant werden.
Mitmach-Aktionen und SpaB sollten im Vordergrund stehen.

4. Materialien und Links

https://rege-mbh.de/projekt/jugend/kommunale-koordinierung/bielefelder-care-day/
https://rege-mbh.de/erster-bielefelder-care-day-fuer-schuelerinnen-in-bielefeld/
https://rege-mbh.de/zweiter-bielefelder-care-day-berufsfelderkundung-in-der-pflege-und-er-

ziehung/

Kontakt

Hartlieb, Stephanie

Tel.: 0521 / 9622-234

E-Mail: stephanie.hartlieb@rege-mbh.de
Internet: www.rege-mbh.de
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