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Anlage 2
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten
fur die Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermittelnde Fertigkelten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Tell des Ausbildungsberufsbildes
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erkldren
(§3Abs. 1Nr.1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erliutern
¢) Aufgaben der fir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erldutern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erldutern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§3Abs. 1Nr. 1.2) £ SO 9
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsabliufen um-
setzen
13 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(§ 3ADbs. 1 Nr. 1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutern
b) die Qualifizierung von Beschiftigten als Personalentwicklungs-
mafinahme und ihre Bedeutung fiir die persdnliche Entwicklung
sowie flir den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
¢) fur das Arbeitsverhilitnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erldutern
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.4) wahmehmung beim Ausbildungsbetrieb beschreiben
b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erléutern
c) Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegenliber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen ’
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, 8) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Berufsbildung
(§ 3 Abs. 1Nr. 1.5)

Arbeitsvertrag sowie weiteren fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschéftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

¢) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten eridutern

e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschiiftigten erliutern




1990 Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 67, ausgegeben zu Borin am 23. Dezember 1996
Lfd. Nr. Tell des Ausbilidungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz &) Regelungen (ber Sicherheit und Gesundhelt bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz hatten und sich situationsgerecht verhalten
;:dsg:‘ionelle jung b) zur Vermeidung betrieb.sbedingter Umweltbelastungen im beruf-
(§3Abs. 1 Nr. 1.6) llch@ Einwirkungsbereich beitragen
¢) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Elnwir-
kungsbersich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3Abs. 1Nr. 2)
21 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkléren
(§3Abs.1Nr.2.1) b) die Gliederung der Sozlalversicherung in Versicherungszweige
eriéutern
¢) die In den Zweigen der Sozialversicherung zu l8senden Auf-
gaben den Versicherungstrigemn zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fir die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
€) die fir das Zusammenwirken der Sozialleistungstrager erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des iber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechts berficksichtigen
22 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befrelung von
(§3Abs. 1Nr.2.2) der Versicherungspflicht Beschiftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschéftigter feststellen |
c) zusténdigen Versicherungszweig und Versicherungstriger er-
mittein i
2.3 Beitréige fir Beschiftigte a) Beltragspflicht und Beltragsfreiheit feststellen
(§3Abs. 1Nr.2.9) b) BestimmungsgréBen fir die Berechnung der Beitrige anwenden
¢) Vertellung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Falligkeit der Beitrége bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
2.4 Leistungen a) Leistungsarten unterschelden
(§3Abs. 1Nr.2.4)

b) Anspriiche auf gesuncheitliche MaBnahmen feststellen

c) Anspriiche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen

é) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
Gber Leistungsempfangemn und anderen Sozialleistungstragem
einleiten

g) MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1. 2 3
3 Informationsverarbsitung und
Datenschutz
(§ 3 Abs. 1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbersitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im Ausbildungs-
(§ 3Abs. 1Nr, 3.1) betrieb erldutern
b) Daten fiir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
c) Schutzvorschriften fir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplédtze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
{§3Abs. 1Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§3Abs. 1Nr. 4)
41 Kommunikation und Kooperation a) Grundsitze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
(§3Abs. 1Nr. 4.1) anwenden
b} Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bel der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e) gemeinsame Vorschriften Gber Aufkl4rung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und KooperationsprozeB
(§3Abs. 1Nr. 4.2) feststellen
b) Méglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
¢} Konflikte als Chance fir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration eridutern
5 Verwaltungshandeln und a) Grundsitze und Formen des Verwaltungshandelns anwenden

gerichtliche Verfahren

-(§3Abs. 1Nr.5)

b} Regelungen fiir Einleitung, Durchfiihrung und AbschiuB des Ver-
waltungsverfahrens anwenden

¢) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstrigers erliutern

e) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-
lassen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
8 Anwenden von Lem- und a) Methoden flir systematisches und kontinuierliches Lemen be-
Arbeitstechniken ricksichtigen
(§3Abs. 1Nr.6) b) eigene Arbeltsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-

staiten

c) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen

d) Arbsitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen

6) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahmehmen von Fach-
aufgaben einsetzen -

f) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, Lisungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt II: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lfd. Nr. Teil des Ausbikiungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Versicherter Personenkreis a) Versicherungspflicht kraft Gesetzes oder Satzung als Vor-
{§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 1) aussetzung fir die Beitragspflicht des Untemehmers und die
Leistungspflicht des Unfallversicherungstragers feststellen
b) Versicherungsfreiheit und die Berechtigung zur frelwilligen Ver-
sicherung feststellen
2 Mitgliedschaft a) den zustindigen Unfallversicherungstriger bestimmen
(§3Abs. 2 Buchstabe B Nr.2) b) Auswirkungen auf die Zusténdigkelt In der gesetzlichen Unfall-
versicherung bei Anderungen des Untemehmers und des Unter-
nehmens feststelien
3 Finanzierung a) die Finanzierung der gesstzlichen Unfallversicherung erliutemn
(53 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 3) b) Beltragspfiicht feststellen, Beitrge berechnen sowle Beitrags-
entrichtung veranlassen und (iberwachen
¢) Beitreibung von riicksténdigen Beitrigen einleiten
4 Leistungen &) in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten bel der Verhiitung

(§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 4)

von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren mitwirken

b) Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten feststellen

c) Anspruch auf Heilbehandlung feststelien

d) Anspruch auf Pflege, berufsférdermnde Leistungen zur Rehabili-

tation, Leistungen zur sozialen Rehabilitation und ergénzende
Leistungen feststellen

e) Geldleistungen wéhrend der Heilbehandlung und der berufs-
férdernden Leistungen zur Rehabilitation bewirken

) Renten an Versicherte und Leistungen an Hinterbliebene fest-
stellen

g) Tatbestinde fur Anderung, Ruhen, Ende und AusschiuB von
Renten feststellen und die erforderlichen MaBnahmen einleiten

h) Abfindung von Renten feststellen

i) Regelungen Uber die Zusammenarbeit zwischen den Unfaliver-
sicherungstrigern sowie mit Leistungserbringem anwenden

K} bei der Prifung von Schadensersatzanspriichen gegeniiber
Untemehmermn und Betriebsangehérigen mitwirken
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B. Zeitliche Gliederung
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwel bis vier Monaten sind schwerpunktméBlg dle Fertigkeiten und Kenntnisse
gemin Tell A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziele aund b,
1.3 Personalwesen, Lemziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele abis ¢,
Zu vermitteln,.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaﬂig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitréige fir Beschéftigte, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lemnziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeltsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
zu vermitteln.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lemziele abis d,
in Verbindung mit
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.8 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikatlon und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeltstechniken
fortzufiihren,

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drel bis finf Monaten sind schwerpunktmBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemés Teil A der Berufsbildpositionen

1Y) 2.3 Beitriige fir Beschiftigte, Lernziele d und e,

1.2) 1 Versicherter Personenkreis,

. 2 Mitgliedschatt,

. 3 Finanzierung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1) Abschnittl.
2) Abschnittli.
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. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernzlel c,
l. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und raticnelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
l. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lemziele aund b,
L. 6 Anwenden vonLem-und Arbeitstechniken
fortzuflibren.
{2) Ineinem Zeltraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktm#8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Tell A der Berufsbildpositionen
l. 2.4 Leistungen, Lemziel e,
. 4 Leistungen, Lemziele abis e,
zu vermitteln ur:d im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernzlel ¢,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
l. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernzieleaund b,
I. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzufiihren,
(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildposition
l. 4 Leistungen, Lemzielefbis|,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
l. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
l. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstyplschen Situationen,
. 6§ Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemzieleaund b,
I. 6 Anwenden von Lemn-und Arbeitstechniken
fortzufihren.

- Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drel bis flinf Monaten sind schwerpunktmiflig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemd#B Teil A der Berufsbildpositionen

I. 1.3 Personalwesen, Lemnziele a und b,

I. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemziel e,

. 2.4 Leistungen, Lemzielf,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel ¢,

. 1.5 Arbelts- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lernziele a, b, d und e,

. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele aund b,

I. 6 Anwenden vonLem-und Arbsitstechniken,

. 1 Versicherter Personenkreis,

. . 4 Leistungen, Lernziele a bis|,

fortzufihren.
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(2) In elnem Zeitraum von insgesamt drei bis ftinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen '

. 2.4 Leistungen, Lernziel g,
. 4.2 Umgang mit Konflikten,
l. & Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziel e,
Il. 4 Leistungen, Lernziel k,
Zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5§ Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 1 Versicherter Personenkreis,
Il. 2 Mitgliedschaft,
. 3 Finanzierung,
. 4 Leistungen, Lernziele abisi,
fortzufiihren,
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen '
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel f,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele c und d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Beruisbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
Kommunikation und Kooperation,
Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
Versicherter Personenkreis,
Mitgliedschaft,
Finanzierung,

-— e = o e
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Leistungen
fortzufiihren.



