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Anlage 3
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
far die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangesteliten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten
fiir die Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung
A. Sachliche Gliederung
Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse
Lfd. Nr, Tell des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§3Abs. 1Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erkiéren
(§3Abs. 1Nr.1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetrisbes erf4utern
¢) Aufgaben der flir den Ausblldungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erldutern
1.2 Untemehmensziele und g) Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erliutern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§3Abs.1Nr.1.2) Bba 9
¢) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablgufen um-
setzen
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(§3Abs. 1 Nr. 1.3) mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutern
b) die Qualifizierung von Beschéftigten als Personalentwickiungs-
maBnahme und ihre Bedeutung fiir die persdnliche Entwicklung
sowie fir den Ausbildungsbetrieb aufzeigen
¢) fir das Arbeitsverhiltnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erldutern
14 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaltungsprinzips auf die Aufgaben-
(§3 Abs. 1 Nr. 1.4) wahmehmung beim Ausbildungsbetrieb-beschreiben
b) Satzung und sonstige Normen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erldutern
¢} Organe des Ausbildungsbetriebes und Ihre Aufgaben be-
schreiben
d) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichtsmittel gegeniiber dem
Ausbildungsbetrieb darstellen .
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem
Berufsbildung Arbeitsvertrag sowle weiteren fiir den Ausbildungsbetrieb
(§ 3Abs..1Nr. 1.5) geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben
b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschéftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen
¢) den Ausbildungsplan mit der Ausblldungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen
d) die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Méglichkeiten erldutern
e) arbeits- und verwaltungsgerichtliche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschéftigten erdutem
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Tell des Ausbildungsberufsbildes

(§ 3Abs. 1Nr.2.4)

Lfd. Nr. Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
16 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen (iber Sicherheit und Gesundheit bel der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umwensc!\utz halten und sich sltuationsgerecht verhalten
;::;gﬂ?::r:':em = duﬁ g b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
(§3Abs. 1Nr. 1.6) lichen Einwirkungsbereich beitragen
¢) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§ 3Abs. 1Nr. 2) :
21 Sozialversicherung Im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkléren
GiS/Abs. Arhrs2:i) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erldutemn
¢) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu I8senden Auf-
gaben den Versicherungstréigern zuordnen
d) gemeinsame Vorschriften fur die Sozlalleistungsbereiche an-
wenden
) die fir das Zusammenwirken der Sozialleistungstriger erforder~
lichen MaBnahmen einleiten
f) Wirkungen des Uber- und zwischenstaatlichen Sozlalversiche-
rungsrechts ber{icksichtigen
2.2 Versicherte, Mitglieder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfrelheit und Befreiung von
(§3Abs. 1Nr. 2.2) der Versicherungspflicht Beschiftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschéftigter feststellen
¢) zustéindigen Versicherungszwelg und Versicherungstriger er-
mittein
2.3 Beitrage fiir Beschiiftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§3Abs. 1Nr. 2.3) b) BestimmungsgriBen fir die Berechnung der Beitrige anwenden
¢} Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Falligkeit der Beitrige bestimmen
e) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
24 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

b) Anspriche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c) Ansprliche auf Mainahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d) Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen

€) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsansprilchen gegen-
Uber Leistungsempfédngem und anderen Sozialleistungstragern
einleiten

g} MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersatzanspriichen ein-
leiten
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Lfd. Nr. Tell des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§3Abs, 1Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeltung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabliufe im Ausbildungs-
(§ 3Abs. 1 Nr. 3.1) betrieb erldutern
b) Daten fiir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs.1Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsetzen
¢) Schutzvorschriften fir mit informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplitze anwenden
33 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1Nr. 3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§ 3Abs, 1 Nr. 4)
4.1 Kommunikation und Kooperation a) Grundsétze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
(§ 3Abs. 1Nr.4.1) anwenden
b) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler' Anforderungen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
c) Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vorziige von
Zusammenarbelit aufzeigen '
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
€} gemeinsame Vorschriften tiber Aufklirung, Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsproze
(§3Abs. 1Nr.4.2) ©  feststellen
b) Mdglichkeiten zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
¢} Konflikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erfdutern :
5 Verwaltungshandein und a) Grundsitze und Formen des Verwaltungshandelins anwenden
9°"°ht"°:'° Verfahren b) Regelungen fiir Einleitung, Durchfilhrung und AbschiuB des Ver-
{§3Abs. 1Nr.5) waltungsverfahrens anwenden

¢) Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trdger anwenden

d) Wirkungen des Sozlalgerichtsverfahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstrigers erljutern

) bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche MaBnahmen veran-

lassen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
6 Anwenden von Lern- und a) Methoden fiir systematisches und kontinulerliches Lemnen be-

Arbeitstechniken
{(§ 3Abs. 1Nr.6)

ricksichtigen

b) eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
stalten

¢) Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmitte!
nutzen

d) Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsetzen :

e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahmehmen ven Fach-
aufgaben einsetzen

f) aus mondlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, L&sungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Versicherungsverhéhtnisse
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1)
1.1 Versicherungspflicht und &) Versicherungspflicht, Versicherungsfreihelt und Befreiung von
Versicherungsfreiheit der Versicherungspflicht selbsténdig Tatiger sowie sonstiger
{(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1.1) Personen feststellen
b) Verpflichtung zur Nachversicherung feststellen
1.2 Freiwillige Versicherung a) Berechtigung zur freiwilligen Versicherung feststellen
' (§3 Abs. 2 Buchstabe G Nr. 1.2) b) Berechtigung zur Nachzahlung von Beitrégen feststellen
2 Finanzierung a) die Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung eriiutern
(§3 Abs. 2 Buchstabe C Nr.2) b) fir selbstindig T4tige und sonstige Personen Beitragspfiicht
oder Beitragsfreiheit feststellen sowle Beitrige berechnen oder
Uberprifen
¢) far selbstindig Tatige und sonstige Personen Verteilung der
Beitragslast und Beitragsschuldner bestimmen sowie Beitrags-
zahlung veranlassen und fiberwachen )
d) Wirksamkeit der Beitragszahlung feststellen und Beitrags-
erstattungen durchfiihren
3 Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3)
31 Rehabilitation a) Anspriiche auf Leistungen zur beruflichen und medizinischen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.1) Rehabilitation feststellen
b) Anspruch auf Ubergangsgeld feststellen und Zahlung ver-
anlassen
¢) Anspruch auf ergéinzende Leistungen priifen
3.2 Rentenanspriiche &) Anspriiche auf Renten aus eigener Versicherung und auf Renten

(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.2)

wegen Todes feststellen
b) Renten {iberpriifen, neu feststellen oder weitergewahren
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Lid. Nr. _ Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
33 Rentenhthe und Rentenzahlung a) die Faktoren der Rentenformel erldutern und die monatliche
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.3) Rente berechnen

b) Mitgliedschaft in der Krankenversicherung und in der Pflege-
versicherung priifen und beriicksichtigen

c) Auswirkungen sonstiger Tatbesténde auf die Hdhe des Renten-
zahlbetrages oder Rentenauszahlungsbetrages berlicksichtigen

d) die wesentlichen Berechnungsvorschriften beim Zusammen-
treffen von Renten und von Einkommen anwenden

e} Rentenzahlung veranlassen
f) Tatbestdnde bei AusschiuB und Minderung von Leistungen

berticksichtigen
3.4 Zusatzleistungen und sonstige 8) Rentenabfindungen feststellen
Leistungen .
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr.3.4) b) g‘l‘lpe::\’:'el::igcr:’::: nzguschnsl.sen zur Krankenversicherung und zur

¢) Beitragserstattungen durchfiihren

3.5 Kontenklarung und Rentenauskunft | a) Versicherungskonto kléren
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.5) b) Rentenauskunft ertellen

B. Zeitliche Gliederung
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gernéf} Tell A Abschnitt | der Berufsbildpositionen :

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung,
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziele a und b,
1.3 Personalwesen, Lemnziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele a bis ¢,
2u vermittein,
{2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemif Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beitrige fir Beschilftigte, Lemziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemnziel z,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeltung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lemn- und Arbeitstechniken
zu vermitteln.
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(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition

2.4 Leistungen, Lemziele a bis d,

in Verbindung mit

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,

5 Vérwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemzigle a und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lemnziel c, )

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken

fortzufihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) in einem Zeltraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Teil A der Berufsbildpositionen

1.1) 2.3 Beitrage fiir Beschéftigte, Lernzlele dund e,
I3 1 Versicherungsverhéltnisse,
il. 2 Finanzierung
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
l. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel ¢, \
l. 1.8 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
Il. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstyplschen Situationen,
I. & Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lernzieleaund b,
. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
fortzufihren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Teil A der Berufsbildpositionen
. 2.4 Leistungen, Lemnziel o,
ll. 3.1 Rehabilitation, Lemziele a und ¢,
2u vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbsitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
l. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
. & Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken
fortzuftihren.
(3) Ineinem Zeitraum von Insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemas Teil A der Berufsbildpositionen
It. 3.2 Rentenanspriiche,

1) Abschnitt.
2 Abschnit .
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ll. 3.3 Rentenhéhe und Rentenzahlung, Lemziele aund b,

Il. 3.5 Kontenkldrung und Rentenauskunft

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel c,

I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelie Ressourcenverwendung,

. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

I. 5 Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

. 6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemah Teil A der Berufsbildposition

II. 3.1 Rehabilitation, Lernziel b, .

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken,

ll. 3.1 Rehabilitation, Lemziele aund ¢,

fortzufUhren.

. (&) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktm#Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Teil A der Berufsbildpositionen

. 4.2 Umgang mit Konflikten,
Il. 8.3 Rentenhthe und Rentenzahlung, Lernziele ¢ bis f,
ll. 3.4 Zusatzleistungen und sonstige Leistungen
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
i. 1.2 Untemeshmensziele und Organisation, Lemnziel c,
. 1.8 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4 Kommunikation und Kooperation,
l. § Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
ll. 3.2 Rentenanspriche,
ll. 3.3 Rentenhdhe und Rentenzahlung, Lernziele aund b,
fortzufihren.
{3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drel Monaten sind schwerpunktmé#Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemén Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lemzielefund g,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele ¢ bis e,
2u vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernzlei ¢,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
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. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

l. 5

W N =2 O

Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemzieleaund b,
Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
Versicherungsverhéltnisse,

Finanzierung,

Leistungen

fortzuflihren.
(4) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drel Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Teil A der Berufsbildposition
l. 1.3 Personalwesen, Lemzieleaundb,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

4
5

|

I

L
L. 3
1

|

. 6

1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziel c,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Barufsbildung, Lernziele a, b, dund e,
1.6 Sicherheit und Gesundhsitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

Informationsverarbeitung und Datenschutz,

Kommunikation und Kooperation,

Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken

fortzuftihren.



