Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
Zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz

Mindestinhalte

zu den Lernzielen des Rahmenlehrplans
fur den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte/r

-Lerngebiete Wirtschafts-, Rechts- und Sozialversicherungslehre-

Stand : August 2012

Grundlage fur die Gestaltung der Prifungsaufgaben im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde



Vorbemerkungen

Die aus dem Jahr 2001 unter Mitwirkung von Vertretern der Berufsschulen in Nordrhein-Westfalen und der Bildungseinrichtungen der
AOK Rheinland, der AOK Westfalen-Lippe sowie der Betriebs- und Innungskrankenkassen stammenden ,Mindestinhalte zu den
Lernzielen des Rahmenlehrplans fur den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte/r* wurden unter Beteiligung der
Berufskollegs Bielefeld, Bochum, Hagen und Koln sowie der Bildungseinrichtungen der AOK Rheinland/Hamburg und der AOK
NordWest tUberarbeitet und auf den aktuellen Stand gebracht. Grundlage sind weiterhin die vom Aufgabenausschuss Wirtschafts- und
Sozialkunde beim Bundesversicherungsamt ebenfalls Uberarbeiteten Mindestinhalte (Stand 2011). Sie stimmen mit diesen
weitgehend Uberein, so dass die Chancengleichheit mit Priflingen bundesunmittelbarer Versicherungstrager gewahrt bleibt. Aus den
vorliegenden Mindestinhalten werden die Prifungsaufgaben fur die Zwischen- und Abschlussprifung erstellt. Sofern Beziige zur
Sozialversicherung maoglich und auch sinnvoll erscheinen, ist der Aufgabenausschuss beim Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und

Soziales NRW bestrebt, diese in seinen Aufgabenstellungen zu beriicksichtigen.

Die Mindestinhalte sind keine Vorgabe zur Unterrichtsgestaltung an den Berufsschulen. Sie dienen lediglich als Orientierungshilfe

und Information, welche Themen Gegenstand der Prifung sein kdnnen.



Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Menschen zurtckfihren

25 Std.

Aufgabe der Wirtschaft Die wirtschaftlichen Aktivitaten Mensch und nattrliche Umwelt
auf die Bedurfnisse des Bedurfnisse

01

Mindestinhalte

1 Bedirfnis

1.1 Definition
1.2 Einteilungsmdglichkeiten
- nach der Dringlichkeit
-- Existenzbedurfnisse (Primarbedirfnisse)
-- Zusatzbedirfnisse (Sekundarbedirfnisse, Kultur- und Luxusbedirfnisse)
- nach der Bereitstellung der Giiter
-- individuelle Bedirfnisse
-- kollektive Bedurfnisse
1.3 Einflussfaktoren auf die Bedurfnisstruktur
- Alter, Geschlecht, Einkommen, Werbung, Umwelt, technischer Fortschritt
2 Bedarf
2.1 Definition
2.2 Beispiele
3 Nachfrage
3.1 Definition
3.2 Beispiele

4 Herstellen von wirtschaftlichen Zusammenhéngen zwischen den Begriffen anhand von Beispielen




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Aufgabe der Wirtschaft Das Spannungsverhaltnis
zwischen dem menschlichen
Streben nach bestmdglicher
Guterversorgung und der
Begrenzung und Bedrohung der
naturlichen Ressourcen

25 Std. beschreiben

Wirtschaftsgtiter

Produktion, Verteilung,

Konsumtion

02

Mindestinhalte

Einteilung der Guter

- freie und wirtschaftl. Guter

- Sachglter und Dienstleistungen und Rechte
- Konsum- und Produktionsguter

- Ge- und Verbrauchsgter

- Substitutions- und Komplementarguter

- homogene und heterogene Gliter

- individuelle und kollektive Guter




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Aufgabe der Wirtschaft Das 6konomische Prinzip als
Ausdruck des allgemeinen
Rationalitatsprinzips begreifen
und seine Auspragungen
erlautern

25 Std.

O0konomisches Prinzip unter
Einbeziehung der Okologie

03

Mindestinhalte

1 Auspragungen des 6konomischen Prinzips

1.1 Maximalprinzip
1.2 Minimalprinzip
1.3 Anwendung u.a. auch im SV-Bereich

2 Griunde, die einem ausschlieRlich 6konomischen Handeln des einzelnen Wirtschaftssubjekts entgegenstehen

2.1 Bequemlichkeit

2.2 Emotionalitat

2.3 Prestigedenken

2.4 Werbung

2.5 fehlende Marktiibersicht

3 Anwendung des 6konomischen Prinzips unter Beachtung dkologischer Aspekte




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Aufgabe der Wirtschaft

wirtschaftliche Grundfragen
darstellen und ihren
Zusammenhang mit der
Wirtschaftsordnung aufzeigen

wirtschaftliche Grundfragen
z.B.

- Welche Giiter sollen

produziert werden?

- Wie sollen diese Guter

produziert werden?

- Wo sollen Produktionsstatten

errichtet werden?

- Nach welchen Kriterien sollen

die produzierten Guter verteilt
werden?

04

Mindestinhalte

1 Welche Giiter sollen produziert werden?

2 Wie sollen diese Giiter produziert werden?

3 Wo sollen Produktionsstatten errichtet werden?

4 Nach welchen Kriterien sollen die produzierten Glter verteilt werden?




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Aufgabe der Wirtschaft Wirtschaftsordnungen als
Steuerungssysteme der
Wirtschaft kennzeichnen
und am Konzept der
Sozialen Marktwirtschaft
konkretisieren

Merkmale von
Wirtschaftsordnungen
z.B.
- Art der Planung

Instrument zur Koordinierung
wirtschaftlicher Prozesse

Rolle des Staates

Formen des Eigentums an den
Produktionsmitteln

Arten und Umfang
wirtschaftlicher Freiheit

(Fortsetzung nachste Seite)

05

Mindestinhalte

1 Kennzeichnung der Idealtypen ,freie Marktwirtschaft‘ und ,Zentralverwaltungswirtschaft“ anhand folgender Merkmale:

1.1 Art der Planung wirtschaftlicher Prozesse
1.2 Instrument zur Koordinierung wirtschaftlicher Aktivitaten
1.3 Rolle des Staates in der Wirtschaft
1.4 Formen des Eigentums an Produktionsmitteln
1.5 Arten und Umfang wirtschaftlicher Freiheit
- Vertragsfreiheit
- Gewerbefreiheit/Produktionsfreiheit
- Konsumfreiheit
- Freie Arbeitsplatz-, Ausbildungsplatz- und Berufswahl




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Aufgabe der Wirtschaft Wirtschaftsordnungen als
Steuerungssysteme der
Wirtschaft kennzeichnen
und am Konzept der
Sozialen Marktwirtschaft

konkretisieren

Elemente des Konzepts der
Sozialen Marktwirtschaft

Z.

B.

grundsatzlich dezentrale Planung
von Produktion und Verteilung
grundsétzlich Steuerung der
wirtschaftlichen Prozesse durch
den Markt

in den Prinzipien funktionsfahiger
Markt und sozialer Ausgleich
begriindetes breites
Aufgabenfeld des Staates
Uberwiegend Privateigentum an
den Produktionsmitteln

05

Mindestinhalte

2 Elemente des Konzepts der sozialen Marktwirtschaft

2.1 grundsatzlich dezentrale Planung von Produktion, Verteilung und Konsum
2.2 grundsatzlich Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse durch den Markt
2.3 Uberwiegend Privateigentum an den Produktionsmitteln

2.4 Sicherung eines funktionsfahigen Wettbewerbs

2.5 Streben nach sozialem Ausgleich

2.6 Erhalt und Verbesserung der natiirlichen Lebensgrundlagen
2.7 Schaffung eines rechtlichen Rahmens

2.8 wirtschaftspolitische Eingriffe




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Aufgabe der Wirtschaft Wirtschaftsordnungen in ihrer
Abhangigkeit von sich
wandelnden
gesellschaftlichen
Wertvorstellungen darstellen
und ihre Eignung zur L6sung
25 Std. gegenwartiger und kunftiger
O0konomischer, okologischer
und sozialer
Problemstellungen wiirdigen

Soziale Marktwirtschaft - ein fur
gesellschaftliche und
O0konomische Veranderungen
offenes und
gestaltungsbedurftiges Konzept

06

Mindestinhalte

Probleme beschreiben:

- Trend zur Unternehmenskonzentration

- Arbeitslosigkeit

- Ungleiche Verteilung von Einkommen und Vermégen
- Gefahrdung der Umwelt




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Produktionsfaktoren

30

Einflussfaktoren auf den
Produktionsfaktor Arbeit
darstellen

wechselseitige Zusammenhange
zwischen der Sozialversicherung
und dem Arbeitsmarkt aufzeigen
und einschéatzen

Produktionsfaktor Arbeit

- Arbeitsmarkt
- Einflussfaktoren auf Menge

und Qualitat der angebotenen
Arbeitsleistungen
(einschlieflich Altersaufbau
der Bevolkerung)

- Einflussfaktoren auf Menge

und Qualitat der
nachgefragten
Arbeitsleistungen

07

Mindestinhalte

1 Produktionsfaktor Arbeit

1.1 originarer (urspringlicher) Produktionsfaktor

1.2 Definition




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30

Produktionsfaktoren

Einflussfaktoren auf den
Produktionsfaktor Arbeit
darstellen

wechselseitige Zusammenhange
zwischen der Sozialversicherung
und dem Arbeitsmarkt aufzeigen
und einschéatzen

Produktionsfaktor Arbeit

Arbeitsmarkt
Einflussfaktoren auf Menge
und Qualitat der
angebotenen
Arbeitsleistungen
(einschlieflich Altersaufbau
der Bevolkerung)
Einflussfaktoren auf Menge
und Qualitat der
nachgefragten
Arbeitsleistungen

07

Mindestinhalte

2 Einflussfaktoren auf das Arbeitskrafteangebot hinsichtlich der Menge und Qualitat

Altersaufbau der Bevolkerung
Lebensarbeitszeit
Anzahl der arbeitsfahigen und -willigen Arbeitskrafte
Veranderung des Migrationsaldos (Zu- und Abwanderung)
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Arbeitsmotivation
Gesundheitszustand
Erfahrung

3 Einflussfaktoren auf die Arbeitskraftenachfrage hinsichtlich der Menge und Qualitat

Auftragslage




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Produktionsfaktoren

30

Einflussfaktoren auf den
Produktionsfaktor Arbeit
darstellen

wechselseitige Zusammenhange
zwischen der Sozialversicherung
und dem Arbeitsmarkt aufzeigen
und einschéatzen

Produktionsfaktor Arbeit

Arbeitsmarkt
Einflussfaktoren auf Menge
und Qualitat der
angebotenen
Arbeitsleistungen
(einschlieflich Altersaufbau
der Bevolkerung)
Einflussfaktoren auf Menge
und Qualitat der
nachgefragten
Arbeitsleistungen

07

Mindestinhalte

- technischer Fortschritt

- Hohe der Lohn- und Lohnnebenkosten

- Anforderungen des Arbeitsplatzes

4 Wechselwirkung zwischen Sozialversicherung und Arbeitsmarkt

4.1 Leistungen der Sozialversicherung, die das Arbeitskrafteangebot beeinflussen

- Gesundheitsvorsorge

- Leistungen zur medizinische Rehabilitation
- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Krankenbehandlung
Renten

4.2 Einfluss des Arbeitsmarktes auf die Sozialversicherung

- Hohe des Beitragsaufkommens

- Hohe der Leistungsausgaben/Ver&dnderung von Leistungen

- ,Generationenvertrag*




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Produktionsfaktoren Arbeitsteilige Prozesse und neue |- Arbeitsteilung
Formen der Arbeitsorganisation |- neue Formen der
im Sozialversicherungsbetrieb Arbeitsorganisation

mit ihren Folgen fir Betrieb,
Beschaftigte und Versicherte
erlautern

30
Vorteile und Probleme der
internationalen Arbeitsteilung fur
den Standort Deutschland
aufzeigen

08

Mindestinhalte

1 Betriebliche Arbeitsteilung

1.1 Begriff
1.2 je zwei Vor- und Nachteile aus der Sicht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
1.3 neue Formen der Arbeitsorganisation im Sozialversicherungsbetrieb
- Teamarbeit
- Zentralisierung/Dezentralisierung
- je zwei Folgen fur Betrieb, Beschaftigte und Versicherte
- Homeoffice
2 Volkswirtschaftliche Arbeitsteilung

2.1 Begriff
2.2 je zwei Vor- und Nachteile aus der Sicht der Unternehmen
2.3 volkswirtschaftliche Arbeitsteilung in der Sozialversicherung
- Zweige der Sozialversicherung
- Auftragsgeschéfte
3 Internationale Arbeitsteilung

3.1 Begriff
3.2 je zwei Vorteile und Probleme fiir Deutschland




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30

Produktionsfaktoren

Unter der Zielsetzung, auch
langfristig die Guterproduktion
sicherzustellen, Vorschlage
zum Schutz des
Produktionsfaktors Natur
analysieren, entwickeln und
beurteilen

Produktionsfaktor Natur

— Funktionen der Natur im
Zusammenhang mit der
Guterproduktion

— Gefahrdung der Natur durch
Guterproduktion

— gesamtwirtschaftliche
Malnahmen zum Schutz der
Natur

09

Mindestinhalte

1 Produktionsfaktor Natur

1.1 originarer (ursprunglicher) Produktionsfaktor

1.2 Definition

2 Funktionen der Natur

2.1 Standort
2.2 Anbau
2.3 Abbau
2.4 Abnehmerin von Produktionsriickstanden
2.5 Energielieferant

3 Gefahrdung der Natur durch Guterproduktion

4. Gesamtwirtschaftliche MaRhahmen zum Schutz der Natur
(Verantwortung gegeniiber kommenden Generationen,

Nachhaltigkeit)

4.1 Recycling (Definition)
4.2 Abgaben, Steuern
4.3 Gesetze und Verordnungen

5. Prinzipien der Umweltpolitik

5.1 Vorsorgeprinzip
5.2 Verursacherprinzip

3.1 Umweltbelastung von Boden, Luft, Wasser

3.2 Vernichtung von Lebensraumen
3.3 Verknappung der Rohstoffe

3.4 Klimawandel

5.3 Gemeinlastprinzip




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30

Produktionsfaktoren Kapital als abgeleiteten
Produktionsfaktor von den
urspringlichen
Produktionsfaktoren Arbeit
und Natur abgrenzen

Die Abhangigkeit der
volkswirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit von der Art
der Ausstattung mit den
Produktionsfaktoren Arbeit,
Natur und Kapital
kennzeichnen

Produktionsfaktor Kapital

— Voraussetzungen und Prozess
der Kapitalbildung

— Kapitalerhaltung und
-erneuerung

10

Mindestinhalte

Produktionsfaktor Kapital

- abgeleiteter (derivativer) Produktionsfaktor
- Definition

Prozess der Kapitalbildung:

- Konsumverzicht
- Sparen
- Investieren

Investitionsarten

- Ersatzinvestitionen

- Erweiterungsinvestitionen
- Rationalisierungsinvestitionen

Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.




Produktionsfaktoren Das Zusammenwirken der Faktorkombination und
Produktionsfaktoren beschreiben | -substitution

sowie Ursachen und Folgen von
Faktorsubstitution - unter
Einbeziehung der
Sozialversicherung - untersuchen

%0 1 11

Mindestinhalte

1 Notwendigkeit der Kombination fur den Produktionsprozess

2 Minimalkostenkombination (einfaches Rechenbeispiel)

3 Zwei Ursachen der Substitution von Arbeit durch Kapital

4 Je zwei Folgen der Substitution von Arbeit durch Kapital fir Arbeitnehmer, Unternehmen und Sozialversicherungstrager




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Wirtschaftskreislauf

Die Wirtschaftssektoren
private Haushalte,
Unternehmungen und Staat
voneinander abgrenzen

Die Wirtschaftssektoren
miteinander durch reale und
monetare Strome verbinden

Den Ort der
Sozialversicherung im
Wirtschaftskreislauf
bestimmen und den Beitrag
der Sozialversicherung zur
Bewadltigung der
volkswirtschaftlichen
Aufgaben des Staates
darstellen und bewerten

Wirtschaftssektor private
Haushalte

Haushaltstypen
volkswirtschaftliche Funktionen
privater Haushalte
Faktoreinkommen und
Transfereinkommen
Beziehungen zwischen
Einkommen und Vermdgen

(Fortsetzung nachste Seite)

12

-1-

Mindestinhalte

1 Haushaltstypen

1.1 Ein- / Mehrpersonenhaushalte

1.2 Wirtschaftseinheiten ohne Erwerbscharakter

2 Ziele der privaten Haushalte

2.1 Nutzenmaximierung
2.2 Einkommensmaximierung

3 Volkswirtschaftliche Funktionen privater Haushalte

3.1 Bereitstellung von Produktionsfaktoren
3.2 Konsum
3.3 Sparen

4 Faktoreinkommen (Primar-Einkommen)

4.1 Begriff
4.2 Arten (nicht Einkunftsarten des EStG)

5 Transfereinkommen (Sekundar-Einkommen)

5.1 Begriff
5.2 Beispiele




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Wirtschaftskreislauf

Die Wirtschaftssektoren
private Haushalte,
Unternehmungen und Staat
voneinander abgrenzen

Die Wirtschaftssektoren
miteinander durch reale und
monetare Strome verbinden

Den Ort der
Sozialversicherung im
Wirtschaftskreislauf
bestimmen und den Beitrag
der Sozialversicherung zur
Bewadltigung der
volkswirtschaftlichen
Aufgaben des Staates
darstellen und bewerten

Brutto- und Nettoeinkommen,
verfugbares Einkommen
EinfluRfaktoren auf Konsum
und Ersparnis

Konsum- und Sparquote

reale und monetéare Stréme zu
und von anderen
Wirtschaftssektoren

12

-2.-

Mindestinhalte

6 Bruttoarbeitseinkommen abzlglich Steuern und Sozialversicherungsbeitragen = Nettoarbeitseinkommen

7 Ermittlung des verfligbaren Einkommens

8 Auswirkungen von Beitrags- und Steueranderungen auf das verfligbare Einkommen, den Konsum und die Ersparnis

9 Einflussfaktoren auf Konsum und Ersparnis

- Hohe des verfigbaren Einkommens
- Bedurfnisse
- Entwicklung des Preisniveaus

- wirtschaftliche Zukunftserwartungen
- Zinsniveau

10 Begriffe und Berechnungen von Konsum- und Sparquote

11 Modellhafte Darstellung des erweiterten Wirtschaftskreislaufs (einschl. Banken und Staat) ohne den Sektor Ausland




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Wirtschaftskreislauf

Die Wirtschaftssektoren
private Haushalte,
Unternehmungen und Staat
voneinander abgrenzen

Die Wirtschaftssektoren
miteinander durch reale und
monetare Strome verbinden

Den Ort der
Sozialversicherung im
Wirtschaftskreislauf
bestimmen und den Beitrag
der Sozialversicherung zur
Bewadltigung der
volkswirtschaftlichen
Aufgaben des Staates
darstellen und bewerten

Wirtschaftssektor

Unternehmungen

— volkswirtschaftliche Funktionen
von Unternehmungen

— reale und monetére Stréme zu
und von anderen
Wirtschaftssektoren

12

-3-

Mindestinhalte

1 Bereitstellung von Gtern

2 Nachfrage nach Faktorleistungen

3 Ort der Einkommensentstehung

4 Empfanger von Subventionen




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Wirtschaftskreislauf Die Wirtschaftssektoren Wirtschaftssektor Staat
private Haushalte, — Gebietskorperschaften und
Unternehmungen und Staat Sozialversicherungstrager
voneinander abgrenzen — volkswirtschaftliche Funktionen
— reale und monetére Stréme zu
30 Std. Die Wirtschaftssektoren und von anderen
miteinander durch reale und Wirtschaftssektoren

monetare Strome verbinden

Den Ort der 1 12

Sozialversicherung im -4-
Wirtschaftskreislauf
bestimmen und den Beitrag
der Sozialversicherung zur
Bewadltigung der
volkswirtschaftlichen
Aufgaben des Staates
darstellen und bewerten

Mindestinhalte

1 Gebietskorperschaften
2 Sozialversicherungstrager
3 Volkswirtschaftliche Funktionen

3.1 Bereitstellung von Kollektivgutern

3.2 Schaffung eines rechtlichen Rahmens fir wirtschaftliches Handeln

3.3 Einkommensumverteilung
- zwei Grinde
- zwei Instrumente (progressive Besteuerung und Zahlung von Transferleistungen)
- zwei Probleme

3.4 Bereitstellung von Sozialleistungen




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Wirtschaftskreislauf

Entstehung und
Verwendung des
Bruttoinlandsprodukts unter
Berticksichtigung der
Sozialversicherung
beschreiben

Gesamtwirtschaftliche
Wertschopfung
(Bruttoinlandsprodukt)

Wertschopfungsbeitrége der
Wirtschaftssektoren einschliel3lich
der Sozialversicherung

Verwendung des
Bruttoinlandsprodukts

13

Mindestinhalte

1 Gesamtwirtschaftliche Wertschdpfung (Bruttoinlandsprodukt)

1.1 Begriff Bruttoinlandsprodukt

1.2 nominales und reales Bruttoinlandsprodukt

2 Wertschopfungsbeitradge der Wirtschaftssektoren einschlief3lich Sozialversicherung
Entstehung des Bruttoinlandsprodukts in den Wirtschaftsbereichen
a) Land-, Forstwirtschaft
b) produzierendes Gewerbe
c) Baugewerbe
d) Dienstleistungen

3 Verwendung des Bruttoinlandsprodukts

3.1 Konsumausgaben der privaten Haushalte

3.2 Konsumausgaben des Staates

3.3 Bruttoinvestitionen (Anlageinvestitionen, Lagerinvestitionen)
3.4 AulRenbeitrag




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Wirtschaftskreislauf Entstehung und Gesamtwirtschaftliche
Verwendung des Wertschopfung

Bruttoinlandsprodukts unter | (Bruttoinlandsprodukt)
Berticksichtigung der
Sozialversicherung Wertschopfungsbeitrége der

30 Std. beschreiben Wirtschaftssektoren einschliel3lich
der Sozialversicherung

Verwendung des
Bruttoinlandsprodukts

13

Mindestinhalte

4 Einwande gegen das Bruttoinlandsprodukt als Wohlstandsindikator

4.1 Bruttoinlandsprodukt macht keine Aussage Uber seine Verteilung.

4.2 Bruttoinlandsprodukt bertcksichtigt bestimmte Tatigkeiten nicht.

4.3 Bruttoinlandsprodukt macht keine Aussage Uber Art der hergestellten Guter.

4.4 Bruttoinlandsprodukt macht keine Aussage Uber das Ausmald der Umweltbelastungen.
4.5 fehlende qualitative Sozialindikatoren




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Wirtschaftskreislauf

Grundelemente des
Steuersystems erlautern und
Folgen staatlicher
steuerpolitischer
Malnahmen auf Konsum

— Abgrenzung der Steuern von

— Einteilung der Steuern nach

anderen staatlichen Einnahmen

Empféanger, Steuergegenstand
und Erhebungstechnik

30 Std. und Ersparnis ableiten — Funktionen von Steuern
(einschlief3lich Beeinflussung 1 14
Okologischen Verhaltens)
— Steuer- und Abgabenquote -1-
Mindestinhalte
1 Begriffe 4 Einteilung der Steuern nach der Erhebungstechnik

1.1 Steuern 4.1 direkte Steuern

1.2 Gebuhren 4.2 indirekte Steuern

1.3 Beitrage

2 Einteilung der Steuern nach der Ertragshoheit

2.1 Bundessteuern

2.2 Landessteuern

2.3 Gemeindesteuern

2.4 Gemeinschaftssteuern

3. Steuergegenstand

- Besitz
- Verbrauch
- Verkehr

5 Funktionen von Steuern aus der Sicht des Staates

5.1 Erzielung von Einnahmen zur Deckung der Ausgaben
far
- hoheitliche Aufgaben
- Einkommensumverteilung
- wirtschaftspolitische MalRnahmen
5.2 Steuern als
- umweltpolitische Mal3Bhahme
- gesundheitspolitische Mal3hahme




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Wirtschaftskreislauf

Grundelemente des
Steuersystems erlautern und
Folgen staatlicher
steuerpolitischer
Malnahmen auf Konsum
und Ersparnis ableiten

Abgrenzung der Steuern von
anderen staatlichen Einnahmen
Einteilung der Steuern nach
Empfanger, Steuergegenstand
und Erhebungstechnik
Funktionen von Steuern
(einschlief3lich Beeinflussung
Okologischen Verhaltens)
Steuer- und Abgabenquote

14

Mindestinhalte

6 Steuer- und Abgabenquote

6.1 Steuerquote
- Begriff
- Berechnung
- Aussage
6.2 Abgabenquote
- Begriff
- Berechnung
- Aussage




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr

Nr.

Markt und Preis

Die Aufgaben des Marktes in
einer auf Wettbewerb
angelegten Wirtschaftsordnung

Merkmale des Marktes

Marktarten (nach dem

erlautern

25 Std.

Marktobjekt)

Marktfunktionen

15

Mindestinhalte

1 Begriffe: Markt, Angebot, Nachfrage
2 Marktarten

2.1 nach den Produktionsfaktoren (Faktormarkte)
- Arbeitsmarkt
- Immobilienmarkt
- Kapitalmarkt

2.2 nach den gehandelten Giitern (Glitermaérkte)
- Konsumgtitermarkt
- Investitions- /Produktionsgitermarkt

2.3 vollkommener, unvollkommener Markt

3 Besonderheiten des Arbeitsmarktes

3.1 staatliche Vermittlung

3.2 Tarifbindung

3.3 Reglementierung durch Arbeitsrecht
3.4 Existenzgrundlage des Menschen

4 Marktfunktionen

4.1 Guteraustausch

4.2 Lenkung von Produktion und Konsum
4.3 Informationsaustausch

4.4 Verteilung der Einkommen

4.5 Ausschaltungsfunktion

4.6 Preisbildung




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Markt und Preis

Aus dem Zusammenspiel von
Guterangebot und
Guternachfrage und den sie
bestimmenden GroR3en in
einfachen Fallen Marktpreise und
die ihnen entsprechenden
abgesetzten Gitermengen
ermitteln

Bestimmungsgriinde von
Nachfrage und Angebot

Nachfrage und Angebot in
Abhangigkeit vom Guterpreis

Verschiebung von Nachfrage
und Angebot

16

Mindestinhalte

1 Einflussfaktoren auf das individuelle Nachfrageverhalten

1.1 Preis des Gutes

1.2 Preise anderer Gliter
1.3 Dringlichkeit der Bedirfnisse, Bedurfnisstruktur
1.4 Hohe des verfugbaren Einkommens / Vermdgens

1.5 Zielsetzung des Nachfragers

1.6 Zukunftserwartungen

2 Graphische Darstellung unterschiedlicher Preiselastizitaten der Nachfrage

3 Einflussfaktoren auf das individuelle Angebotsverhalten

3.1 Preis des Gutes
3.2 Preise anderer Glter
3.3 Dringlichkeit der Bedurfnisse, Bedurfnisstruktur der Nachfrager

3.4 (Produktions-)Kosten des Gutes

3.5 Unternehmensziele
3.6 Technischer Fortschritt




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Markt und Preis

Aus dem Zusammenspiel von
Guterangebot und
Guternachfrage und den sie
bestimmenden GroR3en in
einfachen Fallen Marktpreise und
die ihnen entsprechenden
abgesetzten Gitermengen
ermitteln

Bestimmungsgriinde von
Nachfrage und Angebot

Nachfrage und Angebot in
Abhangigkeit vom Guterpreis

Verschiebung von Nachfrage
und Angebot

16

Mindestinhalte

4 Die rechnerische und graphische Ermittlung des Gleichgewichtspreises und der Gleichgewichtsmenge

5 Angebots- und Nachfrageiliberhang

6 Produzenten- und Konsumentenrente

7 Reaktionen der Marktteilnehmer auf Angebots- und Nachfrageliberhang

8 Verschiebung von Nachfrage- und Angebotsfunktion




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Markt und Preis Unterschiedliche preispolitische Grundzuge der Preispolitik

Handlungsmaoglichkeiten von polypolistischer,
Polypolisten, Oligopolisten und oligopolistischer und
Monopolisten beschreiben und monopolistischer
deren Auswirkungen auf andere Gluteranbieter, insbesondere
Marktteilnehmer, unter anderem auf | auf den fur die

25 Std. die Sozialversicherungsbetriebe, Sozialversicherung relevanten 2 17
darstellen Markten

Mindestinhalte

1 Einteilung der Markte auf Angebots- und Nachfrageseite nach der Anzahl der Marktteilnehmer (kein Marktformenschema)

1.1 polypolistische Markte
1.2 oligopolistische Markte
1.3 monopolistische Méarkte

2 Beispiele fir die genannten Marktformen

2.1 Polypol
2.2 Angebotsoligopol
2.3 Angebotsmonopol

3 Charakteristische Merkmale der Marktformen Polypol, Angebotsoligopol und Angebotsmonopol

3.1 Zahl der Anbieter

3.2 Marktanteil

3.3 Wettbewerber

3.4 Vorkommen in der Realitat




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Markt und Preis

Unterschiedliche
preispolitische
Handlungsmaoglichkeiten von
Polypolisten, Oligopolisten und
Monopolisten beschreiben und
deren Auswirkungen auf

Grundzuge der Preispolitik
polypolistischer,
oligopolistischer und
monopolistischer
Guteranbieter, insbesondere
auf den fur die

25 Std. andere Marktteilnehmer, unter | Sozialversicherung relevanten 2 17
anderem auf die Markten
Sozialversicherungsbetriebe, - 2-
darstellen
Mindestinhalte
4 Polypolist

- preispolitischer Spielraum in der Realitat aufgrund
- eingeschrankter Markttransparenz
- vorhandener Préferenzen (personlich, raumlich, zeitlich)

- fehlender Homogenitét
- eingeschrankter Reaktionsgeschwindigkeit der Marktteilnehmer

5 Angebotsoligopolist

5.1 erheblicher preispolitischer Spielraum
5.2 friedliche (Preisabsprache/ Preisfihrerschaft) oder kdmpferische (ruindse) Preispolitik
5.3 verstarkter Einsatz von Werbung und Produktgestaltung
5.4 relativ schlechter Marktzugang fir neue Anbieter

6 Angebotsmonopolist

6.1 Unabhangigkeit bei der Preisfestsetzung unter Beachtung einer erwarteten Preisabsatzfunktion
6.2 Unabhangigkeit bei der Festlegung der Angebotsmenge unter Beachtung einer erwarteten Preisabsatzfunktion

6.3 Wahl der Preismengenfunktion mit dem gréf3stmoglichen Gesamtgewinn (ohne Cournot’schen Punkt)

6.4 Gefahren fir den Angebotsmonopolisten




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Betrieblicher Leistungsprozess

Den
Sozialversicherungsbetrieb
sowie andere Betriebe im
Hinblick auf ihre Ziele und die
von ihnen erstellte Leistung
klassifizieren

Sachguiterbetriebe und
Dienstleistungsbetriebe

Gewinnorientiert und
kostendeckungsorientiert
arbeitende Betriebe sowie auf
Zuschiisse angewiesene
Betriebe

18

Mindestinhalte

Einteilung der Betriebe nach

1 Gegenstand der Leistung

- Sachglterbetriebe
- Dienstleistungsbetriebe

2 Zielsetzung

- gewinnorientiert
- kostendeckungsorientiert

- bedarfsdeckungsorientiert (auf Zuschlisse angewiesen)




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Betrieblicher Leistungsprozess Das System der betrieblichen |Betriebliche

Produktionsfaktoren erlautern | Produktionsfaktoren

und auf den — Arbeitskrafte

Sozialversicherungsbetrieb — Betriebsmittel

ubertragen — Werkstoffe
— Dienstleistungen

25 Std. 2 19

Mindestinhalte

1 Arbeit
- dispositive Arbeit (Management)
- ausfuihrende Arbeit
2 Betriebsmittel
3 Werkstoffe
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Betrieblicher Leistungsprozess Das Dienstleistungsangebot Leistungserstellung
von — Leistungsprogramm

25 Std.

Sozialversicherungstragern
beschreiben und
unterschiedliche Formen der
Leistungserbringung
vergleichen

— Formen der
Leistungserbringung

20

Mindestinhalte

1 Leistungsprogramm der SV-Trager

- vorbeugende Maflinahmen

- Behandlung

- wirtschaftliche Sicherung

- Aufklarung, Auskunft, Beratung

2 Formen der Leistungserbringung der SV-Trager zwischen Dienst-, Sach- und Geldleistungen nach SGB unterscheiden




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Betrieblicher Leistungsprozess

Betriebliche Effizienzkriterien
auf den
Sozialversicherungsbetrieb
Ubertragen

Betriebliche Kennzahlen
Produktivitat

— Wirtschaftlichkeit
Rentabilitat

Liquiditat

21

Mindestinhalte

1 Betriebliche Kennzahlen

Begriffe, Berechnung und Interpretation

Arbeitsproduktivitat
Wirtschaftlichkeit

Eigen- und Gesamtkapitalrentabilitat

Liguiditat ersten Grades

2 Ubertragung auf die Sozialversicherung soweit moglich




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr

Nr.

Betrieblicher Leistungsprozess

Marketingmafinahmen von

Sozialversicherungsbetrieben |- Kundenorientierte
zu den einzelnen Instrumenten Marktuntersuchungen
der betrieblichen Absatzpolitik |- Produktpolitik

darstellen und ihre Wirkung
beurteilen

Absatz (Marketing)

— Preispolitik (Beitragspolitik)
— Vertriebspolitik

25 Std. — Kommunikationspolitik 2 22
— Marketing-Mix
Mindestinhalte
1 Marketing 2.3 Vertriebspolitik
. Absatzwege
1.1 Begriff et
1.2 Ziele Absatzorganisation

neue Markte erschliel3en

Anteile an bestehenden Markten ausweiten

Verbesserung des Images

1.3 Marktuntersuchungen / Marktforschung

Primére und sekundare Methoden
Marktanalyse und Marktbeobachtung

2 Marketinginstrumente

2.1 Produktpolitik

Produktgestaltung
Produktdifferenzierung
Produktdiversifizierung

2.2 Preispolitik

Einflussgrof3en
Maf3nahmen

2.4 Kommunikationspolitik

2.4.1 Werbung
Begriff
Ziele

2.4.2 Offentlichkeitsarbeit (Public Relations)
Begriff
Inhalte
Maflnahmen

2.4.3 Verkaufsforderung
Begriff
Mafinahmen

2.5 Marketing-Mix

3 Ubertragung auf die Sozialversicherung
Marketingziele der SV-Trager
- Verbesserung der Mitgliederstruktur
- Erhéhung der Akzeptanz der Leistungen
- Gewinnung neuer Mitglieder




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Betrieblicher Leistungsprozess

Ziele und Moglichkeiten
umweltpolitischen Handelns von
Sozialversicherungsbetrieben
und anderen Betrieben
erlautern und Normen
betrieblicher Umweltpolitik in
der beruflichen Praxis beachten

Mindestinhalte

Betriebliche Umweltpolitik
— Rahmenbedingungen
— Instrumente

23

1 Umweltbelastung durch Betriebe
2 Griunde betrieblicher Umweltpolitik
2.1 staatliche Auflagen
2.2 verandertes Nachfrageverhalten
2.3 Kostensenkung durch ressourcensparende Herstellungsverfahren
2.4 Imagepflege
3 Instrumente betrieblicher Umweltpolitik
4 Probleme betrieblicher Umweltpolitik
5 MaBnahmen betrieblicher Umweltpolitik der Sozialversicherungsbetriebe




wesentliche Voraussetzung
fur einen storungsfreien
Ablauf wirtschatftlicher
Prozesse charakterisieren

30 Std.

Buchgeld (Sichteinlagen,
Termineinlagen,
Spareinlagen)

Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Geld und Zahlungsverkehr Ein funktionsféahiges Geldarten
Geldsystem als eine Bargeld

24

Mindestinhalte

1 Bargeld
Definition

2 Buchgeld

2.1 Definition
2.2 Einlagearten




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Geld und Zahlungsverkehr Auswirkungen von Geldwert und
Geldwertverschlechterunge | Geldwertverschlechterungen
n auf Einkommen und — Kaufkraft und Preisniveau
Vermdgen von privaten — Preisindex fur die
Haushalten, Lebenshaltung aller privaten
Unternehmungen und Haushalte als Mal3stab fur
30 Std. Sozialversicherungsbetrieb Geldwertverschlechterungen 2 25

en ableiten und mogliche (ohne Berechnung)
Reaktionen der betroffenen |- |nflationsursachen -1-
Wirtschaftssubjekte — Inflationsfolgen
entwickeln

Mindestinhalte

1 Kaufkraft und Preisniveau
1.1 Begriffe
1.2 Wechselbeziehung
2 Verbraucherpreisindex
2.1 Warenkorb, Wagungsschema, Basis-/Berichtsjahr
2.2 Schwéchen des Verbraucherpreisindexes
3 Inflationsursachen
3.1 Vermehrung der Geldmenge

- angebotsbedingte Inflation

- hachfragebedingte Inflation (Konsuminflation, Investitionsinflation, Fiskalinflation)
- importierte Inflation

3.2 Administrierte Preise




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Geld und Zahlungsverkehr Auswirkungen von Geldwert und

Geldwertverschlechterungen auf | Geldwertverschlechterungen
Einkommen und Vermogen von |- Kaufkraft und Preisniveau
privaten Haushalten, — Preisindex fur die
Unternehmungen und Lebenshaltung aller privaten
Sozialversicherungsbetrieben Haushalte als MaRstab fir

30 Std. ableiten und mdgliche Geldwertverschlechterungen
Reaktionen der betroffenen (ohne Berechnung)
Wirtschaftssubjekte entwickeln — Inflationsursachen

— Inflationsfolgen

25

Mindestinhalte

4 Inflationsfolgen

4.1 fur private Haushalte
- reale Einkommenseinbuf3en fir Bezieher von Kontrakt- und Transfereinkommen
- reale EinbuRen bei Geldvermdgen
- reale Verringerung von Geldschulden

4.2 fur Unternehmungen
- Anpassung der Preise zur Vermeidung realer GewinneinbufRen
- reale EinbuRen beim Geld-, nicht aber beim Sachvermdégen

4.3 fur Sozialversicherungsbetriebe
- héhere Aufwendungen fir Personal und Sachmittel
- héhere Geldleistungen
- h6here Beitragseinnahmen




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

30 Std.

Geld und Zahlungsverkehr Wirkungsweise und Probleme Aufgaben der Zentralbank
wahrungspolitischen Handelns
der Zentralbank zur Sicherung Stellung der Zentralbank

des Geldwertes analysieren gegenuber der Bundesregierung

Uberblick tber die
wahrungspolitischen Befugnisse 2 26

Exemplarische Behandlung
eines wahrungspolitischen
Instruments

Mindestinhalte

Das Europaische System der Zentralbanken (ESZB)

1 Begriff

Européische Zentralbank (EZB)
und die nationalen Zentralbanken (NZB)
2 Organe der EZB
2.1 Beschlussorgan (EZB-Rat d. Euro-Lander)
2.2 Ausfihrendes Organ (Direktorium)
3 Zielsetzung des ESZB
3.1 Vorrangiges Ziel: Gewahrleistung der Preisstabilitat

3.2

Zusatzlich: Unterstitzung der allgemeinen
Wirtschaftspolitik der EU-Staaten

4 Aufgaben des ESZB

4.1

4.2
4.3

4.4
4.5

Feststellung und Ausfuhrung der gemeinsamen
Geldpolitik des Euro-Wahrungsraumes

Durchfuhrung von Devisengeschéften

Verwaltung der offiziellen Wahrungsreserven

der Mitgliedstaaten

Forderung funktionierender Zahlungssysteme

Regelung des Geldumlaufs und der Kreditversorgung

der Wirtschaft einschl. des Banknotenmonopols (nur EZB)

5 Rechtsstellung
- Autonomie der EZB und der nationalen Zentralbanken
6 Das geldpolitische Instrumentarium
6.1 Zielsetzung
6.2 geldpolitische Instrumente der EZB
- Offenmarktpolitik
- standige Fazilitaten
- Mindestreservepolitik

6.3 Exemplarische Behandlung der Wirkungsweise der
Offenmarktpolitik

- Expansiver Einsatz:
Erh6hung der Bankenliquiditat, Senkung des Zinsniveaus, Stei-
gerung der Nachfrage zur Belebung einer schwachen Konjunktur
- Kontraktiver Einsatz:
Senkung der Bankenliquiditat, Erhéhung des Zinsniveaus, Dros-
selung der Nachfrage zur Erhaltung bzw. Wiederherstellung der
Preisstabilitat




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

30 Std.

Geld und Zahlungsverkehr

Die Bedeutung von
Zahlungsformen und
Zahlungsverkehrsinstrumenten in
der Wirtschaft und in der
Sozialversicherung aufzeigen

Sich in beruflichen und privaten
Situationen firr geeignete
Zahlungsverkehrsinstrumente
begrindet entscheiden und diese
problemfrei handhaben

Chancen und Risiken des sich
wandelnden Zahlungsverkehrs
einschatzen

Bare und bargeldlose Zahlungen

im Uberblick

Uberweisung

— Funktion

— Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem,
Zahlungsempféanger und
beteiligten Kreditinstituten

— Abwicklung

(Fortsetzung nachste Seite)

27

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Geld und Zahlungsverkehr Die Bedeutung von Lastschrift
Zahlungsformen und (Einzugsermachtigungs-
Zahlungsverkehrsinstrumenten in| verfahren)
der Wirtschaft und in der — Funktion

30 Std.

Sozialversicherung aufzeigen

Sich in beruflichen und privaten
Situationen flr geeignete
Zahlungsverkehrsinstrumente
begrindet entscheiden und diese
problemfrei handhaben

Chancen und Risiken des sich
wandelnden Zahlungsverkehrs
einschatzen

— Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem,
Zahlungsempféanger und
beteiligten Kreditinstituten

— Abwicklung

27

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Zahlungsformen und -
Zahlungsverkehrsinstrumenten in | —
der Wirtschaft und in der

Sozialversicherung aufzeigen

30 Std. Sich in beruflichen und privaten |_—
Situationen flr geeignete _
Zahlungsverkehrsinstrumente
begrindet entscheiden und diese
problemfrei handhaben

Chancen und Risiken des sich
wandelnden Zahlungsverkehrs
einschatzen

Geld und Zahlungsverkehr Die Bedeutung von Scheck (Verrechnungsscheck)

Funktion

Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem,
Zahlungsempféanger und
beteiligten Kreditinstituten
Abwicklung

Scheckkarte (Funktionen -
ec-Service -,
Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem,
Zahlungsempféanger und
bezogenem Kreditinstitut)
Scheck und
Scheckkartenmissbrauch

27

Mindestinhalte

Bankkarte
Funktion
Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem, Zahlungsempfanger und beteiligten Kreditinstituten
Missbrauch




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Geld und Zahlungsverkehr Die Bedeutung von Kreditkarte
Zahlungsformen und — Funktionen

30 Std.

Zahlungsverkehrsinstrumenten in
der Wirtschaft und in der
Sozialversicherung aufzeigen

Sich in beruflichen und privaten
Situationen flr geeignete
Zahlungsverkehrsinstrumente
begrindet entscheiden und diese
problemfrei handhaben

Chancen und Risiken des sich
wandelnden Zahlungsverkehrs
einschatzen

— Rechtsbeziehungen zwischen
Zahlungspflichtigem,
Zahlungsempféanger und
Kreditkartenherausgeber

— Abwicklung

— Kosten

— MiRbrauch

27

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Rechtsformen der Betriebe Betriebliche Rechtsformen
erklaren und die
Sozialversicherungsbetriebe in
das System der betrieblichen
Rechtsformen einordnen

20 Std.

Grundziige des Systems
betrieblicher Rechtsformen im
privaten und 6ffentliche Recht

28

Mindestinhalte

1 Rechtsformen des privaten Rechts

1.1 Einzelunternehmen
1.2 Personengesellschaften
1.3 Kapitalgesellschaften

2 Rechtsformen des o6ffentlichen Rechts

2.1 Korperschaften
- Personenkorperschaften
- Gebietskorperschaften
2.2 Anstalten
2.3 Stiftungen




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Rechtsformen der Betriebe Veranderte Rechtsgrundlagen zu | Merkmale von Rechtsformen
den betrieblichen Rechtsformen |- Firma
auf Entwicklungen in der — Rechtspersonlichkeit des
Wirtschafts- und Arbeitswelt Betriebes
zuriickfuhren — Organe

— Leitung
20 Std. In der beruflichen Praxis die — Haftung 3 29

betrieblichen Rechtsformen

— Kontrollrechte
beachten -1-

. L (Fortsetzung nachste Seite)
Fir vorgegebene betriebliche

Ziele und Problemlagen in
Einzelfallen geeignete
Rechtsformen auswéhlen

Mindestinhalte

1 Einzelunternehmen

1.1 Firma

1.2 Leitung

1.3 Haftung

1.4 typische Rechtsform flr Kleinunternehmen

2 Offene Handelsgesellschaft

2.1 Firma

2.2 Geschaftsfihrung und Vertretung
2.3 Haftung der Gesellschafter

2.4 Gewinn- und Verlustverteilung




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Rechtsformen der Betriebe

20 Std.

Veranderte Rechtsgrundlagen zu
den betrieblichen Rechtsformen
auf Entwicklungen in der
Wirtschafts- und Arbeitswelt
zuriickfuhren

In der beruflichen Praxis die
betrieblichen Rechtsformen
beachten

Fur vorgegebene betriebliche
Ziele und Problemlagen in
Einzelfallen geeignete
Rechtsformen auswéhlen

Besonderheiten und Bedeutung

folgender Rechtsformen

— Einzelunternehmung

— Offene Handelsgesellschaft

— Aktiengesellschaft

— Gesellschaft mit beschréankter
Haftung

29

Mindestinhalte

3 Gesellschaft mit beschrankter Haftung

3.1 Firma

3.2 Rechtspersonlichkeit
3.3 Organe

3.4 Haftung

3.5 Kontrollrecht

3.6 Mindeststammkapital

3.7 Besonderheiten der Unternehmergesellschaft haftungsbeschrankt

3.8 Gewinn- und Verlustverteilung

4 Aktiengesellschaft

4.1 Firma

4.2 Rechtspersonlichkeit

4.3 Organe

4.4 Haftung

4.5 Kontrollrechte

4.6 Mindestgrundkapital

4.7 Nenn- und Kurswert von Aktien
4.8 Dividende

4.9 Prifung und Offenlegung des Jahresabschlusses
4.10 Gewinn- und Verlustverteilung (ohne Verteilung des Jahresiiberschusses in die Ricklage)




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

20 Std.

Unternehmenskonzentration und
Wettbewerb

Die permanente Geféahrdung der
Funktionsfahigkeit einer auf
Wettbewerb angelegten
Wirtschaft durch
Unternehmensverbindungen und
andere Arten wirtschatftlicher
Macht aufzeigen

Konzentration wirtschaftlicher
Macht durch internes Wachstum
eines Unternehmens und durch
externes Wachstum (
Unternehmensverbindungen)

30

Mindestinhalte

1 Konzentration wirtschaftlicher Macht

1.1 internes Unternehmenswachstum
1.2 externes Unternehmenswachstum

2 Konzentration nach der Richtung

- horizontal, vertikal, diagonal/anorganisch

- Verbesserung der Wettbewerbsbedingungen
- keine Veranderung der Wettbewerbsbedingungen
- Verschlechterung der Wettbewerbsbedingungen

3 Mdgliche Folgen von Unternehmensverbindungen fir die Funktionsfahigkeit des Wettbewerbs




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

20 Std.

Unternehmenskonzentration und
Wettbewerb

Formen, Ziele und Folgen
von
Unternehmensverbindungen
erlautern

Grundziige der Formen von

Unternehmensverbindungen

— Kartelle

— Unternehmenszusammen-
schlisse (nach dem Gesetz
gegen
Wettbewerbsbeschrankungen)

Ziele von
Unternehmensverbindungen

Folgen von
Unternehmensverbindungen fur
Abnehmer und Lieferanten

31

Mindestinhalte

1 Wettbewerbsbeschrankung durch Kartelle

- Beibehaltung der rechtlichen Selbstandigkeit

- teilweise Aufgabe der wirtschaftlichen Selbstandigkeit
1.1 Verbotsgrundsatz<
Absprachen Uber Preise, Produktionsquoten, Absatzgebiete
1.2 Freistellungsgrundsatz

1.3 freigestellte Vereinbarungen
z.B. gemeinsamer Einkauf, gemeinsame Produktion, Forschung und Entwicklung

2 Unternehmenszusammenschlisse

2.1 Konzern
- Beibehaltung der rechtlichen Selbstandigkeit
- Aufgabe der wirtschaftlichen Selbstandigkeit

- unter einheitlicher Leitung

2.2 Fusion
Aufgabe der rechtlichen und wirtschaftlichen Selbstandigkeit




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

20 Std.

Unternehmenskonzentration und
Wettbewerb

Formen, Ziele und Folgen
von
Unternehmensverbindungen
erlautern

Grundziige der Formen von

Unternehmensverbindungen

— Kartelle

— Unternehmenszusammen-
schlisse (nach dem Gesetz
gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen)

Ziele von
Unternehmensverbindungen

Folgen von
Unternehmensverbindungen fur
Abnehmer und Lieferanten

31

Mindestinhalte

2.3 Entstehung durch
- Vermdgenserwerb

- Erwerb von Anteilen
- Vertrag

3 Ziele von Unternehmensverbindungen
3.1 Streben nach Marktmacht

3.2 Streben nach héherer Rentabilitat
3.3 Anpassung an wachsende Markte und technische Veranderungen

3.4 Rationalisierungsvorteile bei Beschaffung, Produktion, Forschung und Absatz
3.5 Sicherung von Beschaffung und Absatz
3.6 Risikostreuung

3.7 Einschrankung des Wettbewerbs

4 Auswirkungen
- fir Endverbraucher
- fur Lieferanten




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Unternehmenskonzentration und
Wettbewerb

20 Std.

Mdglichkeiten und Grenzen
staatlicher
Wettbewerbspolitik
untersuchen

Grundziige wettbewerbsrechtlicher
Einschrankungen von
Unternehmensverbindungen

— Grundsatz des Kartellverbots

— Fusionskontrolle

— Sanktionen der Kartellbehdrden

32

Mindestinhalte

1 Fusionskontrolle
1.1 Anzeigepflicht (ohne Kriterien)

2 Sanktionen der Kartellbehorden

2.3 Verhangung von GeldbulRen
2.4 Mehrerlésabschdpfung

3 Probleme staatlicher Wettbewerbspolitik

3.1 internationale Verflechtung der Unternehmen erschwert die Kontrolle von Unternehmensverbindungen
3.2 fehlende Abstimmung zwischen nationaler und internationaler Fusionskontrolle
3.3 Bestimmung des relevanten Marktes

1.2 Untersagungsgrinde und Ausnahmen davon

2.1 Erklarung der Unwirksamkeit von Vertragen und Beschllissen
2.2 Untersagung von Unternehmenszusammenschliissen




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Konjunktur

Konjunkturlagen und
Konjunkturverlaufe
interpretieren

Konjunkturphasen,
Konjunkturzyklus,
Konjunkturindikatoren

33

Mindestinhalte

1 Begriff der Konjunktur

2 Konjunkturphasen, Konjunkturzyklus

3 Konjunkturindikatoren

3.1 Bruttoinlandsprodukt
3.2 Nachfrage nach Gutern
3.3 Auftragslage

3.4 Auslastung der Unternehmenskapazitaten
3.5 Lagerbestande

3.6 Preise

3.7 Lohne

3.8 Investitionstatigkeit
3.9 Zinsen

3.10 Stimmungslage




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Konjunktur

25 Std.

Schwankungen im
Wirtschaftsablauf als ein fur
eine Marktwirtschaft mit
dezentralen Entscheidungen
und internationalen
Verflechtungen
unvermeidliches Phanomen
erklaren

Konjunkturursachen

— dem Marktprozess immanente
Stérungen ( insbesondere
Schwankungen der Nachfrage
und der Investitionen )

— von auf3en auf den
Marktprozess wirkende
Faktoren ( z.B. technischer
Fortschritt, staatliches Handeln )

34

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Konjunktur

MalRnahmen und Probleme
der praktizierten staatlichen
Konjunkturpolitik in ihren
Grundziigen analysieren

Auswirkungen der

Konjunktur auf die

Sozialversicherung
beschreiben

Staatliche Konjunkturpolitik

Ziele nach dem Gesetz zur
Forderung der Stabilitat und des
Wachstums der Wirtschaft
sowie weitere Ziele

Zielkonflikte
nachfrageorientierte
Malnahmen einschliel3lich
antizyklischer Fiskalpolitik nach
dem Gesetz zur Férderung der
Stabilitdt und des Wachstums
der Wirtschaft
angebotsorientierte Mallnhahmen

Probleme staatlicher
Konjunkturpolitik

35

Mindestinhalte

1 Staatliche Konjunkturpolitik

1.1 Ziele des Stabilitatsgesetzes

1.2 Weitere Ziele: Umweltschutz sowie gerechte Einkommens- und Vermégensverteilung
1.3 Zielkonflikte
1.4 Zielharmonien
1.5 nachfrageorientierte MaRnahmen einschlie3lich antizyklischer Fiskalpolitik nach dem Stabilititsgesetz
- Senkung/ Erh6hung der Einkommensteuer

- Ausweitung/ Reduzierung der staatlichen Nachfrage

1.6 angebotsorientierte Malnahmen
- Abbau gesetzlicher und administrativer Investitionshemmnisse

2 Probleme staatlicher Konjunkturpolitik:

2.1 nachfrageorientierte Mal3hahmen
- wachsende Staatsverschuldung

- dauerhafte steuerliche Entlastung der Unternehmungen (z.B. Korperschaftssteuer)

- Marktteilnehmer reagieren nicht wie erwartet




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Konjunktur MafRnahmen und Probleme [ Staatliche Konjunkturpolitik
der praktizierten staatlichen |- Ziele nach dem Gesetz zur
Konjunkturpolitik in ihren Forderung der Stabilitat und des
Grundziigen analysieren Wachstums der Wirtschaft
sowie weitere Ziele
Auswirkungen der — Zielkonflikte
25 Std. Konjunktur auf die — nachfrageorientierte 3 35

Sozialversicherung
beschreiben

Malnahmen einschliel3lich
antizyklischer Fiskalpolitik nach
dem Gesetz zur Foérderung der
Stabilitdt und des Wachstums
der Wirtschaft
angebotsorientierte Mallnhahmen

Probleme staatlicher
Konjunkturpolitik

Mindestinhalte

2.2 angebotsorientierte Malinahmen

- Veranderung der Einkommens- und Vermoégensverteilung
- verschlechterte Versorgung der Bevolkerung durch Abbau staatlicher Leistungen
2.3 zeitliche Verzdgerung beim Einsatz und in der Wirkung

3 Auswirkungen der Konjunktur auf die Sozialversicherung




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Beschaftigung Arbeitsmarktdaten Arbeitsmarkt
auswerten und — Arbeitslose, Kurzarbeiter, offene
Arbeitslosenquoten kritisch Stellen
wuirdigen — Stille Reserve
— Arbeitslosenquote
25 Std.

36

Mindestinhalte

1 Begriffe

1.1 Arbeitslosigkeit i.S. d. SGB Il
1.2 Kurzarbeit

1.3 offene Stellen

1.4 stille Reserve

2 Arbeitslosenquote

2.1 Begriff / Berechnung
Arbeitslosenquote in Prozent aller Erwerbspersonen

2.2 Kritik an der Aussagefahigkeit der Arbeitslosenquote
- Nur registrierte Arbeitslose werden beriicksichtigt
- Kurzarbeit geht nicht in die Quote ein
- Personen, die in AB-MalRnahmen weiterbeschaftigt werden, gelten nicht als Arbeitslose
- Verlangerte Schulzeiten und Vorruhestandsregelungen driicken die Arbeitslosenquote
- Schwarzarbeit von Arbeitslosen reduziert die tatsachliche Arbeitslosigkeit
- Es wird keine Aussage zur Dauer der Arbeitslosigkeit gemacht




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

25 Std.

Beschaftigung

Unterschiede und
Zusammenspiel der Formen
der Arbeitslosigkeit
darstellen

Formen der Arbeitslosigkeit

friktionelle Arbeitslosigkeit
saisonale Arbeitslosigkeit
konjunkturelle Arbeitslosigkeit
strukturelle Arbeitslosigkeit
(Ursachen: technischer
Fortschritt, Arbeitsplatzexport,
Nachfragewandel)

37

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Beschaftigung Folgen der Arbeitslosigkeit fir | Folgen der Arbeitslosigkeit
private Haushalte, z. B.
Unternehmungen, — EinkommenseinbulRen

Gebietskorperschaften und
Sozialversicherung ableiten

25 Std.

erhdhte Transferzahlungen
ungenutztes und veraltendes
Arbeitspotential

38

Mindestinhalte

Folgen fur

1 die privaten Haushalte
- Einkommenseinbuf3en
- negative psychologische und gesellschaftliche Folgen
2 die Unternehmungen
- sinkende Nachfrage nach Konsumgutern
- Gewinneinbuf3en
3 Gebietskorperschaften
- Steuerausfall
- hdhere Transferzahlungen
4 die Sozialversicherung
- geringere Beitragseinnahmen
- héhere Leistungsausgaben




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Beschaftigung Staatliche und nichtstaatliche MalRnahmen zur Bekampfung der

MalRnahmen zum Abbau von (strukturellen) Arbeitslosigkeit

(struktureller) Arbeitslosigkeit |- Ausweitung der

untersuchen und - auch Beschaftigungsmaoglichkeiten

hinsichtlich ihrer Wirkungen auf (u. a. im Umwelt- und

die Sozialversicherung - Sozialbereich)

25 Std. bewerten — Qualifizierung fur die

vorhandenen 3 39
Beschéftigungsmaéglichkeiten -1-

Mindestinhalte

1 Qualifizierung zur Besetzung der vorhandenen Arbeitsplatze

12 Ausweitung der Beschéftigungsmaoglichkeiten durch

2.1 Steuerentlastungen fur Unternehmungen und private Haushalte
2.2 Senkung der Lohnnebenkosten

2.3 Beseitigung administrativer Investitionshemmnisse

2.4 Anderung des Arbeitsrechts




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Beschaftigung Staatliche und nichtstaatliche
MalRnahmen zum Abbau von
(struktureller) Arbeitslosigkeit
untersuchen und - auch
hinsichtlich ihrer Wirkungen auf
die Sozialversicherung -

25 Std. bewerten

Malnahmen zur Bekampfung der

(strukturellen) Arbeitslosigkeit

— Ausweitung der
Beschaftigungsmaoglichkeiten
(u. a. im Umwelt- und
Sozialbereich)

— Neuverteilung der
vorhandenen
Beschaftigungsmaoglichkeiten

39

Mindestinhalte

2.5 Erh6éhung der Transferzahlungen
2.6 Staat fragt mehr Giter nach
2.7 Schaffung neuer Arbeitsplatze im Umwelt- und Sozialbereich
2.8 Probleme
- politische Durchsetzbarkeit
- Finanzierung
- Steigen des Staatsanteils am Bruttoinlandsprodukt

3 Auswirkungen auf die Sozialversicherung

3.1 erhdhte Beitragseinnahmen in allen Zweigen der Sozialversicherung
3.2 Verringerung der Transferleistungen




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Okonomische Dimension der Die Grundidee und die Die wirtschatftliche Integration als
europdaischen Einigung wesentlichen Mittel zur politischen Integration der

15 Std.

Entwicklungsstufen des
Zusammenschlusses
europaischer Staaten zu
einer Europaischen Union
erlautern

Mitgliedsstaaten

Stationen der europaischen Einigung
z.B.

Grindung der Europaischen
Wirtschaftsgemeinschaft
Beschluss zur Errichtung einer
Wirtschafts- und Wahrungsunion
Maastrichter Vertrag tber die
Européaische Union

40

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




und einer Wirtschafts- und
Wahrungsunion beurteilen

— Vor- und Nachteile

Wirtschafts- und Wahrungsunion
— Etappen zur Wirtschafts- und

Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Okonomische Dimension der Die Chancen und Risiken Europaischer Binnenmarkt
europaischen Einigung eines gemeinsamen Marktes |- Freiheiten

41

1.1 freier Warenverkehr

1.2 freier Dienstleistungsverkehr
1.3 freier Kapitalverkehr

1.4 freier Personenverkehr

2 Chancen
2.1 Binnenmarkt

- Intensiverer Wettbewerb aufgrund des grof3en Markts beglinstigt ein vielfaltiges und preiswertes Angebot

- ErschlieBung neuer Markte und Abbau von Marktzugangsbeschrankungen schafft neue Arbeitsplatze

- hohere Produktivitat bei starkerer Arbeitsteilung innerhalb des Binnenmarkts
- Europaischer Arbeitsmarkt schafft Perspektiven fur flexible Arbeitnehmer

15 Std. Wahrungsunion 3
— Vor- und Nachteile einer
gemeinsamen Wahrung -1-
Mindestinhalte
1 Freiheiten




15 Std.

und einer Wirtschafts- und
Wahrungsunion beurteilen

— Vor- und Nachteile

Wirtschafts- und Wahrungsunion

— Etappen zur Wirtschafts- und
Wahrungsunion

— Vor- und Nachteile einer
gemeinsamen Wahrung

Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Okonomische Dimension der Die Chancen und Risiken Europaischer Binnenmarkt
europaischen Einigung eines gemeinsamen Marktes |- Freiheiten

41

Mindestinhalte

2.2 Wahrungsunion

- Einheitliche Wahrung erleichtert den grenziiberschreitenden Zahlungsverkehr zwischen den Mitgliedsstaaten

- Preise in einheitlicher Wahrung erhéhen die Markttransparenz

- hdhere Planungssicherheit fir Unternehmen, da Wechselkursschwankungen entfallen

3 Risiken
3.1 Binnenmarkt

- Arbeitsplatzverlust durch verscharften Wettbewerb

- Erleichterung der Verlagerung des Produktionsstandorts in kostenglnstigere Mitgliedslander
- Unterschiedliches Lohnniveau in den Mitgliedslandern fiihrt zu sozialen Spannungen

3.2 Wahrungsunion
- soziale Spannungen, wenn sich nationale Wirtschaftspolitik und Geldpolitik der EZB widersprechen

- Geldwertinstabilitat, wenn die einheitliche Wahrungspolitik der EZB in den Mitgliedsstaaten nicht durchgesetzt werden kann
- Versuch der politischen Einflussnahme auf die unabhangige Politik der EZB




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr

Nr.

Arbeitsrecht Den Einfluss staatlicher

Vorschriften und
autonomer kollektiv- und
individualarbeitsrechtlicher
Regelungen auf
Arbeitsvertrage bestimmen

20 Std.

Uberblick tiber die
Rechtsgrundlagen des
Arbeitsrechts

Tarifvertrag, Betriebs-/
Dienstvereinbarung, Arbeitsvertrag

Inhalt des Arbeitsvertrags
z.B.

— Vergutung

— Arbeitszeit

— Urlaub

— Kiindigung

42

Mindestinhalte

1 Grundlegende Prinzipien

1.1 Rangordnung der Rechte
- Rechtsnormen der EU
- Grundgesetz
- Gesetze
- Tarifvertrage
- Betriebs- /Dienstvereinbarungen
- Arbeitsvertrage
1.3 Gunstigkeitsprinzip, Grundlage
1.4 Besonderheit: Richterrecht

2 Tarifvertrage

2.1 Parteien
2.2 Arten
- nach Inhalt

- Mantel-, Lohn- und Gehaltstarifvertrage

- nach Geltungsbereich

- Haus-, Flachen- und Verbandstarifvertrag

2.3 Tarifgebundenheit
2.4 Wirkung der Rechtsnormen
2.5 Allgemeinverbindlichkeit

3 Betriebs- /Dienstvereinbarungen

3.1 Parteien
3.2 Inhalte
- Arbeitszeitregelung
- soziale und technische Einrichtungen




Zeitrichtwert

Lernabschnitt Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

20 Std.

Den Einfluss staatlicher
Vorschriften und
autonomer kollektiv- und

Arbeitsrecht

Regelungen auf

individualarbeitsrechtlicher

Arbeitsvertrage bestimmen

Uberblick tiber die
Rechtsgrundlagen des
Arbeitsrechts

Tarifvertrag, Betriebs-/
Dienstvereinbarung, Arbeitsvertrag

Inhalt des Arbeitsvertrags
z.B.

— Vergutung

— Arbeitszeit

— Urlaub

— Kindigung

Mindestinhalte

4 Arbeitsvertrage

4.1
4.2
4.3
43.1

4.3.2
4.3.3

434

4.3.5

Parteien

Form / Nachweisgesetz,
Inhalte von Arbeitsvertragen
Vergutung

- Grundvergutung

- Zusatzvergutung (Urlaubs-/Weihnachtsgeld, VL)
Arbeitstatigkeit

Arbeitszeit

- regelmanige Arbeitszeit

- Mehrarbeit

- Arbeitspausen

Urlaub

- Erholung

- Mindestdauer

Kindigung

- Abmahnung

- ordentliche Kiindigung einschlief3lich Fristen
nach BGB
- aul3erordentliche Kiindigung

4.4 Rechte und Pflichten aus Arbeitsvertragen

4.4.1 Pflichten des Arbeitgebers

- Vergutungspflicht

- Frsorgepflicht

- Zeugnispflicht

- Gleichbehandlungspflicht

- Diskriminierungsverbote
4.4.2 Pflichten des Arbeitsnehmers

- Arbeitspflicht

- Treuepflicht

- Verschwiegenheitspflicht

5 Arbeitszeugnisse (einfache und qualifizierte Zeugnisse)




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Arbeitsrecht Den Tarifvertrag als Mittel zur
Durchsetzung von Interessen
der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber darstellen

20 Std.

Tarifautonomie

Tarifverhandlungen
Schlichtung
Streik, Aussperrung

43

Mindestinhalte

1 Begriff Tarifautonomie

2 Ablauf von Tarifverhandlungen
3 Schlichtung

4 Arbeitskampfmalinahmen

4.1 Streik
rechtmaBiger Streik, wilder Streik, Warnstreik
4.2 Aussperrung/Abwehraussperrung




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Arbeitsrecht Wirkungen von z. B.
Arbeitsschutzvorschriften | Schutz besonderer
auf Arbeitnehmer und Personengruppen
Arbeitgeber aufzeigen — Jugendarbeitsschutz

20 Std.

— Schwerbehindertenschutz
— Mutterschutz

Kiindigungsschutz
Arbeitszeitschutz

Technischer Arbeitsschutz

44

Mindestinhalte

1 Mutterschutz

1.1 Geltungsbereich
1.2 Beschaftigungsverbot
1.3 besonderer Kiindigungsschutz

2 Kiundigungsschutz

2.1 soziale Rechtfertigung der ordentlichen Kiindigung
2.2 Mitwirkung des Betriebs- oder Personalrats
2.3 besonderer Kiindigungsschutz

- Betriebs- und Personalratsmitglieder

- Jugendvertreter

- Schwerbehinderte Menschen

- Auszubildende

3 Arbeitsgerichte

3.1 Ablauf des Verfahrens

3.2 Klagefristen fiir Kiindigungsschutzklagen




Zeitrichtwert Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Arbeitsrecht

20 Std.

Betriebliche Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer unterscheiden
und ihre Bedeutung
einschatzen

Betriebsrat/Personalrat

Mitwirkung und Mitbestimmung
anhand einzelner Beispiele aus
dem Betriebsverfassungs-/
Personalvertretungsrecht

45

Mindestinhalte

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebs- oder Personalrats

- Unterscheidung zwischen Mitwirkung und Mitbestimmung
- Beteiligung bei personellen Angelegenheiten
- Beteiligung bei sozialen Angelegenheiten




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

20 Std.

Arbeitsrecht

Grundziige der
Unternehmensmitbestimmung
nach dem
Mitbestimmungsgesetz 1976
beschreiben und die sich
daraus ableitenden Mit-
entscheidungsmaoglichkeiten
der Arbeitnehmer bewerten

Erfasste Unternehmen

Zusammensetzung des
Aufsichtsrates

46

Mindestinhalte

1 Erfasste Unternehmen

2 Zusammensetzung des Aufsichtsrats (ohne Personenzahl)

3 Abstimmungsmodus




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

60 Std.

Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Das System der sozialen Verschiedene Arten der z. B.
Sicherung Existenzbedrohung des — Krankheit
Einzelnen und ihre — Minderung der
Auswirkungen erklaren Erwerbsfahigkeit
— Naturkatastrophen

47

Mindestinhalte

Existenzbedrohung durch
— Krankheit

— Arbeitslosigkeit

Pflegebedurftigkeit
Minderung der Erwerbsfahigkeit durch Unfall und Alter

und ihre Auswirkungen




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele

Inhalte Ausb.-Jahr

Nr.

Das System der sozialen Maoglichkeiten und Grenzen
Sicherung individueller und kollektiver

erlautern

60 Std.

privater Sicherungsmdglichkeiten |- Sicherung durch

z. B.
— Sparen

Gefahrengemeinschaften
berufliche Qualifizierung

48

Mindestinhalte

1 Formen der individuellen Vermdgensbildung
1.1 Spar- und Termineinlagen
1.2 Bausparen

- Bausparsumme

- Bausparguthaben

- Bauspardarlehen
1.3 Kapitalbildende Lebensversicherung
1.4 Wertpapiersparen

- Aktien

- festverzinsliche Wertpapiere

- Fonds
1.5 Vor- und Nachteile dieser Sparformen

2 Gefahrengemeinschaften

- Merkmale

- Ungewissheit

- PlanméaRigkeit

- Schatzbarkeit

- zwischenwirtschaftlicher Risikoausgleich




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Das System der sozialen Die Zweige der Personenversicherung
Sicherung Vertragsversicherung Sachversicherung

unterscheiden und an je einem
Beispiel verdeutlichen

60 Std.

Vermdgensversicherung

49

Mindestinhalte

1 Personenversicherung - Ziel/Zweck/Zuordnung der Versicherung

1.1. Arten von Personenversicherungen
1.2. private Krankenversicherung

- Leistungsumfang

- Beitragsfaktoren

2 Sachversicherung - Ziel/Zweck/Zuordnung der Versicherung

2.1 Arten von Sachversicherungen
2.2 Hausratversicherung

- Leistungsumfang

- Beitragsfaktoren

3 Vermogensversicherung - Ziel/Zweck/Zuordnung der Versicherung

3.1.  Arten von Vermdgensversicherungen
3.2.  Private Haftpflichtversicherung
- Leistungsumfang




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Das System der sozialen Die Sozialversicherung von der |z. B.
Sicherung Vertragsversicherung abgrenzen |- Versicherungsprinzipien
— Gerichtsbarkeit

60 Std.

Rechtsgrundlagen der
Mitgliedschaft

50

Mindestinhalte

Vergleich der Sozialversicherung mit der Vertragsversicherung anhand der vorgegebenen Kriterien

1 Versicherungsprinzipien

1.1 Solidaritats- und Aquivalenzprinzip

1.2 Sachleistungs- und Kostenerstattungsprinzip

2 Gerichtsbarkeit

3 Zustandekommen / Begriindung des Versicherungsverhaltnisses

4 Finanzierung




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Das System der sozialen Die Bismarcksche z. B.
Sicherung Sozialgesetzgebung in ihrem — Kaiserliche Botschaft

historischen Kontext
(wirtschaftlich, sozial, politisch)
bewerten

60 Std.

— Kranken-, Unfall-, Invaliditats-
und Altersversicherung

51

Mindestinhalte

1 Kennzeichen der Sozialen Frage des 19. Jahrhunderts

— Uberlange Arbeitszeiten

— niedrige L6hne

— Kinderarbeit

— Wohnungsnot

— fehlende Absicherung im Alter, bei Invaliditat und Krankheit

2 Inhalt der Kaiserlichen Botschaft (17.11.1881)

— Anklndigung KV, RV, UV
— Anklndigung der Selbstverwaltung




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

60 Std.

Das System der sozialen
Sicherung

Grundztige der Entwicklung der
sozialen Sicherung in der
Weimarer Republik und im
nationalsozialistischen
Deutschland darstellen

z. B.

— Gesetz uber
Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung

— Gesetz uber den Aufbau der
Sozialversicherung

52

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.
Das System der sozialen Den Sozialstaatsgedanken . B.
Sicherung im Grundgesetz Selbstverwaltung

60 Std.

interpretieren und
Grundziige seiner
Umsetzung in der
Sozialgesetzgebung nach
1949 beschreiben

Neuregelung der
Rentenversicherung
Zusammenfassung des
Sozialrechts im
Sozialgesetzbuch
Familienlastenausgleich/
-leistungsausgleich

53

Mindestinhalte

1 Selbstverwaltung in den Zweigen der Sozialversicheung
- Sozialwahlen
- Selbstverwaltungsorgane
- Zusammensetzung
- Aufgaben
2 Neuregelung der Rentenversicherung

2.1 Dynamisierung der Renten

2.2 Umlagefinanzierung

2.3 Beriicksichtigung der demografischen Entwicklung
2.4 Starkung der Eigenvorsorge

3 Sozialstaatsgedanken im Grundgesetz

3.1 Menschenwiirde
— Sozialhilfe
— Wohngeld

3.2 Schutz der Familie
— Kindergeld
— Elterngeld




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

60 Std.

Das System der sozialen

Sicherung

Die Bereiche des
Sozialrechts aufzeigen und
voneinander abgrenzen

Sozialversicherung

Soziale Entschadigung

Soziale Hilfen

54

Mindestinhalte

Abgrenzungskriterien:

- Ziele

- Art des Ausgleichs
- Vorhandensein von Vorleistungen
- Finanzierung

- Trager




Zeitrichtwert Lernabschnitt Lernziele Inhalte Ausb.-Jahr Nr.

Das System der sozialen Leistungen der sozialen Uberblick tiber die Falle der
Sicherung Entschadigung darstellen sozialen Entschadigung
und kritisch wirdigen
z. B. Entschadigung der Opfer von
Gewalttaten

60 Std. 1 55

Mindestinhalte

vgl. Inhalte




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

Das System der sozialen
Sicherung

Leistungen sozialer Hilfen
darstellen und kritisch

wurdigen

Sozialhilfe

Familienlastenausgleich/ -
leistungsausgleich

Wohngeld
60 Std.
Ausbildungsférderung nach dem 1 56
Bundesausbildungsférderungsgese -1-
1z
1 Sozialhilfe
4 Wohngeld
1.1 Aufgaben 4.1 Zgiele
1.2 Leistungen 4'2 Arten
1.3 Grundsatze der Leistungsgewéahrung o Mietzuschuss
- Nachrangigkeit - Lastenzuschuss

- Einzelfallentscheidung
1.4  Abgrenzung zur ,Grundsicherung fir
Arbeitssuchende®

Familienlastenausgleich

21 Ziele

2.2 Anspruchsberechtigte Personenkreise
2.3 Kinder/Altersgrenzen

2.4  Kinderfreibetrag

2.5 Kindergeld

Elterngeld und Elternzeit

3.1 Ziele

3.2 Anspruchsvoraussetzungen

3.3 Elterngeld-Hohe und Zahlungsdauer
3.4 Elternzeit Dauer

4.3 Faktoren fir die Zahlung
- Anzahl der Familienmitglieder
- Héhe des Familieneinkommens
- Hohe der zuschussfahigen Miete




Zeitrichtwert

Lernabschnitt

Lernziele

Inhalte

Ausb.-Jahr

Nr.

60 Std.

Das System der sozialen

Sicherung

wurdigen

Leistungen sozialer Hilfen
darstellen und kritisch

Sozialhilfe

Familienlastenausgleich/ -
leistungsausgleich

Wohngeld
Ausbildungsforderung nach dem

Bundesausbildungsforderungs-
gesetz

56

Mindestinhalte

5 Ausbildungsférderung

5.1 Ziele

5.2 anspruchsberechtigter Personenkreis
5.3 Art der Férderung
5.4 Dauer der Férderung




