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Auf der Grundlage des landesweiten Diskurses ber die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
den Ausbildungsmarkt und den Ubergang in den Ausbildungsjahrgang 2020/21, hat das Minis-
teriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) kurzfristig alle Kommunalen Koordinierungs-
stellen aufgefordert Praxisbeispiele zu den Angeboten und Formaten bei der Gestaltung der
Ubergéange, Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt sowie digitalen Angeboten der Beruflichen
Orientierung zu erstellen, die in ihrer Kommune umgesetzt werden.

Das vorliegende Dokument enthalt die eingereichten Praxisbeispiele der Kommunalen Koordi-
nierungsstellen, es erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Zusammengestellt von: G.1.B.
Gesellschaft fur innovative
Beschaftigungsforderung mbH
G I B Im Blankenfeld 4
Ge l o Nf’ 46238 Bottrop

Fesetigungsanaran mail@gib.nrw.de
www.gib.nrw.de
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Corona-Pandemie hat unsere Gesellschaft und die Wirtschaft hart getroffen.

Die Folgen fur den Ausbildungsmarkt sind noch nicht vollstadndig abzusehen, da drei Viertel der Ausbil-
dungsverhéltnisse von Klein- und Kleinstbetrieben tblicherweise erst in den Sommermonaten geschlos-
sen werden; es zeichnen sich jedoch erste Trends ab: Nach aktuellem Stand ist die Zahl der bei der
Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Ausbildungsstellen und Bewerber/-innen im Vorjahresvergleich
deutlich gesunken. Umfragen bei Betrieben zu den Planungen fir das kommende Ausbildungsjahr deu-
ten auf Unsicherheit und Zurtickhaltung beim Ausbildungsplatzangebot hin.

Viele Wirtschaftsbereiche und Ausbildungsbetriebe sind durch amtlich angeordnete Betriebseinschran-
kungen oder -schlieBungen, gestorte Lieferketten und signifikante Umsatzeinbriiche von der Corona-
Krise betroffen. Andere Wirtschaftsbereiche sind intensiver gefordert als je zuvor. Die mit Abstand meis-
ten Zugange in Arbeitslosigkeit wurden aus der Hotel- und Gastronomiebranche registriert. Aus Griinden
des Gesundheitsschutzes wurden (berufliche) Schulen, tberbetriebliche Bildungseinrichtungen und teil-
weise auch Ausbildungsbetriebe fiir mehrere Wochen geschlossen.

Die Partner des Ausbildungskonsenses in Nordrhein-Westfalen sind sich einig, dass die Corona-Krise
nicht zu einer Krise auf dem Ausbildungsmarkt fiihren darf, mit negativen Auswirkungen auf die beruf-
liche Zukunft junger Menschen und die Fachkraftesicherung. Wie durch ein Brennglas zeigt uns die
Corona-Krise, wie wichtig dual ausgebildete Fachkréafte flr unsere Gesellschaft sind. Die Partner des
Ausbildungskonsenses wirdigen die au3erordentlichen Anstrengungen, die Staat und Gesellschaft bis-
her bei der Bewdltigung der Krise unternommen haben.

Jetzt kommt es darauf an, als Grundlage gemeinsamen Handelns regional, branchen- und betriebsgré-
Renspezifisch zu analysieren, wo Ausbildung ohne Hilfe von auf3en nicht mehr mdéglich erscheint, und
entsprechend bedarfsgerechte und zielgenaue UnterstiitzungsmafBnahmen zu ergreifen und zu entwi-
ckeln.

Die Partner des Ausbildungskonsenses haben sich zu gemeinsamen Anstrengungen verpflichtet, um den
aktuellen Herausforderungen durch die Corona-Krise auf dem Ausbildungsmarkt zu begegnen und Aus-
bildungsbetriebe und Auszubildende méglichst gut zu schiitzen.
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Daruber hinaus haben sich die Partner des Ausbildungskonsenses darauf verstandigt, bereits jetzt mit
passgenauen MaBnahmen zu reagieren. Alle MaRnahmen sind darauf ausgerichtet, die Zukunft des Er-
folgsmodells ,,Duale Ausbildung“ zu sichern. Einige MaRnahmen wurden bereits ergriffen, andere sind
in Vorbereitung. Damit geben wir ein starkes Signal an Ausbildungsbetriebe und Jugendliche.

Ein konkretes Ergebnis der vielféltigen Initiativen legen wir Thnen hiermit in Form einer Sammlung von
guten Praxisbeispielen aus den Kommunen Nordrhein-Westfalens mit dem Titel ,,KAoA vor Ort — Praxis-
beispiele“ vor.

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) hat mit
Unterstitzung der Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsférderung (G.1.B.) die Kommunalen Koor-
dinierungsstellen gebeten, eine Zusammenstellung von Aktivitaten in den Kommunalen Koordinierungen
zu den Themen ,Gestaltung der Ubergange®, , Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt“ sowie , Digitale
Angebote in der Beruflichen Orientierung“ vorzunehmen.

Entstanden ist eine eindrucksvolle Sammlung von guten Praxisbeispielen, die als Inspiration fir unsere
Akteure in der kommunalen Verantwortungspartnerschaft dienen soll.

Ich wiinsche Ihnen vielféltige Anregungen, lassen Sie sich inspirieren.

Dr. Jens Stuhldreier
Leiter des Referats ,,Berufliche Orientierung, Ubergang Schule — Beruf* (11 A 2)
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Berufsfelderkundung digital plus

Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten viele Berufsfelderkundungen nicht durchgefuihrt werden. Ge-
meinsam mit dem regionalen Ausbildungskonsens und anderen Akteuren im Ubergang Schule-Beruf
haben die Kommunalen Koordinierungsstellen des Hochsauerland-kreises und des Kreises Soest auf
dem Online-Portal Karriere-hier.de das Angebot einer digitalen Berufsfelderkundung erstellt. Dazu wur-
den Betriebe aus beiden Kreisen gebeten, Fotos und Filme Uber verschiede Berufsfelder/Berufe zur
Verfligung zu stellen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen mit Hilfe von Berufsfelderkundung digital plus ergéanzend zu
Berufsfelderkundungstagen oder zur Vor- und Nachbereitung Berufsfelder und Berufe kennenlernen und
sehen, welche Mdglichkeiten, Chancen und Optionen die Region Hellweg-Sauerland bietet.

Uber ein digitales BFE-Drehrad kann per Zufall oder auch direkt ein Berufsfeld ausgesucht werden. Die
Nutzerinnen und Nutzer gelangen auf eine Informationsseite zum ausgewahlten Berufsfeld. Auf dieser
Seite finden sie Links zu Videos von Ausbildungsbetrieben aus der Region oder zu Filmen der Agentur
fur Arbeit.

Der Ausbildungsatlas und der Lehrstellenradar bieten zuséatzlich einen Uberblick (Karte), wo sich mogli-
che, passende Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetriebe in der Nahe befinden. Eine Ubersicht iiber weitere
Berufe und auch Studienmdéglichkeiten in den Berufsfeldern wird mit der Verlinkung zur Uiberregionalen
Webseite Planet-Beruf der Agentur fur Arbeit ebenfalls angeboten.

Fur Berufsfelderkundung digital plus haben die Kommunalen Koordinierungsstellen einen Unter-
richtsentwurf als Ergadnzung oder zur Vorbereitung auf die Berufsfelderkundung erstellt. Dieser wird den
Lehrkréaften beider Kreise zur Verfugung gestellt und auch auf der Seite Karriere-hier.de verlinkt.

Berufsfelderkundung digital plus ist ein Projekt der Kommunalen Koordinierungsstellen Kreis Soest
und Hochsauerlandkreis und des Aushildungskonsens Hellweg-Sauerland im Rahmen der Initiative Aus-

bildung jetzt.
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Homepage BFE digital plus

Home #entdecken #erleben #beraten #bewerben

Berufsfelderkundung digital plus ist ein Projekt der Kommunalen Koordinierungsstellen KAoA HSK und Kreis Soest
und des Ausbildungskonsens Hellweg-Sauerland im Rahmen der Initiative Ausbildung jefzt.

Klicken - Drehen - Entdecken.
Lass Dich Uberraschen!

Materialien und Links

www.karriere-hier.de

direkt zu BFE digital plus

Kontakt

Andrea Bergmann und Ulla Schneider
Kommunale Koordinierungsstellen
Kreis Soest und Hochsauerlandkreis
Tel.: 02921 302889 und 02931 94
E-Mail: andrea.bergmann@kreis
Website: www.kreis-soest.de
ursula.schneider@hochsauer

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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BIM — Berufsinformationsmesse

Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt | Gestaltung der Ubergange

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Wer sind die Akteure?

Beteiligt bei der Vorbereitung sind Vertreter*innen des Jobcenters, der Arbeitsagentur, des Jugendam-
tes, der AGV, die Hochschulen, die IHK, die Handwerkskammer, die Kommunale Koordinierungsstelle
u.a. federfihrend wird dieses von der Bochumer Veranstaltungs-GmbH organisiert.

Worum geht es?

Im Rahmen des Messeformats kdnnen / sollen die Jugendlichen (S*S) mit ausstellenden Arbeitgebern,
Institutionen, Tragern etc. Gesprache flihren. Einzelne Schulen buchen Time-Slots und kdnnen dann
exklusiv mit deren S*S nach detaillierter Vorbereitung in der Schule die Messe besuchen, Gesprache
fuhren, am Berufe-Parcours teilzunehmen. Am Samstag ist ein Besuch ohne vorherige Buchung mdglich.
Eltern sind an diesem Tag ausdricklich erwiinscht.

Was wird wie getan?

Im Regelfall findet die Messe im Mai statt und ist auch explizit fir junge Menschen aus den Nachbar-
stadten geoffnet. Ziel ist es Kontakte zu den Ausbildungsbetrieben aufzubauen, sich auszuprobieren,
Praktikumsplatze und Berufsfelderkundungen nachzufragen und /oder sich tber Studium und andere
Themen zur Familien und Lebensplanung beraten zu lassen. Die Aussteller haben teilweise aufwendige
Stande, wo die S*S teilweise selbst aktiv werden kénnen und durch 7est, kleine interaktive Aufgaben
durchfiihren kénnen oder konkrete Gesprache fuhren kdnnen. Zusatzlich kénnen auch direkt Bewerbun-
gen abgegeben werden. Die Messe findet in einem alten kulturell bedeutenden Geb&aude statt, welches
zentral erreichbar ist und somit auch ein attraktiver Punkt fiir die jungen Menschen darstellt. Die Finan-
zierung erfolgt Uber Zuschiisse und die Standgebuhren.

In diesem Jahr die wird die Messe erstmalig im Herbst stattfinden und ist als Online-Format konzipiert.

Kontakt

Annette Galla

Kommunale Koordinierungsstelle Stadt

Bochum

Tel.: 0234/910-3881
\E-Mail: agalla@bochum.de
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Tag der Zukunft - Veranstaltung fur Abgangsschulerinnen und

-Schuler nach der Sek. |
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Die Kommunale Koordinierungsstelle ist federfiihrend und hat alle beteiligten Akteure eingeladen, um
Schilerinnen und Schilern ohne Anschlussperspektive eine ebensolche bieten zu kénnen.

Beteiligt bei der Planung waren die Arbeitsagentur, die StuBos, das Jobcenter, die IHK, die Handwerk-
ammer sowie die Berufskollegs.

Worum geht es?

Trotz aller mdglichen Beratungstatigkeiten und angebotenen anderen Optionen und Formate kommt es
vor, dass S*S vor Beginn der Sommerferien keinen Anschluss haben. Dieses hangt von unterschiedlichen
Faktoren ab (nicht erreichter Abschluss, geplatzte Ausbildungsvertrage, fehlende Anmeldungen, etc.).
Diese Jugendlichen sind von den abgebenden Schulen identifiziert und werden durch die Kommunale
Koordinierungsstelle in die VIP-Lounge des Vonovia Ruhrstadion eingeladen.

Dazu werden S*S im Vorfeld nach ihren jeweiligen Interessen und Neigungen befragt. Am Veranstal-
tungstag sind die Jugendlichen in Begleitung einer Lehrkraft in bestimmten Zeitfenstern in der Lounge
begrifit worden. Im Rahmen des anschlieBenden Besuchs wurden jedem jungen Menschen zwei indivi-
duelle Beratungsgesprache angeboten, jeweils mit Akteuren aus den gewiinschten Bereichen. Ziel ist es
den Jugendlichen einen Anschluss zu vermitteln u.a. durch direkte Anmeldung an einem BK, durch
Vermittlung von Anschriften von Ausbildungsplatzen in dem gewiinschten Berufsfeld oder dem Aufzei-
gen von Alternativen Optionen.

Was wird wie getan?

Passgenaue Vermittlung in Anschliisse in wertschatzender Atmosphare.

Kontakt

Annette Galla

Kommunale Koordinierungsstelle

Stadt Bochum

Tel.: 0234/ 910-3881
\E—Mail: agalla@bochum.de
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#zukunftklarmachen

Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Die Ausbildungsplatzsituation in Herne ist seit Jahren angespannt. Fir Herner Schulabgénger*innen
bedeutet das jedes Jahr aufs Neue, dass zu wenige Ausbildungsplatze zur Verfiigung gestellt werden.
In den letzten Jahren zeichnete sich eine minimale Entspannung ab, doch in dieser besonderen Situation
in diesem Jahr 2020 mit der weltweiten Corona-Pandemie verschérft sich die Lage auf dem Ausbildungs-
markt erneut.

Aber auch in den Monaten vor Ausbildungsbeginn gibt es immer noch freie Ausbildungspléatze. So haben
sich die Stadt Herne und die ortliche Agentur fiir Arbeit auf den Weg gemacht und Jugendliche mittels
einer grofRangelegten Telefonaktion Gber die noch zur Verfigung stehenden freien Ausbildungsplatze
informiert.

Die Agentur fiir Arbeit richtete ein Aktionsbiro fur potenzielle Bewerber*innen, Eltern und Unterneh-
mer*innen ein. Vor Freischaltung der Hotline wurde die Werbetrommel Uber die ortlichen Pressekanale
geruhrt. Experten der Berufsberatung und des Arbeitgeberservice beantworteten an der speziell einge-
richteten Hotline alle Fragen und standen mit Rat und Tat zur Seite.

Die Aktion im Juli 2020 war so erfolgreich, dass sie Anfang September2020 erneut durchgefiihrt wird.

Kontakt

Elke Borkenstein
Kommunale Koordinierungsstelle
Stadt Herne

Tel.: 02323/16-3756

E-Mail: Elke.Borkenstein@herne.
Website: www.herne.de

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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Aktionen in den Herner Berufskollegs

Vermittlung in Ausbildung: JETZT!!
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Das seit 2017 erfolgreich durchgefuihrte AZUBI-SPEEDDATING musste in Herne leider abgesagt werden.
Die Uberlegung, eine digitale Version anzubieten, hat sich nach intensiven Gesprachen und einigen
Treffen mit den beteiligten Akteuren vor Ort ebenfalls zerschlagen.

Alternativ werden Nachvermittlungsaktionen bei den Herner Berufskollegs angeboten.

Die Agentur fir Arbeit, Arbeitgeberservice und Berufsberatung, stellen eine Liste mit den noch zu be-
setzenden Ausbildungsstellen in Herne und ndherer Umgebung zusammen. Hieraus werden Einzelan-
gebote, versehen mit einem QR-Code, gefertigt.

Bei den Berufskollegs werben die Studien-und Berufswahlkoordinator*innen sowie die Fachbereichslei-
tungen in den jeweiligen Bildungsgéngen bei den Jugendlichen fir die Aktion. Die aktuellen Wiinsche/
Neigungen der Jugendlichen stehen im Vordergrund, berticksichtigt wird aber auch, dass artverwandte
Berufsausbildungen mit in den Fokus genommen werden.

An drei Tagen in der ersten Septemberwoche werden die Mitarbeiter*innen der Agentur fur Arbeit und
eine Vertreterin der kommunalen Koordinierungsstelle KAoA in jeweils einem Standort eines Berufskol-
legs die Angebote der Firmen, ganz aktuell auf Stellwanden, unterbreiten.

Die Jugendlichen kénnen die Firmeninfos direkt mitnehmen, Gber den QR-Code speichern und sich so
umgehend bei den Betrieben bewerben.

Kontakt

Elke Borkenstein

Kommunale Koordinierungsstelle

Stadt Herne

Tel.: 02323/16-3756

E-Mail: Elke.Borkenstein@herne.de
\Website: www.herne.de
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Radiospots Herne 90.8

Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

In Herne zeigt sich jedes Jahr, dass Schulabganger*innen unversorgt bleiben, keinen Ausbildungsplatz
finden. Und das, obwohl auch immer eine nicht geringe Anzahl an Ausbildungsplatzen unbesetzt bleibt.
Aktuell in diesem Jahr macht die Pandemie den Sachverhalt nicht leichter. Es besteht auf beiden Seiten
Bedarf.

Um beide Seiten dazu zu bringen, dass sie voneinander wissen, wurden die Informationen zu freien
Ausbildungsstellen tiber den Herner Ather geschickt.

Die Stadt Herne hat die Kontakte zu der ortlichen Agentur fiir Arbeit genutzt. Der Arbeitgeberservice
und die Jugendberufsagentur haben die Firmen, die Uber unbesetzte Ausbildungsplatze verfiigen, an-
gesprochen und angefragt, ob Interesse an einer Veréffentlichung und Bewerbung der freien Stellen
Uber das Radio bestehe. Die engagierten Firmeninhaber haben in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit
Steckbriefe zu den Ausbildungsberufen entwickelt.

Der Kontakt der Stadt Herne zum Lokalsender Herne 90.8 ermdglichte eine schnelle und unkomplizierte
Vorgehensweise. Der Sender befragte in kurzen Spots verschiedene Firmenvertreter*innen aus unter-
schiedlichen Branchen. Es suchten Betriebe aus dem Handwerk, z.B. Lackierer*innen, Friseur*innen,
Metzger*innen, und weitere Betriebe z.B. aus der Gastronomie oder auch der Pflege. Die Steckbriefe
der Firmen sind auf der Internetseite des Radiosenders abrufbar.

Materialien und Links

https://www.radioherne.de/thema/dein-ausbildungsplatz-4399.html

Kontakt

Elke Borkenstein

Kommunale Koordinierungsstelle KAoA

Tel.: 02323/16-3756

E-Mail: Elke.Borkenstein@herne.de
\Website: www.herne.de
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,,KAOA und Corona*

Internet Infokasten |
Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Gestaltung und Verdoffentlichung eines Infokastens auf der Internetseite des Kreises
Unna: ,,KAoA und Corona - Ubersicht zur Umsetzung der Standardelemente*

Als Erganzung zu den Schulmails und Informationen des MSB veroffentlichte die Kommunale Koordinie-
rung des Kreises Unna ab dem 28.04.2020 auf der KAOA Internetseite des Kreises unter dem Titel
,,KAOA und Corona“ einen Corona- ,Infokasten“. Hauptinhalt war neben den Links zu den entspre-
chenden Seiten des MSB und des MAGS eine Ubersicht iber die geltenden Rahmenbedingungen zur
Umsetzung der Standardelemente wahrend der Corona Pandemie. Diese Informationen zu den Stan-
dardelementen waren in der Form aufbereitet, dass sie bei Bedarf auch ausgedruckt werden konnten.
Zielgruppe waren in erster Linie Lehrkréafte, aber auch Schulerinnen und Schuler, Eltern und Betriebe.
Der Infokasten wurde durch stete Aktualisierung und Erganzung immer auf dem aktuellen Stand gehal-
ten. Die KoKo informierte sdmtliche Lehrkrafte und StuBOs des Kreises Unna zusatzlich per E-Mail tiber
diese Infoméglichkeit und stand auch bei Fragen jederzeit als Ansprechpartnerin zur Verfugung. Der
Corona Infokasten diente als zuséatzliches regionales Informations- und Hilfsangebot und wurde - den
Ruckmeldungen der StuBOs und Lehrkréaften zufolge - gut angenommen und héufig genutzt. Der Info-
kasten wurde bis in die Sommerferien aktuell gehalten und dann durch einen speziellen Infokasten zu
LAusbildung in Coronazeiten“ abgeldst (s. dazu Best Practice Bsp. 2).

KAOA Infokasten (1.Version):

KAO0A und Corona - Ubersicht zur Umsetzung der Standardelemente

In dieser Ubersicht haben wir fiir Sie die geltenden Regelungen zur Umsetzung der KAoA Standardelemente wéhrend der
Corona — Pandemie zusammengestellt.

Weitere Informationen finden Sie auch — laufend aktualisiert — im Bildungsportal des Landesministeriums fir Schule und Bil-
dung (MSB NRW) und auf der Coronavirus - Infoseite des Landesministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS
NRW).

Sollten sich fur Sie noch weitere Fragen ergeben, setzen Sie sich gern mit uns telefonisch oder per E-Mail in Verbindung!

Kontakt

Silke Nagel

Kommunale Koordinierung Kreis Unna

Tel.: 02303 27 3640

E-Mail: silke.nagel@kreis-unna.de
\www.kreis-unna.de/berufsorientierun
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,,KAOA und Corona*

Internet Infokasten I1
Digitale Berufsorientierung | Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Gestaltung und Verdffentlichung eines Infokastens auf der Internetseite des Krei-
ses Unna: ,,KAoA und Corona — Tipps und Informationen — Ausbildung in Corona-
zeiten®.

Ab dem 06.07.2020 gestaltete die KoKo des Kreises Unna den bisher vorwiegend zur Information tber
die Vorgaben zur Umsetzung der Standardelemente dienenden Infokasten ,,KAoA und Corona“ (s. Best
Practice Bsp 1) um. Der Link zum MSB Bildungsportal wurde belassen, zuséatzlich wurden zahlreiche
Angebote, Flyer und Links rund um das Thema ,,Ausbildung in Coronazeiten“ veréffentlicht. Vorwiegend
handelt es sich dabei um spezielle regionale Angebote, wie z.B. eine Ubersicht iiber die aktuellen Bera-
tungsangebote der Teilnehmenden des regionalen Ausbildungs-konsenses Dortmund/ Hamm/ Kreis
Unna als Onepager. Zielgruppe waren vor allem Schilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen und
deren Eltern, daruiber hinaus wurden auch nach wie vor Lehrkréfte angesprochen.

Der Text befindet sich z.Zt. noch in der unten dargestellten Form auf der Internetseite des Kreises Unna
und wird laufend durch aktuelle Links und Informationen erweitert.

Begleitend dazu wurden zwei Presseerklarungen des Kreises Unna verdffentlicht mit dem Hinweis auf
den Infokasten sowie auf die Informations- und Ausbildungsstellenangebote in der Region. Weitere
Presseerklarungen sind in regelméaRigen Abstanden geplant.

Text KAOA Infokasten (aktuelle Version s.: www.kreis-unna.de/berufsorientierung )

KAoA und Corona

Tipps und Informationen fiir Schiler*innen und Lehrkréfte

Ausfuhrliche Informationen zur Umsetzung des Landesvorhabens "Kein Abschluss ohne Anschluss" an den Schulen wéahrend
der Corona Pandemie finden Sie im Bildungsportal des Landesministeriums fur Schule und Bildung (MSB NRW).

Auch - und besonders - in der aktuell schwierigen Lage werden Auszubildende als Fachkréafte der Zukunft von vielen Betrie-
ben hénderingend gesucht!

Sie suchen einen Ausbildungsplatz und bendtigen noch Beratung? Sie méchten Ihr Kind bei der Suche unter-
stutzen? Hier finden Sie wertvolle Tipps zu Beratungsangeboten und freien Ausbildungsplétzen in lhrer Re-
gion: Linkliste, Hotline AA ...

Sollten sich fur Sie noch weitere Fragen ergeben, setzen Sie sich gern mit uns, dem Team .... telefonisch oder per E-Mail in
Verbindung!

Kontakt

Silke Nagel

Kommunale Koordinierung Kreis Unna

Tel.: 02303 27 3640

E-Mail: silke.nagel@kreis-unna.de
\www.kreis—unna.de/berufsorientierun
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Virtueller StuBO-AK Kreis Unna

KAOA und Corona
Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Treffen des schulformubergreifenden StuBO-Arbeitskreises (AK-Leiter)

Organisation einer Videokonferenz

Generell treffen sich im Kreis Unna die Leiter der StuBO-Arbeitskreise in regelmaliigen Abstanden in den
Raumen der Kommunalen Koordinierung in Unna, um sich schulformibergreifend auszutauschen oder
z.B. gemeinsam einen StuBo-Tag zu organisieren. Die Kommunale Koordinierung stimmt im Vorfeld
gemeinsam mit dem Regionalkoordinator und dem mit der Generalie berufliche Orientierung betrauten
Schulrat die Tagesordnung ab, nimmt am schulformibergreifenden Arbeitskreis teil und berichtet dort
regelmaRig tber den aktuellen Sachstand. Dartber hinaus steht die Kommunale Koordinierung fur Fra-
gestellungen zur Verfigung.

Nachdem die ersten personlichen Treffen aufgrund der Corona Pandemie ausfallen mussten, organi-
sierte die Kommunale Koordinierung des Kreises Unna seit dem 25.05.2020 Treffen per Videokonferenz.
Die Kommunale Koordinierung hat damit eine Besprechungsplattform geboten, um bspw. die Vorge-
hensweise bzgl. der Durchfiihrung der Standardelemente oder die Organisation eines StuBO-Tages zu
besprechen oder auch nur einfach in Kontakt zu bleiben. Die Beitrége der Kommunalen Koordinierung
bei den Videokonferenzen entsprachen denen der Prasenz-Arbeitskreise.

Sollten persénliche Treffen kiinftig weiterhin nicht méglich sein, kann alternativ jeweils auch dieses
Format gewahlt werden.

Kontakt

Andrea Kunzner

KoKo KAOA Kreis Unna
Tel.: 02303 27 4340
E-Mail: andrea.kunzner@kreis-unna.
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BFE-Angebot des Kreises Unna

KAOA und Corona
Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

BFE-Buchungsportal - Nachhol-Angebot fiir Betriebe und Schulen

Mit Beginn der SchulschlieBungen am 16.03.2020 durch die Corona-Pandemie standen die ersten Be-
rufsfelderkundungstage fur die Schulen an, die das BFE-Buchungsportal nutzen wollten. Zu dem Zeit-
punkt war noch nicht abzusehen, wie sich die Pandemie auf die BFE-Tage auswirken wirde. Der Kreis
Unna bot drei Intervalle im Marz, Mai und Juni zu jeweils 4 Tagen an. Durch das Homeschooling und
die Hygienevorschriften fand Unterricht in Klassenverbénden nicht mehr statt, so dass Berufsfelderkun-
dung in dieser auBergewohnlichen Zeit von Schulen nicht auch noch organisiert werden konnte. Der
Grofteil der Angebote wurde von Firmenseite aus zuriickgezogen. Da nur noch wenige Angebote zur
Verfligung standen, beschloss die Kommunale Koordinierung, das Portal zu schlieBen und informierte
die Schulen rechtzeitig Uber den Wegfall des Angebotes Giber das BFE-Buchungsportal.

Um den Firmen — und auch den Schulen - nun eine praktikable Option zu bieten und die weitere Nutzung
des Buchungsportals attraktiv zu halten, beschloss die KoKo des Kreises Unna in einer Teamsitzung mit
der unteren Schulaufsicht (Generale Berufliche Orientierung) ,Nachholtage” in der Zeit vom 16. —
19.11.2020 anzubieten. Bezlglich des Bedarfes wurde zuerst eine Abfrage in den Schulen durchgefihrt.
Ebenfalls wurden alle Portalsfirmen angeschrieben, ob Nachholtermine angeboten werden kdnnen. Sei-
tens der Schulen als auch der Firmen traf das Angebot auf grof3e positive Resonanz. Um ein optimales
Matching zu gewahrleisten, wird die Kommunale Koordinierung sowohl die Schulen als auch die Firmen
weiterhin aktiv unterstitzen.

Kontakt

Monika Lewek-Althoff
Kommunale Koordinierungsstelle
Kreis Unna

Tel.: 02303 27 4140

E-Mail: monika.lewek-althoff@kreis-
unna.de
www.kreis-unna.de/berufsorientier:
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Einsatz von zusatzlichen Fallmanager*innen

an den Berufskollegs
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Bildung von zusatzlichen Férdergruppen fur SuS mit besonderem Unterstutzungs-
bedarf unter Einsatz von Sozialarbeitenden als Fallmanager*innen je Férdergruppe

Der Fachbereich Schulen und Bildung hat gemeinsam mit den finf Berufskollegs des Kreises Unna ein
Rahmenkonzept erarbeitet, um die neuen Fordergruppen an ihren Schulen einzurichten. Die ,,Ausbil-
dungsvorbereitung zur Qualifizierung“ genannten Fordergruppen wenden sich an Jugendliche, die noch
nicht in der Lage sind, eine Berufsausbildung aufzunehmen oder keinen Ausbildungsplatz bekommen
haben.

Der Besuch der Fordergruppen ermdglicht den Jugendlichen, ihre persénlichen und sozialen Kompeten-
zen zu starken sowie Vermittlungshindernisse zu tberwinden. Ihnen werden berufliche Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientierung vermittelt.

Diese Ziele sind nur zu erreichen, wenn die Teilnehmenden intensiv sozialpadagogisch betreut werden
und Betriebspraktika in intensiver Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb absolvieren. Besonders
den Fallmanager*innen kommt hier eine besondere Bedeutung zu, da sie den Prozess der Teilnehmen-
den intensiv begleiten und steuern muissen. Das Aufgabenfeld umfasst unter anderem Sozialtraining,
Regeltraining zum Verhalten im Betrieb und in der Gesellschaft, Lebensmanagement, sozialpddagogi-
sche Betreuung und Einzelfallhilfe sowie Krisenintervention.

Die Kooperationspartner aus dem KAoA-Prozess sind wichtige Beteiligte in diesem Prozess und kénnen
mit ihren Moglichkeiten und Netzwerken wertvolle Unterstiitzung leisten.

Die Kommunale Koordinierung war bereits im Vorfeld bei der Entwicklung dieses Vorhabens beteiligt
und unterstutzt die Fallmanager*innen bei der Umsetzung. Dies gilt sowohl in Bezug auf die Vermittlung
von Kontaktstellen als auch insbesondere durch den kollegialen Austausch.

Kontakt

Dirk Mahltig

Kommunale Koordinierungsstelle
Kreis Unna

Tel.: 02303 27 3740

E-Mail: dirk.mahltig@kreis-unna.de
www.kreis-unna.de/berufsorientieru
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JOBVILLE

Die digitale Jobmesse fur Suchende
Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Wer sind die Akteure?

Die DASA Arbeitswelt Ausstellung in Dortmund als Einrichtung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin ist seit Uber 20 Jahren in der Berufsorientierung im Rahmen der Vermittlungsarbeit tétig.
Was sonst in der 13.000 gm groRRen Dauerausstellung zu Themen der Arbeitswelt fur alle Sinne begreif-
bar funktioniert hat, transformiert sich in diesem Jahr ins Digitale.

Worum geht es?

,JobVille* de ist eine neue Plattform zur Berufsorientierung. Unter der neuen Webseite www.jobville.de
liefert die DASA Arbeitswelt Ausstellung Infos und Inspiration rund um den Einstieg in die Arbeitswelt.
Die digitale Darstellung fullt sich ab sofort mit Clips und Zutaten fiir einen gelungenen Start in das Leben
nach der Schule. Reichlich Orientierungshilfe fir Praktika oder neue Wege in die Ausbildung sind
Schwerpunkt des neuen Internetprojekts. Die Website enthalt auerdem spannende Tutorials aus der
DIY-Szene oder ungewdhnliche Ideen zu Pausen und Entspannungstibungen.
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Was soll damit erreicht werden?

Die DASA verfluigt Uber jahrzehntelange Expertise zur Berufsorientierung. Jetzt wird es Zeit flr neue
Wege in der Vermittlung. Die digitale Welt kann darin unterstiitzen, Mut zu machen und Zuversicht zu
vermitteln, hilfreiche Links und Anregungen fur den Unterricht zu biindeln und Ansprechpartner*innen
fir neue Ideen zum Einstieg in den Job aufzuzeigen.

Was wird wie getan?

Neben der dauerhaft angelegten Internetseite www.jobville.de gibt es eine Live-Veranstaltung am 16.
September, Zu diesem Zeitpunkt sollen sich Schulen unter www.jobville.de zuschalten. Die Klassen ab
der 8. Jahrgangsstufe erleben eine 90-minldte Show mit Gasten, die aus erster Hand verraten, was in
dieser denkwirdigen Zeit auf dem Ausbildungsmarkt los ist. Azubis aus der Region stellen sich einem
»Fragenhagel”. Im Anschluss an das Live-Event sind die Inhalte weiter unter www.jobville.de prasent
und damit nachhaltig von Nutzen.

Materialien und Links

Materialien zum Download fur Ihre Kanéle gibt es unter https://www.jobville.de/downloads/

Kontakt

Dr. Sabine Kramer
DASA Arbeitswelt Ausstellung
Tel.: 0231 9071 2618

E-Mail: kramer.sabine@baua.b
Website: www.jobville.de /

Qortmund.de
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Online Azubi-Speed-Dating: Voll digital

HWK Dortmund und IHK zu Dortmund
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Vom 14. September bis 13. Oktober kénnen Unternehmen und Ausbildungssuchende
schnell und unkompliziert zueinander finden.

In Zeiten der Corona-Pandemie ist alles etwas anders. Personliche Azubi-Speed-Datings zum Kennen-
lernen und zur Besetzung freier Ausbildungsplatze sind zwar aktuell nicht durchftihrbar, aber nicht al-
ternativlos. Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund und die Industrie- und Handelskammer (IHK) zu
Dortmund veranstalten vom 14. September bis 13. Oktober 2020 erstmalig ein Azubi-Speed-Dating fir
die Stadte Dortmund und Hamm sowie den Kreis Unna in einem digitalen Format.

Sowohl Ausbildungsbetriebe als auch Ausbildungssuchende kommen dabei schnell in Kontakt: Telefo-
nisch oder per Videochat kénnen sie ins Gesprach kommen, um zu klaren, ob sie zueinander passen.
Egal, wo sie sich derzeit aufhalten - zu Hause, im Homeoffice oder auch im Urlaub.

Dabei gilt wie auch in den letzten Jahren: In nur wenigen Minuten kann hier erfolgreich die Grundlage
fir einen Ausbildungsvertrag gelegt werden.

Es wird ein Ausbildungsplatz fiir 2021 gesucht, oder es wurde keine Ausbildungsstelle fir 2020 gefun-
den? Dann freuen wir uns uber die kostenlose Teilnahme.

Jugendliche auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz kdnnen ab Montag, 31. August, unter folgen-
dem Link Termine buchen: https://ihk-hwk-dortmund.azubi-match.com

Nach drei Klicks ist der Termin fir einen Telefon- oder Videoanruf mit dem Unternehmen vereinbart.
Der Ansprechpartner oder die Ansprechpartnerin aus dem Wunschausbildungsbetrieb meldet sich dann
zum gewinschten Zeitpunkt.
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Materialien und Links

www.hwk-do.de/azubi-speed-dating

SAVE THE DATE
AZUBI-SPEED-DATING 2.0

14. SEPTEMBER BIS 13. OKTOBER 2020

’ Du suchst einen Ausbildungsplatz? Dann nutze
die Chance, unkompliziert voll digital per Video-
chat oder Telefon mit Unternehmen aus Dort-
a mund, Hamm oder dem Kreis Unna ein Bewer-
@ ' bungsgesprach zu fithren und deine Stérken zu
prasentieren.

Im Angebot sind Ausbildungs- und Praktikumsplatze
noch fur dieses Jahr, aber auch schon fur 2021.

Ab dem 31. August 2020 kannst du Termine verein-
baren. Die Bewerbungsgesprache finden dann vom
14. Septerber bis zum 13. Oktober 2020 statt.

Wir wiinschen dir viel Erfolg!

KLICK DICH ZUM DATE:
SO EINFACH GEHT'S!

1. Azubi-Match-Portal aufrufen:
ihk-hwk-dortmund.azubi-match.com

2. Ausbildungsberuf auswahlen
3. Wunschbetriebe aussuchen
4. \Video- oder Telefontermine buchen

44 sEPTEMEER e
« 4 3 OKTOBER
BIS Hwde 2020

Handwerkskammer e sl
'J Dortmund @ m

s

U
=
=
=
U
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Kontakt

Jasmin Strassburger

Handwerkskammer Dortmund

Tel.: 0231/5493-451

E-Mail: jasmin.strassburger@h
\Website: www.hwk-do.de
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Job-Speeddating

Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Wer sind die Akteure?

Jugendberufshaus Dortmund

Worum geht es?

Organisation eines Azubi-Speed-Datings am 30.10.-31.10.2020

Was soll damit erreicht werden?

Vermittlungsunterstitzung auf noch nicht besetzte Ausbildungspléatze; Training von Auswahlgespréchen
mit Unternehmensvertretern

Was wird wie getan?

Am Tag des Job-Speed-Datings dreht sich alles um die zehnminutigen Kurzgespréche zwischen Teilneh-
mern und Unternehmern. Das Geheimnis des Erfolgs liegt jedoch davor, namlich in der intensiven Vor-
bereitung der Teilnehmer und dem sorgféltigen Matching von Unternehmen und Arbeitssuchenden. Die
Teilnehmer werden individuell und intensiv auf das Job-Speed-Dating vorbereitet, beispielsweise durch
die Simulation von Vorstellungsgesprachen. Die Starken eines jeden Teilnehmers werden herausgear-
beitet und in den Fokus geriickt. Gemeinsam mit den Teilnehmern wird ein aktueller Bewerbungsflyer
sowie eine Kurzbewerbung erarbeitet.

Kontakt

Jugendberufshaus Dortmund
Steinstralle 39

44147 Dortmund

E-Mail: kontakt@jbh-do.de

\Website: www.jbh-do.de
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Elternbrief - Unterstitzungsmaoglichkeiten Berufswabhl

und Ausbildungssuche
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Information an alle Dortmunder Eltern mit einem stadtweiten Elternbrief. Thema "Wie kann ich mein
Kind bei der Berufswahl und Ausbildungssuche jetzt unterstiitzen". Teilnahme von Berufsberatern an
Elternabenden der Schulen sind im Augenblick nur eingeschrankt bis gar nicht moglich, mit dem Eltern-
brief werden wichtige Informationen transportiert, die sonst personlich Ubermittelt werden.

Information der Eltern tber Unterstiitzungsmoglichkeiten der Kinder, Versand tber Stadtelternverteiler
und andere Kandle, wie z.B. die Homepage www.jugendberufshaus-dortmund.de

Kontakt

Susanne Grone
Agentur fur Arbeit
Tel.: 0231 8421231
E-Mail: susanne.groene@arbeits
ersite: www.arbeitsagentur.d

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EURCPAISCHE UNION ESF Ministerium fur Arbeit,
. Nordrh Gesundheit und Soziales ’ 26
) ) InOreEne n- des Landes Nerdrhein-Westfalen
Europischer Sozialfonds ~ Westfalen . . ©
I Mmiched


mailto:susanne.groene@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/

KAoA vor Ort - Praxisbeispiel KEI N ABS[:H I.U 33
Stadt Dortmund UHNE ANSBHLUSS

iibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Social-Media-Kampagne ,,Dortmund at work*
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt | Digitale Berufsorientierung |
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots
Ausgangslage

Die Initiative DORTMUND AT WORK richtet sich an junge Dortmunderinnen und Dortmunder zwischen
14 und 24 Jahren. Um Jugendliche bei ihrer Berufsorientierung zu unterstiitzen und sie dartber hinaus
auf Betriebe in Dortmund aufmerksam zu machen, die Berufsfelderkundungs-, Praktikums-, Ausbil-
dungs- und/ oder duale Studienplatze anbieten, betreibt das Regionale Bildungsbiiro des Fachbereichs
Schule der Stadt Dortmund verschiedene Social-Media-Kanéle unter dem Namen DORTMUND AT WORK.
Diese sollen mit Fotos und kurzen Videos das Interesse der Schilerinnen und Schiler fur Berufe und
(duale) Studiengange wecken, die ihnen in Dortmund angeboten werden. Auf3erdem wird die Kampagne
auf der eigenen Homepage www.dortmundatwork.de begleitet.

Hier kdnnen die Schilerinnen und Schiiler gezielt nach Unternehmen fir eine Berufsfelderkundung, ein
Praktikum, einen Ausbildungsplatz oder ein duales Studium suchen. An der Kampagne kénnen sich alle
Betriebe in Dortmund beteiligen, die mindestens einen der oben genannten Pléatze Giber die Homepage
anbieten. Mit der Corona-Pandemie und den damit zusammenhangenden Kontaktbeschrankungen und
Schulschliefungen kamen bei jungen Menschen, aber auch bei ihren Eltern und Lehrer*innen viele Fra-
gen auf: Welche Folgen hat das Coronavirus auf den Ausbildungsmarkt? Werden die Unternehmen noch
gentigend Ausbildungsplatze anbieten kénnen? Was passiert, wenn der bereits geschlossene Ausbil-
dungsvertrag aufgeldst wird? Gehe ich dann weiter zur Schule? Finden Prifungen in der Schule statt?
Auch das Thema ,Homeschooling” war von Interesse fiur Eltern, Lehrer*innen und Schiler*innen. Um
Antworten geben zu kdnnen organisierte ,,Dortmund at work” regelmafige Live-Interviews und Gespra-
che mit Expert*innen zu diesen Themen. Um Bewerbungsprozesse zu verkiirzen und das Instrument
der Online-Bewerbung mdglichst effizient fur die jungen Menschen zu gestalten, entwickelt ,,Dortmund
at work“ auBerdem zurzeit ein Online-Bewerbungsformular. Dieses Formular verlangt von den Jugend-
lichen keinen groRRen Zeitaufwand und ermdglicht es ihnen relativ einfach sich bei bis zu finf Unterneh-
men gleichzeitig auf einen Berufsfelderkundungsplatz, ein Praktikum oder eine Ausbildungsstelle zu be-
werben.
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Umsetzung

Das Regionale Bildungsburo ist hauptverantwortlich fir die Steuerung und Umsetzung der Kampagne
und wird unterstiitzt von den Partner/innen des Beirats ,,Ubergang Schule — Arbeitswelt* der Stadt Dort-
mund. Zu den Aufgaben der projektverantwortlichen Mitarbeiterin gehoren die Akquise von teilnehmen-
den Unternehmen und Institutionen, die Erstellung der Fotos und Videos (inklusive Vor- und Nachbe-
reitung), die Bewerbung der Kampagne auf allen Social-Media-Kanalen sowie die Bekanntmachung der
Kampagne Uber das Internet hinaus in den StuBo-Arbeitskreisen der Dortmunder Schulen und auf ver-
schiedenen Veranstaltungen wie z.B. Berufshildungsmessen und Netzwerkveranstaltungen.

Wir empfehlen eine professionelle Begleitung und Unterstiitzung beim Aufbau der Kampagne durch eine
Marketing-Agentur. Um die anfallenden Aufgaben zu bewadltigen, sollte die Kampagne von mindestens
einer social-media-affinen Vollzeitstelle umgesetzt werden, die sich mit Fotografie, Videodreh und —
schnitt auskennt. Der Videodreh sollte immer begleitet werden. Die Videos sollten zielgruppengerecht
und authentisch in Ansprache sowie Gestaltung unter Berlcksichtigung der DSGVO produziert werden.

Materialien und Links

www.dortmundatwork.de

www.instagram.com/dortmundatwork

www.facebook.com/dortmundatwork

www.youtube.com/channel/UCAMFe6xb9 RWZ0iQ1-HViQg

Kontakt

Nadine Wecke

Stadt Dortmund

Tel.: 0231 50 25994

E-Mail: nhwecke@stadtdo.de
\Website: www.dortmundatwor
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Berufsinformationszentrum - Unterstiutzung beim Schreiben

und Versenden von Bewerbungen
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Wer sich aktuell in Schwierigkeiten befindet, Bewerbungsunterlagen auszudrucken, wird vom BiZ - auch
in Zeiten von Corona - unterstiitzt. Das Berufsinformationszentrum druckt Unterlagen aus, versendet
diese mit der Post an die Bewerber/innen zuriick oder auch direkt an den gewtinschten Arbeitgeber.
Dieser Service steht kostenfrei zur Verfigung. Wer dies nutzen méchte, sendet die zu druckenden Un-
terlagen im PDF- oder WORD-Format einfach per Mail an das BiZ— zusammen mit dem Hinweis, an
welche Adresse die ausgedruckte Bewerbung gehen soll.

Wer sich nicht sicher ist, ob die eigene Bewerbung formal und inhaltlich korrekt ist, kann in der Mail
sogar auch um eine Korrektur bitten. Bei Rickfragen kann man sich natirlich auch telefonisch an das
BiZ wenden.

Kontakt

Birgit Lohmann

Agentur fiir Arbeit - Berufsinformations-

zentrum (BiZ)

Tel.: 0231/ 842-1820

E-Mail: dortmund.BlIZ@arbeitsag
QVebsite: www.arbeitsagentur.d
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Aktivitaten der KoKo im Rahmen des KAoA-Netzwerks: Die

Arbeit des Steuerkreises zu Zeiten der Corona-Pandemie
Gestaltung der Ubergénge

Ausgangslage

In der Vergangenheit hat sich ein vierteljahrlicher Tagungs-Rhythmus des KAoA-Steuerkreises etabliert.
Dementsprechend werden jeweils zu Beginn des Jahres vier Termine festgelegt und kommuniziert, sodass
Planungssicherheit fur alle Partner entsteht. Die Kommunale Koordinierungsstelle bereitet die Sitzungen
in Absprache mit der Dezernentin fur Bildung und Kultur und der unteren Schulaufsicht mit der Generalie
KAOA vor, ladt ein, trifft inhaltliche Absprachen zur Tagesordnung mit den Partnern, sorgt fir eine trans-
parente Nachbereitung der Sitzungen und hélt die Umsetzung der getroffenen Absprachen nach. Einzelne
Themen und Beschliisse werden von ihr zur operativen Umsetzung in den Arbeitskreis Standardelemente
kommuniziert.

Steuerkreis-Sitzungen in Corona-Zeiten

Eine der Steuerkreis-Sitzungen war fir Ende Mai angesetzt. In diesem Zeitraum war es noch nicht méglich,
die Sitzung regular durchzuftihren. Dennoch war sie umso wichtiger, um die aktuellen Informationen aus
den einzelnen Institutionen zusammenzutragen und um einen Eindruck zu erhalten, wie die KAoA-Arbeit
insgesamt von der Corona-Pandemie beeinflusst wird.

Die Kommunale Koordinierungsstelle hat daher eine Online-Sitzung angesetzt und alle Partner haben eine
Moglichkeit gefunden, daran teilzunehmen. Es wurde aus allen Institutionen berichtet und festgestellt,
dass alle Partner die Arbeit im Rahmen von KAoA als sehr wichtig einstufen und insbesondere die Beratung
nach Mdglichkeit Gber digitale Angebote weitergefiihrt werden konnte.

Im Nachgang zu der Steuerkreis-Sitzung hat die Kommunale Koordinierungsstelle die aktuellen Angebote
der Partner in Kurzform zusammengefasst und den Schulen zur Verfiigung gestellt, um die gemeinsame
und besténdige Arbeit des Netzwerks zu verdeutlichen.
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Die nachste Sitzung kann wieder in der Préasenzform abgehalten werden und ist fir September geplant.
Auf der Tagesordnung stehen erneut die Berichte der aktuellen Sachstédnde aus den einzelnen Institutio-
nen. Im Hinblick auf das angelaufene Schuljahr sollen darauf aufbauend gemeinsame Planungen erfolgen,
um die verbindliche Umsetzung von KAoA zu unterstiitzen. Insbesondere der Kontakt zur Wirtschaft wird
hier eine groRe Rolle spielen, da die Standardelemente ,Berufsfelderkundung“ und ,Praktika“ eine sehr
hohe Bedeutung fiir die Schiler*innen haben und gleichzeitig groBen Herausforderungen aufgrund von
Einschréankungen in Betrieben und bei allen Anbietern ausgesetzt sind.

Der Moderation des KAoA-Netzwerks kommt besonders in der aktuellen Zeit eine sehr hohe Bedeutung
zu. An dieser Stelle zahlen sich die Bemiihungen zur Pflege des Netzwerks und die gewachsene, gut
funktionierende Zusammenarbeit seit Beginn der Umsetzung von KAoA aus. Sie bilden eine stabile Basis
fir die nun folgende Arbeit unter veranderten Bedingungen.

Kontakt

Annabelle Moers

Stadt Hamm

Tel.: 02381 17-5049

E-Mail: moers@stadt.hamm.de

<
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Materialien fur die digitale Berufliche Orientierung

Digitale Berufsorientierung

Angebote fur Lehrkrafte zur Gestaltung der BO im Rahmen von Prasenzun-
terricht oder Lernen auf Distanz

Rahmenbedingungen

Die Schulen sind gefordert, eine KAoA-entsprechende berufliche Orientierung auch in Zeiten der Corona-
Pandemie umzusetzen und den Schiler*innen die ihnen zustehende Unterstiitzung anzubieten. Dabei
muss einkalkuliert werden, dass die Umsetzung der beruflichen Orientierung Corona-bedingt voraussicht-
lich auch in diesem Schuljahr erschwert wird. Wenn einzelne Schiler*innen beispielsweise in Betrieben
keine Praktikumsplatze finden, sollen sie nach Mdglichkeit ersatzweise durch die Schule Angebote zur
weiteren und mdglichst praktischen beruflichen Orientierung erhalten.

Idee

Im Verlauf der Corona-Pandemie wurde deutlich, dass Alternativen zum Prasenzunterricht und zur be-
kannten Berufsorientierung im Rahmen von Praktika und Berufsfelderkundungen voraussichtlich auch im
Schuljahr 2020/21 und daruber hinaus eine Rolle spielen werden.

Bereits vor der Corona-Pandemie haben zahlreiche Akteure verschiedene Angebote fiir Schiler*innen im
Internet prasentiert. Sie reichen von Online-Tests und Videos Uber Muster-Dokumente bis hin zur Zusam-
menstellung von Informationen zu allen Themen rund um berufliche Orientierung, Ausbildung und Stu-
dium.

Um die Lehrkrafte bei der Suche nach passenden Angeboten fiir neue Formen der beruflichen Orientierung
zu unterstltzen, hat die Kommunale Koordinierungsstelle daraufhin die Idee der zentralen Zusammenfas-
sung digitaler Méglichkeiten fir die berufliche Orientierung entwickelt.

Angebot

Die Kommunale Koordinierungsstelle hat bekannte und neu recherchierte Online-Angebote auf ihre Pra-
xistauglichkeit gepruft, sie zusammengestellt und die direkten Links zu den Angeboten jeweils unter Ober-
themen/Kategorien gebindelt.

Als Zugangsmadglichkeit fur die Lehrkrafte wurde das seit 2017 verfuigbare Online-Handbuch gewahlt. Die-
ses ist Uber einen Kennwort-geschiitzten Bereich auf der KAoA-Internetseite angedockt. Hier wurde neben
den Informationen zu den Standardelementen ein neuer Bereich mit Materialien zur digitalen beruflichen
Orientierung angelegt.
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Die Lehrkrafte konnen tber Drop-Down-Felder die verschiedenen Themenbereiche aufklappen und die
Links zu den Angeboten anklicken. Sie kdnnen die Tools so selbst ansehen, ausprobieren und fir ihre
Aufgabenstellungen zur beruflichen Orientierung auswahlen und in ihren Unterricht einbetten.

Zusétzlich sind erste Ideen und Beispiele fur Aufgabenstellungen entwickelt worden, die Uber einen lan-
geren Zeitraum, beispielsweise als Projekt, genutzt werden kénnen und die Schiler*innen zu einer selbst-
standigen Beschaftigung mit ihrer persodnlichen beruflichen Orientierung anregen kénnen.

Ausblick

Mit Beginn des Schuljahres 2020/21 wird dieses Angebot nun von den Regionalkoordinatoren auf Vollstan-
digkeit und Praktikabilitat Gberprift und sinnvoll erganzt. Zudem werden die Lehrkrafte auf Wunsch bei
der Zusammenstellung und dem Einsatz der Aufgabenstellungen durch die Regionalkoordinatoren beraten.

Die neuen und erganzten Online-Tools fiir KAoA (Sek. I — und Sek. Il — Tool, Vodcast fur Eltern und sdw-
Materialien zum Lernen auf Distanz) werden in die Zusammenstellung der Angebote eingebunden.

Materialien und Links

www.hamm.de/schule-beruf-studium

Kontakt

Annabelle Moers
Stadt Hamm
Tel.: 02381 17-5049

E-Mail: moers@stadt.hamm.de

"
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Aktivitaten an der Schnittstelle ,,Schule* am Beispiel von

Beratung und Ausbildungsvermittiung
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt | Gestaltung der Ubergange

Ausgangslage

Die Kommunale Koordinierungsstelle ist seit jeher in die Aktivitdten der Partner zur Beratung sowie zur
Unterstitzung des Ausbildungs-Matchings eingebunden. RegelmaRig berichten die Partner in den KAoA-
Gremien von den aktuellen Zahlen und stellen ihre Aktivitdten zur Beratung und Vermittlung von Schi-
ler*innen und Bewerber*innen vor.

Fur die Abstimmung der Angebote auf strategischer Ebene sowie fiir eine zielgerichtete Platzierung der
Angebote in der Schule spielt die Kommunale Koordinierungsstelle eine wesentliche Rolle.

Zielsetzung

Alle Schiiler*innen sollen einen Mindeststandard an Beratung erhalten und die Mdglichkeit haben, Unter-
stiitzung bei der Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle in Anspruch zu nehmen.

Aktivitaten der Kommunalen Koordinierungsstelle

Die Kommunale Koordinierungsstelle fordert den inhaltlichen Austausch der Partner und fihrt in den KAoA-
Gremien verbindliche Absprachen und Abstimmungsprozesse herbei, die von ihr nachgehalten werden.

Gleichzeitig besteht durch die Ansiedlung der Kommunalen Koordinierungsstelle im Amt fiir schulische
Bildung der Stadt Hamm ein direkter Kontakt zu den Schulen. So liegt es nahe, dass Uber diese direkte
Schnittstelle auch die in den Gremien gefassten Beschliisse und Vereinbarungen gefiltert und zielgruppen-
gerecht an die Schulen kommuniziert werden kénnen. Da die Schulen die Kommunale Koordinierungsstelle
als zentrale Anlaufstelle in allen Belangen rund um den Ubergang Schule — Beruf sehen, vertrauen sie auf
den Informationsfluss und kdnnen sicher sein, dass die von der Kommunalen Koordinierungsstelle mitge-
teilten Informationen stets abgestimmt sind und mit der gesamtstadtischen Umsetzung von KAoA einher-
gehen.

Diese gewachsene Informationskultur fordert auch die Arbeit in den Bereichen ,Beratung® und ,,Ausbil-
dungs-Matching“, da die Ansprache von (zukiinftigen) Bewerber*innen zu einem Grofteil in den Schulen
erfolgt. Hier sind die Berufsberater*innen der Agentur fur Arbeit, die Bildungsbegleiter*innen des Kom-
munalen Jobcenters, die Ausbildungsvermittler der Kammern und weitere Berater*innen vor Ort und set-
zen KAoA und die konkreten Beratungs- und Vermittlungsaktivitdten entsprechend der vereinbarten Vor-
gehensweise in den Gremien um. Die Kommunale Koordinierungsstelle informiert die Schulen bei Bedarf
Uber Aktuelles und tber Neuerungen und nutzt dafir vielfach den StuBO-Verteiler, sodass die Informati-
onen unverziglich bei den richtigen Ansprechpartnern in den Schulen ankommen.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISGHE UNION E S F Ministerium fir Arbeit,
Nordrhein Gesundheit und Soziales ’ 34
. moereren des Landes Nordrhein-Westfalen
Europdischer Sozialfonds Westfalen . A
n Mmiched (=8



KAOA vor Ort - Best Practice KEI N ABS[:H I.U 33
Stadt Hamm UHNE ANSBHLUSS

iibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

In dem Zusammenhang ist auch die Initiative einer gemeinsamen Beratungsbroschiire entstanden, die
den Beratungsprozess in der Schule strukturiert und von allen Berater*innen an der Schule genutzt werden
kann. Diese befindet sich derzeit in der Fertigstellung und wird noch vor den Herbstferien an alle Schi-
ler*innen des 8. Jahrgangs ausgegeben. Die Implementierung dieses neuen Hilfsmittels zur Umsetzung
der Beratung erfolgt wiederum durch die Aktivitaten der Kommunalen Koordinierungsstelle als Schnittstelle
zu den Schulen. Sie informiert die Schulleitungen und StuBOs Uber die Zielsetzung und die Nutzung der
Broschire. Gleichzeitig erhalten auch die Partner alle Informationen zur Handhabung der Broschiire durch
die Kommunale Koordinierungsstelle und geben diese an die beratenden Personen (Berufsberater*innen
und Berufseinstiegsbegleiter*innen) weiter.

Besonderheiten wahrend der Corona-Pandemie

Insbesondere zu Beginn und auch im weiteren Verlauf der Corona-Pandemie auBerten die Schulen ver-
mehrt den Bedarf nach Beratung und Vermittlung, insbesondere fiir die noch unversorgten Schiler*innen,
die die Schule nach dem Schuljahr verlassen.

Auf der anderen Seite standen insbesondere die Agentur fur Arbeit sowie die Kammern und Verbénde, die
die Ausbildungsbetriebe im Rahmen der Nachwuchskréfte-Suche unterstitzen und erfolgreich fur Ausbil-
dung auch in Corona-Zeiten geworben haben.

Die Kommunale Koordinierungsstelle konnte hier in besonderem Mal3e durch den direkten Kontakt zu den
Schulen unterstitzen. In einer kurzfristig anberaumten Videokonferenz des Regionalen Ausbildungskon-
senses wurde gemeinsam dartber beraten, wie die Angebote der offenen Ausbildungsplatze schnellst-
moglich an die noch unversorgten Schiler*innen kommuniziert werden kénnen. Es wurde beschlossen,
dass die Beratungs- und Vermittlungsangebote kurzfristig zusammengestellt und Uber die kommunale
Koordinierungsstelle direkt an die Schulen und StuBOs gesendet werden.

Ein weiteres Beispiel fir die Rolle der Kommunalen Koordinierungsstelle gerade in der aktuellen Situation
stellt die Aktivitat im Rahmen der Planung des gemeinsamen Azubi-Speeddatings 2.0 der IHK zu Dortmund
und der HWK Dortmund dar. Die konkrete Ausgestaltung des den Corona-Bedingungen angepassten On-
line-Angebots oblag den Kammern. Es wurde ein Flyer entwickelt, der alle wichtigen Informationen ent-
hélt. Dieser wurde als Druck-Version an die Schulen gesendet. Parallel dazu hat die Kommunale Koordi-
nierungsstelle das Format noch einmal tiber den StuBO-Verteiler beworben und somit bei den passenden
Adressaten platziert.

Kontakt

Annabelle Moers

Stadt Hamm

Tel.: 02381 17-5049

E-Mail: moers@stadt.nhamm.de
\Website: www.stadt-hamm.de
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Aktivitaten der Kommunalen Koordinierungsstelle im Rahmen

der Zusammenarbeit mit den StuBOs
Berufsorientierung

Ausgangslage

Die Betreuung der Schulen als zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen und Belange rund um den Ubergang
Schule — Beruf ist eine der Kernaufgaben der Kommunalen Koordinierungsstelle. Die Umsetzung von KAoA
ist in den Schulen implementiert und zur Routine geworden. Dennoch besteht regelmaRig Bedarf, die
bestmdgliche Umsetzung der Standardelemente weiterzuentwickeln. In den Schulen werden die Umset-
zungsmodelle der schulischen Standardelemente regelmaRig neu gedacht und verbessert, wobei die Be-
ratung und Unterstiitzung durch die Kommunale Koordinierungsstelle einen hohen Stellenwert hat. Nicht
zuletzt durch Personalwechsel in den Schulen ist eine engmaschige Betreuung und stetige Begleitung der
Schulen wichtig fir eine kontinuierliche Umsetzung von KAoA.

StuBO-Zusammenkunfte

Zur Implementierung von KAoA insgesamt wurden anfangs regelmafige Schulleiter-Dienstbesprechungen
durchgefiihrt. Seit 2017 wird der direkte Austausch mit den Schulen Uber die StuBO-Tage und StuBO-
Dienstbesprechungen gepflegt. Diese werden von der Kommunalen Koordinierungsstelle und der unteren
Schulaufsicht organisiert und durchgefiihrt. Das Feedback der Schulen zeigt deutlich, dass diese Form des
Austauschs und der Zusammenarbeit eine gute Basis fur die Arbeit in den Schulen darstellt.

Die ganztégigen StuBO-Tage werden jahrlich jeweils im Frihjahr zu einem Schwerpunktthema durchge-
fuhrt, zu dem die StuBOs fachliche Informationen und unterstiitzende Materialien erhalten. Zusatzlich
werden aktuelle Informationen zu KAoA kommuniziert und es wird ein Zeitfenster fur die Sitzung der
schulformbezogenen StuBO-Arbeitskreise eingerdaumt. Bei Bedarf werden ebenfalls externe Partner einge-
laden. Bisherige Schwerpunktthemen der StuBO-Tage waren ,Kooperation Schule — Wirtschaft“, ,,Curricu-
lum* und ,,Beratung*.

Die halbtagigen StuBO-Dienstbesprechungen finden jahrlich jeweils im Herbst statt, sodass sich in Kom-
bination mit den StuBO-Tagen im Friihjahr eine halbjéahrliche Routine der StuBO-Zusammenkinfte etab-
liert hat.
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Besonderheiten in Corona-Zeiten

Der fir den 02. April 2020 geplante StuBO-Tag musste Corona-bedingt abgesagt werden. Wahrend der
SchulschlieBungen und insbesondere zur Wiederaufnahme des Schulbetriebs stand die Kommunale Koor-
dinierungsstelle beratend zur Verfigung. Viele Schulen hatten spezielle Einzelfragen zur Weiterfiihrung
von KAoA und baten um Unterstiitzung bei der Lésungsfindung.

Damit die Schulen gerade in und besonders wegen dieser herausfordernden Zeit eine engmaschige Be-
gleitung erhalten und unterstitzt werden, wird zu Beginn des Schuljahres im September ein besonderes
Austauschformat unter Corona-Bedingungen angeboten: Die StuBOs werden in drei schulformbezogenen
Runden nacheinander tagen, sodass sie in kleineren Gruppen die Mdglichkeit des direkten Austauschs
erhalten und ihre personlichen Fragen stellen kénnen.

Inhaltlich werden jeweils der aktuelle Stand von KAoA und die aktuellen besonderen Herausforderungen
bei der Umsetzung der Standardelemente beleuchtet. Gemeinsam sollen Losungsmaéglichkeiten diskutiert
und ausgetauscht werden, sodass die Veranstaltung nicht nur einen reinen Informationscharakter fir die
StuBOs hat.

Zusatzlich wird die Gelegenheit fur die Platzierung von Informationen der KAoA-Partner genutzt. Ein Be-
standteil wird die Vorstellung des Projektes ,, Aushildung — jetzt erst recht!” durch die Agentur fiir Arbeit
sein.

Ein weiterer Bestandteil wird die Vorstellung des diesjahrigen Konzepts fiir die Bildungsmesse in den Zent-
ralhallen sein. Die Bildungsmesse im November ist eine der groBten Messen in Hamm und bildet seit
Jahren einen wichtigen Baustein in der beruflichen Orientierung der Hammer Schiiler*innen. Bei der Or-
ganisation und besonders bei der Information der Schulen wird die Kommunale Koordinierungsstelle daher
immer eng einbezogen. Damit die Bildungsmesse 2020 trotz der Corona-Einschrankungen zu einem Erfolg
werden kann, ist in enger Zusammenarbeit zwischen den Zentralhallen und der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle die Idee entstanden, das bereits geplante StuBO-Treffen im September fiir die Information
u.a. Uber das Hygienekonzept der Messe und die Einbindung der StuBOs zu nutzen.

Kontakt

Annabelle Moers

Stadt Hamm

Tel.: 02381 17-5049

E-Mail: moers@stadt.nhamm.de
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Berater on Tour

Beratung und Vermittlung in Ausbildung
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Bedingt durch die Corona-Pandemie hat von Mitte Mé&rz bis zu den Sommerferien Prasenzunterricht in
den Schulen nicht bzw. nur eingeschrankt stattgefunden. Dies hat zur Folge, dass die Schilerinnen und
Schiler der Abgangsklassen aus der SEK | und der Berufskollegs durch Schule wenig Beratungsangebote
in der akuten Phase des Ubergangs erhalten konnten. Auch die Beratungstéatigkeit der Agentur fiir Arbeit
sowie der Projekte im Ubergangsmanagement fand kaum statt.

Auf Unternehmensseite hat die Corona-Pandemie zum Teil zu einer Zuriickhaltung beim Abschluss von
Ausbildungsvertragen gefiihrt. Aktuelle Zahlen zeigen einen deutlichen Riickgang eingetragener Ausbil-
dungsverhéltnisse im Vergleich zum Vorjahr. Auch das Matching zwischen Unternehmen und Ausbil-
dungssuchenden stellte sich schwieriger dar.

Vor diesem Hintergrund haben die Agentur fir Arbeit und die Kommunale Koordinierungsstelle die ,,Be-
rater on Tour“ Tage entwickelt, um Jugendliche im Mérkischen Kreis auch noch nach den Sommerferien
auf ihrem Weg in eine geeignete berufliche Perspektive zu unterstitzen.

Ziel war es, Jugendlichen, die offen fir eine Ausbildung sind und die notwendigen Voraussetzungen
mitbringen, jedoch aufgrund der Corona-Pandemie keine passende Ausbildungsstelle gefunden haben,
eine adaquate Aushildungsmdoglichkeit anzubieten.

Auf Grund der KreisgroRe fanden die ,Berater on Tour* Tage in den Stadten Iserlohn, Menden und
Lidenscheid statt. Die Umsetzung erfolgte in Kooperation mit der SIHK zu Hagen, der Handwerkskam-
mer Sudwestfalen, der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis, der KAUSA-Servicestelle Markische Re-
gion sowie der Berufskollegs des Méarkischen Kreises.

Zu den Veranstaltungen wurden Jugendliche unterschiedlicher Zielgruppen eingeladen:

= Jugendliche, die bei der Agentur fiir Arbeit ausbildungssuchend gemeldet waren,

= unversorgte Schulabganger der SEK | und der Berufskollegs,

= unversorgte Jugendliche aus dem SGB I,

= Jugendliche, die mangels Alternative in einem unpassenden Bildungsgang am Berufskolleg angemel-
det sind (auch Ausbildungsvorbereitung).

Die Anmeldung erfolgte zentral Uber eine Hotline der Agentur fir Arbeit.
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Je nach beruflichem Interesse konnten die Teilnehmer Beratungsgespréache mit der Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit oder mit einem der beteiligten Projektpartnern der verschiedenen Kammern wahr-
nehmen. Haufig konnten auch konkrete Vermittlungsangebote unterbreitet werden.

In der Bilanz kénnen die ,,Berater on Tour“ Tage als erfolgreiches Modell gesehen werden, sowohl von
der Anzahl der teilnehmenden Jugendlichen, als auch vom Interesse der Jugendlichen und der Qualitat
der Beratungsgesprache.

Bestarkt durch die gute Resonanz werden die ,Berater on Tour” Tage im Herbst in den kleineren Kom-
munen des Kreises fortgesetzt. Hierbei wird der Fokus insbesondere auf Jugendliche gelegt, die aktuell
durch die Agentur fir Arbeit und Schule nicht erreicht werden. Weitere Kooperationen, z.B. mit der
Jugendhilfe, sind angedacht und sollen die Reichweite des Angebotes verstarken. Auch in den kommen-
den Jahren wird die Veranstaltungsreihe ,Berater on Tour* fortgefuhrt.

Kontakt

Michael Herget

Kommunale Koordinierungsstelle
Tel.: 02351 966 6520

E-Mail: m.herget@maerkischer-kreis.de
Website: www.maerkischer-kreis.de

Kira Muth

Agentur fur Arbeit

Presse & Marketing

Tel.: 02371 905 359
E-Mail: Kira.Muth@arbeits
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Elternratgeber zur beruflichen Orientierung

- Wie unterstutze ich mein Kind bei der Berufswahl?
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Ab der Jahrgangsstufe Klasse acht erhalten die Eltern vielféltige Informationen Uber die Inhalte der
Berufsorientierung, die fir ihre Kinder hinsichtlich der Standardelemente von KAoA ab diesem Zeitpunkt
zur Verfugung stehen. Der vorliegende Elternratgeber zur Berufsorientierung erganzt dieses Informati-
onsangebot rund um den Themenbereich , Anschlussoptionen nach der SEK I im Ubergang Schule-Be-
ruf‘. Neben dem Tableau der infrage kommenden Optionen nach Abschluss der Klasse neun bzw. zehn
liegt ein inhaltlicher Schwerpunkt insbesondere auf dem Bereich ,Duale Berufsausbildung®.

Nicht immer ist das Angebot der vielfaltigen Qualifizierungswege transparent und erschlief3t sich auf den
ersten Blick. Um hier die Orientierung zu erleichtern, erhalten Eltern und Interessierte einen Uberblick
Uber die fachlichen Schwerpunktsetzungen und Abschlussmdglichkeiten, wie sie beispielsweise die Be-
rufskollegs mit ihren jeweiligen Bildungsgangen im Markischen Kreis anbieten. Alle weiteren Angebote,
die im Kontext Berufsorientierung im Markischen Kreis genutzt werden kdnnen, runden den Orientie-
rungsleitfaden ab. Die Informationsangebote der regionalen Akteure kdnnen mittels QR-Codes direkt
erreicht werden.

Ziel ist es, Eltern und Erziehungsberechtigten in der sensiblen Phase des Ubergangs von der Schule in
den Beruf wichtige Informationen moglichst alltagspraktisch und in komprimierter Form an die Hand zu
geben. Darliber hinaus kénnen Lehrkrafte und Beratungsfachkréafte den Elternratgeber als Informati-
onslektire nutzen und selbstversténdlich auch als Info-Material allen Interessierten zur Verfiigung stel-
len.

Der Ratgeber fur Eltern wurde den Schulleitungen und Stubos zunéchst als PDF zur Verfligung gestellt
und kann bei Bedarf in gedruckter Form bestellt werden. Daruber hinaus kdnnen die Schulen die Bro-
schire zum Download auf ihrer Homepage bereitstellen bzw. einen entsprechenden Link verwenden.

Materialien und Links

Kontakt

Dagmar Schulz
Kommunale Koordinierungsstelle
Markischer Kreis

Tel.: 02351 966 6518
'WIE UNTERSTUTZE ICH n . .
MEN KIND €1 DR BERUFSWAKL? E-Mail: d.schulz@maerkischer-kreis.de
' VNebsite: www.maerkischer-kreis.de
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Mehrsprachige Internetseite zur beruflichen Orientierung

Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

In der beruflichen Orientierung junger Menschen spielen Printmedien eine eher untergeordnete Rolle.
Die Informationsgewinnung erfolgt im Wesentlichen digital tber Internetangebote und Social Media
Kanéle. Da die Vermittlung von Informationen zu regionalen Angeboten zur beruflichen Orientierung,
zum Ausbildungsmarkt und zu Ubergangsangeboten ein wichtiges Ziel darstellt, ist es erforderlich, diese
zielgruppenspezifisch und somit digital anzubieten. Dabei stehen nicht nur die Jugendlichen selbst, son-
dern auch die Eltern als wichtige Ratgeber im Fokus.

Erfahrungen zeigen, dass insbesondere auch Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrung groRe Schwierigkeiten haben, sich beim Ubergang Schule — Beruf ausreichend zu ori-
entieren. Einerseits sind wenig muttersprachliche Angebote verfiigbar, andererseits ist das Verstandnis
fur das duale Ausbildungssystem oft nicht gegeben.

Vor diesem Hintergrund haben sich die regionalen Vertreter der Bezirksregierung, Schulen, Agentur fir
Arbeit, Kammern und Arbeitgeberverbénde auf Einladung der Kommunalen Koordinierungsstelle im Rah-
men eines Workshops tber die Einrichtung einer regionalen Internetseite zur beruflichen Orientierung,
die den Aspekt der Mehrsprachlichkeit integriert, ausgetauscht und gemeinsam eine inhaltliche Struktur
entwickelt. Thematische Schwerpunkte sind die berufliche Orientierung mit ihren regionalen Spezifika,
der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Markischen Kreis sowie die Beratungs- und Unterstitzungsange-
bote der Region. Ein Downloadbereich mit aktuellen Arbeitsmaterialen zur Berufsorientierung fiir Lehr-
kréafte komplettiert das Angebot.

Ziel ist es, die wichtigsten Kerninformationen zu den genannten Themen auf einer Internetseite zu
biindeln, zielgruppenspezifisch aufzubereiten und fir vertiefende Informationen ggf. auf Internetseiten
der regionalen Partner zu verweisen. Primare Zielgruppe der Internetseite sind Jugendliche im Alter
zwischen 14 und 20 Jahre. Die Internetseite muss daher so aufgebaut sein, dass sie

= fir die Smartphone-Nutzung geeignet ist,

= eine einfache, Ubersichtliche Menustruktur aufweist,

= eine attraktive, zielgruppenspezifische Gestaltung beriicksichtigt,

= Informationen durch Grafiken, Bilder und Videos transportiert und der Textanteil auf das notwendige
Mal reduziert ist,

= eine Kombination aus eigenstandiger Information und Verweisen darstellt,

= die Chance erdffnet, regionale Inhalte zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu transportieren,

= durch die geplante Mehrsprachigkeit eine entscheidende Liicke bestehender Seiten schlief3t.
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Die Umsetzung der Internetprésenz erfolgt durch einen Arbeitskreis in Kooperation mit einer Werbe-
agentur. RegelmaRige Pre-Tests durch Jugendliche sichern die Zielgruppenorientierung.

Die redaktionelle Betreuung tibernimmt die Kommunale Koordinierungsstelle KAoA in Kooperation mit

den regionalen Partnern.

Attraktivitdt
Standort MK

Beratungsangebote
im Ubergang

Attraktivitat
Standort MK

Erwartungen von
Wirtschaft an
Auszubildende
(Interviews)

Attraktivitat
Standort MK

Begriffe ABC /
Stichwortverzeichnis

Sprachkurse

Begriffe ABC /
Stichwortverzeichnis

Beratungsangebote
im Ubergang

Erwartungen von
Wirtschaft an
Auszubildende
(Interviews)

Attraktivitat
Standort MK

Begriffe ABC /

Stichwortverzeichnis

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Mardrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

Européischer Soziallonds

EUROPAISGHE UNION ES F ‘
in Nordrhein-

Westfalen
i Memiched

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

inefiaren

des Landes Nordrhein-Westfalen

Sprachkurse

Begriffe ABC /
Stichwortverzeichnis

Kontakt

Michael Herget
Kommunale Koordinieru
Markischer Kreis

Tel.: 02351 966 6520
E-Mail: m.herget@m
Website: www.maer
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Ubergange im Dialog
Informationstransfer in die SEK |11
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Der Ubergang nach der SEK | in eine weitere schulische oder in eine berufliche Ausbildung stellt fiir die
Schilerinnen und Schiler einen wichtigen Schritt fur ihre berufliche Zukunft dar. Vielen Schilerinnen
und Schilern gelingt dieser Schritt, jedoch benétigen gerade Jugendliche mit Unterstitzungsbedarf wei-
terer Forderung und Orientierung. Dies erfolgt i.d.R. in ausbildungsvorbereitenden Bildungsgangen am
Berufskolleg oder in berufsvorbereitenden MaRnahmen der Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters.

Diese einjahrigen Bildungsgénge fordern die berufliche Orientierung, die schulischen Kenntnisse und die
Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen. Die Praxis zeigt hier, dass ein Austausch zwischen abge-
bender Schule und Berufskolleg tber den Bildungsstand des Jugendlichen eine friihzeitige und zielge-
richtete Forderung unterstitzt.

Um diesen Austausch zu erméglichen, wurde von der Inklusionsfachberatung des Schulamtes und der
Kommunalen Koordinierungsstelle im Markischen Kreis die Veranstaltung ,,Ubergang im Dialog* konzi-
piert, die in Kooperation mit den allgemeinbildenden Schulen, den Berufskollegs und relevanten Bil-
dungstragern umgesetzt wird.

,Ubergang im Dialog“ sind Ubergangsgesprache zur aktiven Gestaltung und Verbesserung des Wechsels
in ein Berufskolleg. An zwei Terminen (ndrdlicher und sudlicher Méarkischer Kreis) werden die Lehrkréfte
und Sonderpédagogen der abgebenden Schulen und der Berufskollegs sowie Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen von Bildungstrégern eingeladen, um insbesondere tber

= Schulerinnen und Schiller aus dem Gemeinsamen Lernen,

= Schilerinnen und Schiler mit Fluchthintergrund

= Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten (z.B. fehlender oder schwacher Schulab-
schluss)

zu sprechen. Damit wird ein optimaler Informationstransfer erreicht, bisherige Férderplane kénnen wei-
tergegeben werden. Mit Einverstandnis zur Datenweitergabe durch die Schiilerinnen und Schiiler sowie
deren Eltern / Erziehungsberechtigte am Ende der allgemeinbildenden Schule ist auch eine schriftliche
Weitergabe von Informationen méglich.
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Da es beim Ubergang nach der Sek I, anders als beim Ubergang von der Primarstufe in die SEK I, keine
vorgegebenen Austauschformate (z.B. Erprobungsstufenkonferenz) gibt, ist die Verbindlichkeit zur Teil-
nahme zum Teil schwierig, auch wenn die Notwendigkeit i.d.R. gesehen wird.

Kontakt

llse Clever
Integrationsfachberatung
E-Mail: i.clever@maerkischer-krei

Guido Kientopf
Kommunale Koordinierun
Markischer Kreis

Tel.: 02351 966 6519
E-Mail: g.kientopf@m
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Digitaler Azubi-Workshop

Die Schule ist beendet und dann? Was kommt danach...
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Ausbildungsexperten des Handwerks, der Kreishandwerkerschaft Hagen und der Stdwestfalischen In-
dustrie- und Handelskammer zu Hagen geben in den aufgenommenen Videobotschaften Tipps zum
Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen und Kunden, gehen auf die Berufsschulpflicht und das Berichtswe-
sen ein und machen an unterschiedlichen Beispielen deutlich, dass sich ein offener Umgang bei unan-
genehmen oder problematischen Situationen immer lohnt.

Der Azubi-Workshop ist ein Workshop-Format, das auf den Einstieg ins Berufsleben vorbereiten soll. Die
angehenden Azubis kénnen Fragen loswerden und Tipps bekommen, um gut in die Ausbildung zu star-
ten: Auf was muss ich beim ersten Tag achten? Wie sollte ich mich kleiden? Was kann ich vorbereiten?
Was fur Fragen sind angebracht? Der Workshop richtet sich an all diejenigen Jugendlichen, die zum
Zeitpunkt der Veranstaltung bereits einen schulischen oder praktischen Ausbildungsplatz sicher haben.

Die rund zweistlindige Veranstaltung ist fiir Schulabganger/innen konzipiert und richtet sich vor allem
an Teilnehmer/innen des Hagener Hauptschulprojektes startbahn_zukunft, alle bereits bei der Kreis-
handwerkerschaft Hagen gemeldeten kinftigen Auszubildenden sowie Jugendliche, die sich in Berufs-
orientierungsmalinahmen befinden und in den Arbeitsmarkt einmiinden. Coronabedingt wurde die Ver-
anstaltung in diesem Jahr erstmalig digital durchgefiihrt. Dazu wurden die Referenten interviewt, Vide-
obotschaften auf der Homepage veroffentlicht und ein Merkblatt mit den wichtigsten Informationen zum
Einstieg in die Ausbildung gestaltet. Zudem konnten interessierte Jugendliche wéhrend einem vorher
festgelegten Zeitraum eine Hotline anrufen, um ihre Fragen zu stellen.

Kontakt

Benedict Pavelka

Kommunale Koordinierungsstelle HA/EN

Tel.: 02331 48878-18

E-Mail: pavelka@agenturmark.de
\Website: www.agenturmark.de
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Digitales Berufe-Quizz und digitale Berufe-Rallye

Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Um berufliche Orientierung auch in Zeiten des Homeschoolings zu erméglichen, entwickelte die Kommu-
nale Koordinierungsstelle Hagen/ Ennepe-Ruhr-Kreis wahrend der Schulschliefung vor den Sommerferien
verschiedene digitale Angebote, die eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Berufen und dem Thema
Ausbildung fordern sollten. Fur das Berufe-Quizz wurden Links zu bestehenden Youtube-Filmen, in denen
Auszubildende den eigenen Ausbildungsberuf vorstellen sowie dazugehorige Fragen per Mail tber die
StuBos an alle Schulen im Zusténdigkeitsbereich der KoKo versendet. Die Losung der Quizzfragen konnte
von den Schuler*innen dann direkt an die Kommunale Koordinierungsstelle gesendet werden. In einer
weiteren Aktion wurden die Schiiler*innen dazu aufgefordert ihren Traumberuf in kreativer Weise, also
z2.B. als Collage oder in Gedichtform zu beschreiben und Fotos davon einzusenden. In der digitalen Berufe-
Rallye, die ebenfalls Uiber die Schulen an die Jugendlichen gesendet wurde, konnten die Schiiler*innen auf
einer virtuellen Landkarte einzelne Stationen ,,anlaufen* und Fragen zu verschiedenen Betrieben online
recherchieren. Als weiteres Angebot wurden via Instagram ebenfalls Quizzfragen gepostet, die von den
Jugendlichen direkt beantwortet werden konnten.

Wer sind die Akteure?

Initiiert und umgesetzt wurden die Angebote von der Kommunalen Koordinierungsstelle — das Versen-
den der Dokumente an die Schiler*innen Gibernahmen die Schulen — angeschrieben wurden jeweils die
StuBos mit der Bitte um Weiterleitung an die Klassenleitungen.

Worum geht es?

Vorrangig sollten Schiiler*innen der Klassenstufe 8 vor dem Hintergrund etwaig abgesagter Berufsfel-
derkundungstage durch die Angebote verschiedene Berufe kennenlernen und sich mit der 6rtlichen
Wirtschaft und deren Ausbildungsangeboten auseinandersetzen.

Was soll damit erreicht werden?

Die Schuler*innen sollten Einblicke in Berufe erhalten, Anforderungen kennenlernen sowie lokale Mdg-
lichkeiten in Betrieben vor Ort eine Ausbildung zu absolvieren erkunden. Darlber hinaus sollte die Fa-
higkeit gestarkt werden online nach Ausbildungsstellen und Informationen zum Thema Ausbildung zu
recherchieren.
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Was wird wie getan?

Im Vorfeld wurden fur das Quizz verschiedene Filme zum Thema Ausbildung gesichtet, passendes Ma-
terial ausgewahlt und Fragen tberlegt. Ebenso wurde fiir die Berufe-Rallye online nach passenden Auf-
gabenstellungen recherchiert und eine ansprechende ,Landkarte” entworfen mit entsprechenden Auf-
gabenstellungen.

Kontakt

Iris Simmler

agentur mark GmbH
Tel.: 02331 / 4887845
E-Mail: simmler@agneturm
Website: www.agenturma
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Endspurtborse Hagen

Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Die Endspurtborse Hagen richtete sich an junge Menschen, die auch nach den Sommerferien noch keinen
Schul-, Ausbildungs- oder MalRnahmenplatz vorweisen konnten. Da davon ausgegangen wurde, dass die
Zielgruppe durch Online-Angebote eher schwer zu erreichen ist, wurde eine Prasenzveranstaltung mit
entsprechendem Hygienekonzept geplant, inklusive telefonischer Voranmeldung und Terminvergabe so-
wie einer Anlaufstelle fiir Teilnehmende, die dennoch ohne Termin erschienen.

Wer sind die Akteure?

Beteiligt waren die Agentur fur Arbeit (Berufsberatung, Arbeitgeberservice, Berufsinformationszentrum),
das Jobcenter, die Passgenaue Besetzung der SIHK zu Hagen sowie der HWK Dortmund, die beiden
Jobstarter Projekte ,Ausbildung jetzt!* und ,KAUSA Servicestelle* angesiedelt bei der agentur mark
GmbH, die funf Hagener Berufskollegs. Planung und Organisation oblagen der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle.

Worum geht es?

Auf der Veranstaltung wurden sowohl noch offene Ausbildungsstellen als auch unbesetzte Schulplatze
vergeben bzw. passende Bewerber*innen dafiir gesucht. Jungen Menschen ohne Anschlussperspektive
wurde ein moglichst passgenaues Angebot unterbreitet, inklusive Vergabe von Schulpléatzen fiir noch
schulpflichtige Jugendliche.

Was soll damit erreicht werden?

Erreicht werden sollte, dass sich die Anzahl unversorgter Schuler*innen in Hagen reduziert und auf Un-
ternehmensseite dass fiir noch offene Ausbildungsstellen geeignete Bewerber*innen gefunden werden.
Was wird wie getan?

Infos zur Veranstaltung wurden noch vor den Ferien an alle Schulen kommuniziert, damit diese ihre
noch unversorgten Schiler/innen auf die Veranstaltung hinweisen konnten. Dariiber hinaus versendeten
Agentur fir Arbeit und Jobcenter wahrend der Ferien ein Einladungsschreiben an die bei ihnen als
unversorgt gemeldeten jungen Menschen. Um die erwartete Anzahl an Jugendlichen versorgen zu kon-
nen, wurde das Format auf zwei Tage angelegt mit jeweils 6 einstiindigen Zeitslots bei insgesamt 13
Beratenden (5x Berufskolleg, 4x Berufsberatung/Jobcenter, 2x Jobstarter Projekte, 1x SIHK, 1x HWK). An
beiden Tagen zusammen wurden rund 170 Teilnehmende beraten.

Kontakt

Iris Simmler

agentur mark GmbH

Tel.: 02331 / 48878 45

E-Mail: simmler@agenturmark.de
\Website: www.agenturmark.de
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Videoclip ,,Mein erfolgreiches Videobewerbungsgesprach*

Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Die Corona-Pandemie hat vielfaltige Auswirkungen auf die Lebenswelt von Schilerinnen und Schilern.
Der Schulalltag hat sich stark verandert und das Einstellen auf komplett neue Lernsituationen erfordert.
Auch die Form der Bewerbungsgesprache hat sich gedndert — so sind einige Unternehmen, um eine Vi-
rusiibertragung in jedem Fall zu vermeiden, auf Online-Bewerbungsgesprache umgestiegen. Die Kommu-
nalen Koordinierungsstelle hat auf die Situation reagiert und einen Videoclip ,Mein erfolgreiches Videobe-
werbungsgesprach” erstellt. Ziel dabei ist, junge Menschen gut auf diese neue Form des Bewerbungsge-
spraches vorzubereiten und zu vermitteln, worauf dabei zu achten ist. Um mdglichst viele Jugendliche zu
erreichen, wurde ein Video zum Thema gedreht, das tber den Youtube-Kanal der agentur mark GmbH so
veroffentlicht wurde, dass es nur Uber einen direkten Link, der an alle Schulen im Zustandigkeitsbereich
gesendet wurde, einsehbar ist.

Wer sind die Akteure?

Die Koordination und Planung oblag der Kommunalen Koordinierungsstelle; fur die Darstellung im Film
konnten Mitarbeitende aus dem Projekt startbahn_zukunft, einem Projekt zur Ubergangsbegleitung an
Hagener Haupt- und Sekundarschulen, gewonnen werden, die die Zielgruppe gut kennen.

Worum geht es?

In Corona-Zeiten bieten immer mehr Unternehmen die Mdglichkeit an, sich in virtuellen Bewerbungs-
gesprachen online vorzustellen. Dabei ist auf einiges zu achten, das in herkémmlichen Vorstellungsge-
spréachen nicht bedacht werden muss.

Was soll damit erreicht werden?

Junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf sollten durch das Video die Mdglichkeit
erhalten sich Uber Online-Bewerbungsgesprache und was dabei zu beachten ist zu informieren.

Was wird wie getan?

Das Video zeigt in Interviewform mehrere Aspekte, auf die bei einem Online-Vorstellungsgesprach ge-
achtet werden muss, wie z.B.: Technik, Software, Licht, Hintergrund, Gesprachsatmosphare.

Kontakt

Iris Simmler

agentur mark GmbH

Tel.: 02331 / 48878 45

E-Mail: simmler@agenturmark.de
\Website: www.agenturmark.de

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION E S F Ministerium fir Arbeit,
Nordrhe Gesundheit und Soziales ’ 50
. " -.“':.. e des Landes Nordrhein-Westfalen
Europdischer Sozialfonds ‘“Eam — £
™


mailto:simmler@agenturmark.de
http://www.agenturmark.de/

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS >

iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Siegen-Wittgenstein/Olpe

- Kreis Olpe
- Kreis Siegen-Wittgenstein

51



KAOA vor Ort - Praxisbeispiel KEI N ABSBHLUSS
Kreis Olpe UHNE ANSGHLUSS

iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Veranstaltung

,y7Aulderordentliche Sitzung des Beirats Schule und Beruf*
Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

Ausgangslage

Wie die tagliche Berichterstattung zur Lage auf dem Aushildungsmarkt und viele Erfahrungen vor Ort
zeigen, hat die Corona-Pandemie gerade den Bereich Ubergang Schule - Beruf massiv betroffen. Zahl-
reiche Angebote der beruflichen Orientierung sind ausgefallen oder kénnen nur mit zeitlicher Verzége-
rung angeboten werden.

Ziel der Veranstaltungen

In der auBerordentlichen Sitzung des Beirates Schule und Beruf am 07.09.2020 werden sich alle am
Prozess der beruflichen Orientierung Beteiligten damit befassen, Probleme bzw. Liicken in dem Prozess
zu identifizieren und Lésungsanséatze zu entwickeln.

Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltung

Auf der Basis der Berichterstattung zu der Situation auf dem Ausbildungsmarkt, der Ubergangssituation
an den Schulen und dem Prozess der beruflichen Orientierung haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit
Themen bzw. Problembereiche zu benennen. In anschlieBenden themenbezogenen Workshops, die sich
aus den Rickmeldungen der Teilnehmenden ergeben, sollen MaRnahmen formuliert, Zustéandigkeiten
festgelegt, Beteiligte identifiziert und Durchfihrungsfristen vereinbart werden.

Die Kommunale Koordinierungsstelle sowie der Regionalkoordinator fiir berufliche Orientierung koordi-
nieren die Umsetzung der Arbeitsergebnisse in Zusammenarbeit mit den fiir den jeweiligen Arbeitsauf-
trag Verantwortlichen.

Kontakt

Beate Hasenau

Kreis Olpe

Tel.: 02761 81 628

E-Mail: b.hasenau@kreis-olpe.de
\Website: www.kreis-olpe.de
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Projekt ,,Nacht der Unternehmen"

Gestaltung der Ubergénge

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots

1. Projektidee

Fur das kommende Jahr plant die Projektgruppe ,Ausbildungsoffensive* die Aktion ,Die Nacht der Un-
ternehmen*. Die ,,Nacht der Unternehmen” richtet sich an interessierte Biurgerinnen und Burger, die die
Vielfalt und Attraktivitat der regionalen Arbeitswelt live erleben und sich tUber die verschiedenen beruf-
lichen Méglichkeiten informieren méchten.

Hierzu 6ffnen Unternehmen ihre Werkstore und berichten, getreu dem Motto ,Ihr Betrieb — lIhre Ge-
schichten®, Gber Ausbildungsmdglichkeiten und Zukunftsperspektiven. Kurzweilige und praxisnahe In-
formationen, aber auch interessantes Insider-Wissen zeigen auf, welche Karrierewege méglich sind.

Wichtiges Alleinstellungsmerkmal dieser Aktion: Auf verschiedenen Routen, die per Shuttle-Service ab-
gefahren werden, erfahren interessierte Blrgerinnen und Buirger allerhand Wissenswertes Uber die
Branchenvielfalt der Stadte und Gemeinden. Fir das Kreisgebiet sollen mindestens sieben Routen ent-
wickelt werden. Pro Route sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bis zu drei unterschiedliche Bran-
chen live erleben.

2. Ausgangslage und Motivation

Die Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Olpe hat im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss
ohne Anschluss — Ubergang Schule—Beruf in NRW* die Projektgruppe ,,Ausbildungsoffensive* eingerich-
tet. Die Projektgruppe soll eine gemeinsame Strategie entwickeln, um die Attraktivitat des dualen Sys-
tems bei Eltern und Jugendlichen aller Schulformen zu erhdéhen. Zur Sicherung des Fachkréftenach-
wuchses im Kreis Olpe ist es unabdingbar, das Interesse von jungen Menschen an einer dualen Berufs-
ausbildung oder an einem dualen Studium weiter zu steigern. Die Projektgruppe soll dazu beitragen,
allen Jugendlichen eine qualifizierte Berufsperspektive zu eréffnen und die Zukunftsfahigkeit des Wirt-
schaftsstandortes Kreis Olpe zu starken. Eine gemeinsame Strategie unterstiitzt eine auf Nachhaltigkeit
angelegte Zusammenarbeit zwischen den Akteuren. Folgende Institutionen gehéren der Projektgruppe
an: Agentur fur Arbeit Siegen, Arbeitgeberverband fiir den Kreis Olpe e.V., Berufsbildungszentrum (bbz)
der IHK Siegen e.V., Berufskolleg des Kreises Olpe, DGB Kreisverband Olpe, Handwerkskammer Sid-
westfalen, IG Metall Olpe, Industrie- und Handelskammer Siegen, Kreis Olpe (Regionalkoordination fir
Studien- und Berufswahl, Kommunale Koordinierungsstelle), Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid,
Stidwestfalen Agentur GmbH, Universitat Siegen, Untere Schulaufsicht Kreis Olpe, Verband Freier Berufe
im Lande Nordrhein-Westfalen e.V. Da die kommunale Perspektive fiir die erfolgreiche Projektumset-
zung von entscheidender Bedeutung ist, plant die Projektgruppe die ,,Nacht der Unternehmen* gemein-
sam mit allen kreisangehorigen Stadten und Gemeinden.
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3. Zeitlicher Rahmen pro Betriebsbesuch

Jedes Unternehmen wird an diesem Abend mindestens einmal von dem Shuttle-Service angefahren und
bietet den Besucherinnen und Besuchern ein Programm fiir maximal 60 Minuten. Falls organisatorisch
moglich, kdnnen Betriebe mehrmals angefahren werden.

4. Anforderungen an die Betriebsbesuche

Das Hauptaugenmerk der Betriebsbesuche soll der einzigartige und authentische Einblick in die Berufe
und der damit einhergehenden taglichen Arbeitsprozesse sein. Dabei sollen die Teilnehmenden die Aus-
bildungsanforderungen aus der Sicht der Auszubildenden, der betrieblichen Ausbilderinnen und Ausbil-
der oder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen lernen.

Die Ausgestaltung der Betriebsbesuche nehmen die teilnehmenden Unternehmen individuell vor. Je
nach Gegebenheit vor Ort, kdnnen die Teilnehmenden gegebenenfalls Erfahrungen beruflicher Anfor-
derungen durch praktische Arbeiten sammeln.

5. Organisation der Busrouten

Auf verschiedenen Routen, die per Shuttle-Service abgefahren werden, erfahren die interessierten Biir-
gerinnen und Buirger allerhand Wissenswertes tber die kommunale Branchenvielfalt. Pro Route werden
drei bis vier Ausbildungsbetriebe angefahren. Um die Vielfalt der Arbeitswelt aufzeigen zu kénnen, wer-
den — falls méglich — Betriebe aus unterschiedlichen Branchen einer Route zugeordnet. Die Busfahrten
sollten von jeweils einer Ansprechpartnerin oder einem Ansprechpartner der Unternehmen begleitet
werden.

Die Rathauser in den Kommunen dienen als Start- und Endpunkt der Tour. Die konkrete Routenplanung
erfolgt im Rahmen einer Besprechung mit allen interessierten Ausbildungsbetrieben.

6. Rahmenprogramm

Ein kleiner Auftakt in den Rathausern soll die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf die Touren einstim-
men. Gegebenenfalls kdnnen hierbei die sicherheitsrelevanten Aspekte geklart werden. Ein Ausklang
nach den Touren findet nicht statt.

7. Weitere Rahmenbedingungen

Die Burgerinnen und Birger miissen sich rechtzeitig vorab zu einer bestimmten Route anmelden. Uber
das Anmeldeverfahren sollen nicht nur die Namen, sondern auch das Interesse der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer abgefragt werden. Die Betriebe werden friihzeitig Gber die Buchungen informiert.

Kontakt

Lukas Kroll

Kreis Olpe

Tel.: 02761 81629

E-Mail: Lkroll@kreis-olpe.de
\Website: www.kreis-olpe.de
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Projekt ,,RegioQuest"
REGIONALE 2025: Mit App spielerisch zum Beruf finden
Digitale Berufsorientierung

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots
1. Projektidee

Ziel von RegioQuest ist die nachhaltige Entwicklung eines auf spielerischen und ortsbasierten Ansatzen
basierenden Systems, um das Matching von Ausbildungsinhalten und -platzen zwischen Jugendlichen
und Unternehmen zu unterstiitzen. Das System umfasst eine mobile Applikation, welche fur die jugend-
lichen Nutzer konzipiert ist, sowie eine Webanwendung, welche den Unternehmen Mdglichkeiten zur
Erstellung von Aufgaben (s.g. Quests) und dadurch die subtile Vermittlung von Ausbildungsangeboten
sowie erste Kontaktmdglichkeiten auf eine spielerische Art und Weise bietet. Innerhalb des Entwick-
lungsprozesses werden alle relevanten Akteure gemeinsam im Sinne des Co-Design an der Fragestellung
arbeiten, wie der Zugang zum Ausbildungsmarkt in Studwestfalen digital gedacht werden kann, um
langfristig den Bedarf an Fachkréaften in der Region zu sichern.

2. Ausgangslage und Motivation

Die Ausgangsfragestellung von RegioQuest ist es, wie spielerische Elemente zunutze gemacht werden
kénnen, um Informationen tber Ausbildungsmaéglichkeiten sowie Informationen tber regionale Unter-
nehmen an Jugendliche zu vermitteln. Die unter dem Schlagwort Gamification diskutierten Anséatze sol-
len angewendet werden, um die Erkundung der Ausbildungs- und Berufswelt interessanter zu gestalten
und dadurch die aktuelle Liicke zwischen der Informationsbereitstellung und -abholung hinsichtlich Aus-
bildung zu schlieBen. In der Vergangenheit hat sich bereits in Studien gezeigt, dass Gamification einen
positiven Effekt erzielen kann. Insbesondere konnten so das Engagement, die Motivation und das Be-
wusstsein fiir unterschiedliche Problemstellungen erhéht werden.

Doch es gibt auch Beispiele, in denen Gamification nicht die gewunschte Wirkung erzielen konnte.
Schlecht designte Systeme bedienen sich haufig nur ein paar der populérsten Spieldesignelemente wie
Punkte, Badges und Leaderboards (,,PBL Triade*), wodurch nur die extrinsische Motivation angespro-
chen wird. Um diesen Fallstrick zu vermeiden, wird ein Ansatz der ,,Meaningful Gamification* verfolgt,
um insbesondere die intrinsische Motivation und die langfristige Motivation ansprechend fir die Ziel-
gruppe von RegioQuest nachhaltig zu gestalten.

3. Projektentwicklung und -organisation

Die Gesamtidee des Projektes RegioQuest wird bereits seit Beginn 2019 konzipiert und durchlief einige
Diskussions- und Anpassungsrunden. Die Ursprungsidee wurde in der Projektgruppe ,,Ausbildungsoffen-
sive” gemeinsam mit den nachfolgenden Partnern entwickelt:
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Arbeitgeberverband fur den Kreis Olpe e.V., Industrie- und Handelskammer Siegen, Handwerkskammer
Sudwestfalen, Agentur fur Arbeit Siegen, Berufskolleg des Kreises Olpe, DGB Region Sudwestfalen, 1G
Metall Olpe, DGB-Kreisverband Olpe, Verband Freier Berufe im Lande NRW e. V., Kreishandwerkerschaft
Westfalen-Sud, Sudwestfalen Agentur GmbH, IN VIA — Fachverband im Caritasverband fir den Kreis
Olpe e.V., Universitat Siegen und Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK Siegen e.V..

4. Konzeptionelle Vorarbeiten

RegioQuest umfasst eine mobile Applikation, welche fiir die Jugendlichen konzipiert ist, sowie eine We-
banwendung, welche Unternehmen verschiedene Eingabemdglichkeiten zur Erstellung von Aufgaben
(s.g. Quests) bietet. Die Webanwendung ermdglicht den Unternehmen Informationen Giber das eigene
Unternehmen oder Inhalte mdglicher Ausbildungen (geobasiert) innerhalb Stidwestfalens zu verankern.
Das Spielprinzip basiert auf einer anfangs zugedeckten Karte, die es durch Aktivitdten sowie neuartige
Spielinteraktionen aufzudecken gilt. Das Lésen der verschiedenen Quests ist dabei jeweils an einem Ort
verankert durch den Nutzer méglich, welcher sich an den jeweiligen Ort bewegen muss, um die Quests
zu lésen. So kénnen Informationen bspw. durch ortsbasierte Videos oder Augmented Reality, direkt an
den Ort des Geschehens eingeblendet werden. Gleichzeitig soll experimentiert werden, wie neuartige
Interaktionen (bspw. Virtual Reality) umgesetzt werden kénnen, um ortsunabhéangige Interaktionen mit
den Quests fir die Nutzer zu ermdglichen. Quests kdnnten zusatzlich mit einer zeitlichen Limitierung
versehen werden, um auf Events hinzuweisen (Tag der offenen Tur etc.). Um keine reine ,Informations-
App* Uber Ausbildungsinhalte zu entwickeln, soll die App nicht nur Daten Uber existierende Jobprofile
und Ausbildungsmdglichkeiten prasentieren, sondern auch freizeitliche Quests beinhalten.

Neben den Arbeitsgruppensitzungen wurde das Gesamtkonzept bereits mit der potenziellen Zielgruppe
evaluiert und verfeinert. So fanden Workshops gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehr-
kraften sowie Unternehmensvertretern statt. Die potenzielle Zielgruppe unterstiitzt das Vorhaben und
eine langfristige Kooperation gemeinsam mit Jugendlichen soll innerhalb der ersten Phase des Projektes
gestarkt werden. Innerhalb der ersten Phase gilt es aktuell bestehende Herausforderungen, wie die
Erreichbarkeit von Industriegebieten oder die Inhaltserstellung durch Schiiler empirisch durch vertiefte
qualitative Workshops zu eruieren und in die Konzeption des Gesamtsystems einflieRen zu lassen.

Materialien und Links

https://www.suedwestfalen-agentur.com/regionale-2025/neuigkeiten/artikel/regionale-2025-mit-app-
spielerisch-zum-beruf-finden/

Kontakt

Lukas Kroll

Kreis Olpe

Tel.: 02761 81629

E-Mail: Lkroll@kreis-olpe.de
\Website: www.kreis-olpe.de
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»~Zukunft gestalten - Junge Geflichtete auf dem Weg in

den Beruf* und ,,Speed-Dating fur junge Geflichtete*
Aktuelle Aktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt | Gestaltung der Ubergange

Beschreibung der Aktivitat oder des Angebots
1. Ausgangslage

2018 wurde von der Kommunalen Koordinierungsstelle die Impulsveranstaltung ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss - Ubergange gemeinsam gestalten“ initiiert und durchgefiihrt. Zu Beginn der Veranstaltung
wurden Daten zum Ubergangsbereich sowie die von der Arbeitsgruppe Ubergangsmanagement identi-
fizierten Zielgruppen junger Menschen vorgestellt, bei denen verschiedene Hemmnisse im Ubergang
Schule-Beruf vorliegen kdnnen.

Folgende Kooperationspartner haben an der Veranstaltung teilgenommen: Agentur fir Arbeit Siegen,
Arbeitgeberverband fur den Kreis Olpe e.V., Behindertenbeauftragte des Kreises Olpe, Berufskolleg des
Kreises Olpe, Bildungstrager aus dem Kreis Olpe und der ndheren Umgebung, Eltern- und Schilerbe-
gleiter des Kreises Olpe, Férderschulen im Kreis Olpe, Handwerkskammer Stdwestfalen, IG Metall Olpe,
Industrie- und Handelskammer Siegen, Integrationsfachberatung im Kreis Olpe, Integrationsfachdienst
fur die Kreise Olpe und Siegen-Wittgenstein, Jobcenter des Kreises Olpe, Kommunale Koordinierungs-
stelle Kreis Olpe, Kommunales Integrationszentrum Kreis Olpe, Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid,
Obere Schulaufsicht, Regionales Bildungsbiiro Kreis Olpe, Regionalkoordinator fiir berufliche Orientie-
rung im Kreis Olpe, Schulsozialarbeiter der weiterfuhrenden Schulen und des Berufskollegs, Universitat
Siegen, Untere Schulaufsicht Kreis Olpe, Unternehmen aus dem Kreis Olpe, weiterfiihrende Schulen im
Kreis Olpe. In zielgruppenbezogenen Workshops berichteten die Kooperationspartner tiber Ihre Erfah-
rungen mit der jeweiligen Zielgruppe, den aus ihrer Sicht mdglichen Griinden fir die Erschwernisse und
erarbeiteten Losungsansitze. Die Ergebnisse sind in die Arbeitsgruppe Ubergangsmanagement einge-
flossen. Die Arbeitsgruppe hat sich entsprechend einer gemeinsamen Priorisierung zunéchst mit der
Zielgruppe der jungen Menschen mit Zuwanderungs- oder Fluchthintergrund, deren Ubergang in eine
Ausbildung erschwert ist oder die von Ausbildungsabbruch bedroht sind, befasst.

Von der Arbeitsgruppe Ubergangsmanagement wurden fiir die Zielgruppe u. a. zwei Veranstaltungen
initiiert und durchgefihrt:

1. ,Zukunft gestalten - Junge Gefliichtete auf dem Weg in den Beruf* am 18.02.2020 und
2. ,Ausbildungs-Speed-Dating“ am 12.03.2020.

2. Ziel der Veranstaltungen

Um die Zugangsmadglichkeiten fur die Zielgruppe der jungen Gefllichteten in Ausbildung zu erhéhen, ist
es wichtig, konkrete Zugangswege zu gestalten.

In Zeiten des demografischen Wandels und des daraus resultierenden Fachkraftemangels haben bereits
viele Unternehmen die Aufmerksamkeit auf junge Menschen gerichtet, die in der Vergangenheit nicht
als potenzielle Auszubildende im Fokus waren.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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Die Ausbildung von Gefliichteten bietet dabei fur beide Seiten eine grof3e Chance. Die Erfahrungen in
jungster Vergangenheit zeigen aber auch, dass damit haufig besondere Anforderungen an die Auszu-
bildenden selber sowie an die Gestaltung der Aushildung und das Ausbildungspersonal verbunden sind.

Damit die Bereitschaft fur Ausbildung die Erfolgsaussichten zu erhdhen, ist es von groer Bedeutung,
die Beteiligten zu ausbildungsrelevanten Themen und Unterstiitzungsmdoglichkeiten zu informieren so-
wie Austausch und Vernetzung zu ermdglichen. Dazu hat die erste Veranstaltung wesentlich beigetra-
gen. Wie grof? das Interesse daran war, machen die hohe Teilnehmerzahl (ca. 200 Teilnehmende) und
der Wunsch nach einem Wiederholen des Veranstaltungsformats deutlich.

In dem anschlieBenden Ausbildungs-Speed-Dating hatten Unternehmen und Gefliichtete die Méglich-
keit, sich personlich kennenzulernen und erste Absprachen zu treffen.

3. Organisation und Durchfihrung der Veranstaltungen

An der Organisation und Durchfiihrung der ersten Veranstaltung war ein groRer Teil der unter Ziffer 1
genannten Akteure beteiligt.

Bei der Veranstaltung ,,Zukunft gestalten - Junge Gefllichtete auf dem Weg in den Beruf” schilderten
Gefluchtete und Ausbildungspartner aus den Bereichen der betrieblichen, vollzeitschulischen und tber-
betrieblichen Ausbildung im Rahmen einer Talkrunde Uber eigene Erfahrungen. In einem anschlie3en-
den Austausch hatten die an Ausbildung Interessierten die Mdglichkeiten, von Auszubildenden zu erfah-
ren, wie Ausbildung gelingen kann und welche Unterstiitzungsmaéglichkeiten es gibt.

Parallel dazu wurden Unternehmen von der Auslanderbehérde des Kreises Olpe tber die aktuelle recht-
liche Situation informiert und von der Agentur fur Arbeit Siegen und dem Jobcenter des Kreises Olpe zu
den Unterstitzungsmaglichkeiten fir Betriebe.

Auf einem ,Markt der Moglichkeiten* standen Experten aus verschiedenen Bereichen fir Informationen
und einen Austausch zur Verfigung. Die jungen Gefliichteten erhielten ,Tickets”, um verschiedene Be-
rufe kennenzulernen. Vertretungen der Innungen des Handwerks oder Ausbildungsberater bzw. -bot-
schafter stellten insgesamt 26 Berufe vor. Abschliefend konnten die an Ausbildung interessierten jungen
Menschen auf einem Riickmeldeformular angeben, fiir welche Berufe sie sich interessieren.

Dementsprechend wurde fur das Ausbildungs-Speed-Dating ein passgenaues Matching zwischen den
Geflichteten und den Betrieben hergestellt. Bei dem Speed-Dating am 12.03.2020 konnten so konkrete
Absprachen zu Praktika oder Ausbildung getroffen werden.

Kontakt

Beate Hasenau

Kreis Olpe

Tel.: 02761 81 628

E-Mail: b.hasenau@kreis-olpe.de
\Website: www.kreis-olpe.de
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