jobcenter Kreis Steinfurt: Inklusion in der Arbeitswelt erlebbar gemacht
Betriebsbesichtigung bei Hartmann International

Ibbenbiren. Mit einer aufschlussreichen Betriebsbesichtigung bei Hartmann
International am Standort Ibbenbliren fand die Veranstaltungsreihe ,Dein Kénnen
zahlt“ des jobcenter Kreis Steinfurt einen gelungenen Abschluss. Drei Teilnehmende
nutzten die Gelegenheit, einen umfassenden Einblick in die vielfaltigen Tatigkeitsfelder
eines modernen Logistikunternehmens zu erhalten.

Begrufdt wurden sie von Dirk Materne, Leiter des Speditionsstandortes Ibbenburen. Er
stellte das familiengefuhrte Unternehmen vor, dessen Ursprung und Hauptsitz in
Paderborn liegt. Im weiteren Verlauf erhielten die Teilnehmenden detaillierte Einblicke
in zentrale Bereiche wie Disposition, Tourenplanung, Lagerlogistik sowie nationale und
internationale Transporte.

Besonders anschaulich wurden die Aufgaben von Disponenten sowie die komplexen
logistischen Ablaufe erklart. Wahrend eines Rundgangs durch die Biroraume konnten
verschiedene Arbeitsplatze kennengelernt werden. Erganzt wurde dies durch die
Besichtigung des Umschlaglagers, bei der das Be- und Entladen sowie die Sortierung
von Stickgutern praxisnah vermittelt wurden. Deutlich wurde dabei auch das enge
Zusammenspiel zwischen Lager, Fahrpersonal und Disposition.

Ein wichtiger Bestandteil des Termins war der offene Austausch zu leidensgerechten
Tatigkeiten sowie zu Moglichkeiten der beruflichen Umorientierung und des
Quereinstiegs. Die Teilnehmenden hatten durchgehend Gelegenheit, Fragen zu stellen
und personliche Gesprache zu fuhren. Dabei wurde deutlich: Auch in der
Logistikbranche gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten fir Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen — sowohl im gewerblichen als auch im
kaufmannischen Bereich.

Ein Teilnehmer zeigte sich besonders interessiert und plant, zeitnah mit Unterstutzung
des Jobcenters seine Bewerbungsunterlagen bei Hartmann International
einzureichen. Das Unternehmen begrufte dieses Interesse ausdrucklich und
ermutigte zur Bewerbung.

Die Besichtigung war Teil der inklusiven Veranstaltungsreihe ,Dein Konnen zahlt*, die
vom jobcenter Kreis Steinfurt organisiert wurde und darauf abzielt, Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.

Zum Abschluss der erfolgreichen Woche zieht Roswitha Reckels,
Vorstandsvorsitzende des Jobcenters, ein durchweg positives Fazit: ,Die
Veranstaltungsreihe ,Dein Kdnnen zahlt'® war ein voller Erfolg. Alle beteiligten
Unternehmen haben sich engagiert und offen gezeigt. Unsere Teilnehmenden konnten
viele interessante Einblicke gewinnen und neue Perspektiven fur ihren beruflichen
Weg entwickeln. Besonders erfreulich ist, dass die Unternehmen deutlich gemacht
haben: Jeder Mensch hat individuelle Starken — unabhangig von gesundheitlichen
Einschrankungen. Genau diese Haltung ist entscheidend fir eine inklusive
Arbeitswelt.”



