Gut zu wissen:
der Europaische Sozialfonds.

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist ein Strukturfonds
der Européischen Union und dient der Férderung von
Qualifizierung und Beschéftigung in der EU. Im Zeitraum
2007-2013 vergibt der Europaische Sozialfonds rund 75
Milliarden Euro an die Mitgliedstaaten und Regionen in der
Europaischen Union.

Mit dem Geld des ESF werden die arbeitspolitischen Aktivi-
taten und MaBnahmen der Mitgliedstaaten und Regionen
unterstitzt, sodass der ESF in der aktuellen Férderphase
2007-2013 das Hauptfinanzinstrument zur Unterstitzung
der Européischen Beschéaftigungsstrategie bleibt.

In der Bundesrepublik Deutschland sind fur die Umset-
zung des ESF sowohl der Bund als auch die Bundeslander
verantwortlich.
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Die nordrhein-westfélische Arbeitspolitik
und der Europaische Sozialfond

In der laufenden Férderphase des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) werden zahlreiche Menschen in Nordrhein-
Westfalen eine konkrete Chance erhalten, ihre Fahigkeiten
zu erweitern, sich zu qualifizieren und sich so auf dem
europaischen Arbeitsmarkt zu behaupten — finanziert mit
Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen und der Euro-
paischen Union. Die groBen Anstrengungen der Landes-
arbeitsmarktpolitik waren ohne die Férderung durch den
Europaischen Sozialfonds nicht moglich.

Jahrlich flieBen aus dem Europaischen Sozialfonds Foér-
dergelder zur Unterstitzung der Beschaftigungspolitik
in die Mitgliedstaaten und Regionen. Trotz aller positiven
Ergebnisse sind vielen Menschen in Nordrhein-Westfalen
die Leistungen des Européischen Sozialfonds leider noch
nicht bekannt.

Mit diesem Faltblatt méchten wir Sie daher tber das
Engagement Europas fur die Bekampfung der Arbeitslosig-
keit und die Sicherung von Arbeitsplatzen informieren.
Gleichzeitig mochten wir Ihnen einige arbeitspolitische
Aktivitaten und Ausbildungsprogramme in Nordrhein-
Westfalen vorstellen, die vor allem mit Mitteln des ESF und
Landesmitteln realisiert werden konnten.

Nehmen Sie sich doch einfach einen Moment Zeit fir den
Europaischen Sozialfonds und lassen Sie sich informieren.
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Der ESF in Nordrhein-Westfalen.

Fur die Arbeitsmarktpolitik in Nordrhein-Westfalen stehen
von 2007 bis 2013 rund 684 Millionen Euro aus dem Euro-
paischen Sozialfonds zur Verfiigung. Die Mittel werden fur
Foérderangebote eingesetzt, die den Eintritt junger Men-
schen in Ausbildung und Beruf erleichtern, das Qualifika-
tionsniveau steigern sowie Unternehmen bei der Moder-
nisierung und Sicherung von Arbeitsplatzen unterstitzen.
Wichtig bleibt zugleich die berufliche Integration von
Menschen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt. Fur
die Arbeitsmarktpolitik in NRW ist der Europaische Sozial-
fonds somit unverzichtbar.

Die arbeitspolitischen Aktivitdten und MaBnahmen, die
unter anderem mit Mitteln des Landes Nordrhein-Westfa-
len und des Européischen Sozialfonds finanziert werden,
liegen dabei vor allem in den folgenden Bereichen:

Wettbewerbsfahige Betriebe und zukunftsorientierte

Arbeitsplatze

P Starkung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen und Beschéaftigten

Ausbildung fordern und Ubergiéinge gestalten
P Verbesserung von Berufsausbildung und Weiterbildung

Wege in Arbeit finden und Perspektiven schaffen
p Férderung der Beschaftigung durch Projekte fur speziel-
le Zielgruppen

Der Europiische Sozialfonds konkret -
Forderbeispiele in Nordrhein-Westfalen.

In Nordrhein-Westfalen gibt es ein modernes, weit gefa-
chertes Forderangebot, das mafRgeblich vom Européischen
Sozialfonds unterstltzt wird. Nahere Informationen finden
Sie auch auf der Internetseite des ESF in Nordrhein-West-
falen unter www.arbeit.nrw.de.

Wettbewerbsfihige Betriebe - zukunftsorientierte
Arbeitsplitze

Mit dem Foérderprogramm ,,Bildungsscheck” beteiligt sich
das Land Nordrhein-Westfalen an den Kosten beruflicher
Weiterbildung fur Beschéftigte in kleinen und mittleren
Unternehmen.

Ausbildung férdern - Ubergénge gestalten

Die Programme ,,Betrieb und Schule®” (BUS) und ,,Start-
klar! “ unterstiitzen Schulerinnen und Schuler mit schlech-
teren schulischen Voraussetzungen dabei, in stabile Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsverhaltnisse zu gelangen.

Das ,Werkstattjahr* bietet Jugendlichen mit besonderen
Problemen auf dem Ausbildungsmarkt die Méglichkeit,
ihre praktischen Fahigkeiten zu erweitern und im Betriebs-
alltag zu erproben. Jugendliche verbessern damit ihre
Chancen, einen geeigneten betrieblichen Ausbildungsplatz
zu finden.

Die Aktion ,, 100 zusatzliche Ausbildungsplatze ftir behin-
derte Jugendliche und junge Erwachsene in Nordrhein-
Westfalen* fordert neue Wege zur betrieblichen Ausbil-
dung. Im Rahmen dieses Forderprogramms erhalten
behinderte Jugendliche bei einem Bildungstrager einen
Ausbildungsvertrag. Der Giberwiegende Teil ihrer prakti-
schen Berufsausbildung findet in Kooperationsbetrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes statt.

Wege in Arbeit finden - Perspektiven schaffen

»,Jugend in Arbeit plus” ist ein Beratungs- und Begleitungs-
angebot, um Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren, die sich auf dem Arbeitsmarkt besonders schwer
tun und arbeitslos sind, in Beschaftigung zu bringen.



