Die Regelungen im Einzelnen:
Die 88 1 und2 ArbZG enthalten die Zielsetzung des Gesetzes umgdifBdbestimmungen.

In den88 3 bis5 ArbZG werden der Acht-Stunden-Tag, Verlangerunggiolbkeiten,
Ruhepausen von bestimmter Dauer sowie die Ruhfestgtelegt.

8 6 ArbZG sieht Schutzvorschriften fiir Nacht- und $titarbeitnehmer vor.

8 7 ArbZG raumt den Tarifvertragsparteien und untestioenten Voraussetzungen auch den
Betriebspartnern die Mdglichkeit ein, die Grundnemues Arbeitszeitgesetzes innerhalb
eines bestimmten gesundheitlich vertretbaren Raknmegigener Verantwortung den
betrieblichen Erfordernissen anzupassen.

Fur einzelne Beschaftigungsbereiche, fur bestiminbeiten oder fur bestimmte
Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere Gefatirehe Gesundheit der Arbeitnehmer zu
erwarten sind, kénnen die in den 88 3 bis 6 Arbaatenen Grundnormen aufgrund \®n

8 ArbZG durch eine Rechtsverordnung zum Schutz desu@atheit der Arbeitnehmer
eingeschrankt werden.

8 9 ArbZG enthalt ein generelles Verbot der Beschéftggvon Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen im Hinblick auf das verfassungsrechli@ebot der Arbeitsruhe.

8 10 ArbZG lasst eine Reihe von gesetzlichen Ausnahwem Beschaftigungsverbot an
Sonn- und Feiertagen zu.

811 ArbZG regelt die Mindestanzahl von freien Sonntagewie die Gewahrung von
Ersatzruhetagen.

8 12 ArbZG raumt den Tarifvertragsparteien und untestibemten Voraussetzungen auch den
Betriebspartnern die Mdglichkeit ein, von 8§ 11 A@Abzuweichen.

8 13 ArbZG enthalt verschiedene Mdglichkeiten, durcih@&elen Ausnahmen vom Verbot

der Sonn- und Feiertagsbeschaftigung zu gewahiierS@nn- und Feiertagsgesetze der
Lander sind gegenlber dem Arbeitszeitgesetz nagigrabies fuhrt dazu, dass in den Fallen,
in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern amSand Feiertagen aufgrund des
Arbeitszeitgesetzes zulassig ist, sie auch aufgdemd&onn- und Feiertagsgesetze der Lander
durchgefuhrt werden darf. Einer gesonderten Erlsudnfgrund dieser Gesetze bedarf es
daher nicht.

8 14 ArbZG enthélt die Moglichkeit, von einer Reihe vArbeitszeitvorschriften bei
aulRergewohnlichen Fallen abzuweichen.

8 15 ArbZG raumt der Aufsichtsbehdrde unter anderemniiiglichkeit ein, durch eine
Genehmigung unter bestimmten Voraussetzungen lagéeitszeiten zu bewilligen bzw.
abweichende Gestaltungen hinsichtlich der Ruhé&zegifrbeitsbereitschatft,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft im Offehigin Dienst vorzunehmen.

8 16 ArbZG regelt die Verpflichtung des Arbeitgebersspeziellem Umfang
Arbeitszeitvorschriften auszuhangen und Arbeitsaeihweise zu fihren.



8 17 ArbZG regelt Rechte und Pflichten der Aufsichtsirelen.

8 18 ArbZG enthélt Regelungen bezuglich bestimmter ¢texsgruppen, auf die das
Arbeitszeitgesetz keine Anwendung findet.

8§ 19 ArbZG beinhaltet die Moglichkeit, im offentlichdienst fir Beamte geltende
Bestimmungen Uber die Arbeitszeit auf Arbeitnehmetibertragen.

8§ 20 ArbZG trifft besondere Regelungen fir Beschéftigtder Luftfahrt.

§ 21 ArbZG trifft besondere Regelungen fir Beschétftigtder Binnenschifffahrt.
§ 21a ArbZG enthéalt besondere Regelungen fiir BeschéfiigtStralentransport
88 22 und23 ArbZG enthalten Bul3geld- und Strafvorschriften.

8 24 ArbZG trifft eine Regelung fur die Umsetzung vamigchenstaatlichen Vereinbarungen
und Rechtsakten der EG.

§ 25 ArbZG enthalt Ubergangsvorschriften fiir besteheral@fvertrage.



