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Vorwort

Unverandert bildet die Stral3e den mit Abstand wichtigsten Verkehrstrager zur Abwicklung des
Guterverkehrs in Deutschland und Europa. Fast 80 % aller Glter werden per Lastkraftwagen
transportiert. Im Jahr 2014 wurden allein in Deutschland rund 3,5 Milliarden Tonnen im Stra-
Renglterverkehr bewegt. Staus sind alltaglich. Terminfrachten, Just-in-Time Lieferungen und
unkalkulierbare Verkehrsbedingungen machen die Stralen zu einem stark belastenden Ar-
beitsplatz.

Hier setzen die Sozialvorschriften im Stral3enverkehr mit dem Ziel an, die Sicherheit und Gesund-
heit des Fahrpersonals von Lastkraftwagen und Reisebussen zu erhalten und zu verbessern so-
wie eine Verbesserung der Verkehrssicherheit zu erreichen. Im Fahrpersonalrecht sind die maxi-
malen Lenkzeiten sowie die Mindestruhe- und Pausenzeiten fir das Fahrpersonal festgelegt.
Verstol3e gegen diese Bestimmung sind von den Aufsichtsbehdrden zu ahnden.

Aufgrund gesetzlicher Neuregelungen war es erforderlich, die LASI-Veroffentlichung ,Bufd- und

Verwarnungsgeldkataloge zum Fahrpersonalrecht® (LV 48) zu Uberarbeiten.

Im Mittelpunkt der 3. Uberarbeiteten Auflage steht der aktualisierte BuRgeldkatalog flr VerstoRRe
gegen die Fahrpersonalverordnung bzw. die Verordnung (EU) Nr. 165/2014, durch welche die
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 aufgehoben wurde.

Bei der Uberarbeitung der BuR3- und Verwarnungsgeldkataloge wurden die europaischen Schutz-
ziele ,Schutz des Einzelnen vor Uberlastung, Verkehrssicherheit und Wettbewerbsfahigkeit*, aber
auch das Ziel ,Harmonisierung der Bu3gelder in Europa®, bertcksichtigt. Die Vorgaben der Euro-
paischen Gemeinschaft, dass Sanktionen fur Verstdl3e nicht nur wirksam und verhaltnismaRig,
sondern auch abschreckend und nicht diskriminierend sein sollen (Erwagungsgrund Nr. 26 zur
Verordnung (EG) Nr. 561/2006), sind genauso in die Uberlegungen einbezogen worden wie die
Erfahrungen seit Veroffentlichung der ersten Auflage der LV 48.

Mit der Herausgabe der BulB3- und Verwarnungsgeldkataloge verfolgt der Landerausschuss fur
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) das Ziel, landeribergreifend einheitliche Maf3stdbe
fur die Hohe der BuRgelder festzulegen, die die zustandigen Behdrden in Deutschland bei Ver-
stéRen anwenden. Damit soll sichergestellt werden, dass bundesweit bei der Ahndung von Ver-

stoRen einheitliche BuRgeldsatze zugrunde gelegt werden.

Diese Verdffentlichung hat das Ziel einer einheitlichen Durchfiihrung des Fahrpersonalrechts in

den Landern und richtet sich daher in erster Linie an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der fur



die Durchfihrung der Sozialvorschriften im Stral3enverkehr zustandigen Aufsichtsbehérden. Sie

ist darUber hinaus aber auch eine Informationsquelle fur diejenigen, die an anderer Stelle fur die

Umsetzung der Sozialvorschriften im Stralenverkehr sorgen missen.

Hamburg / Stuttgart im Februar 2017

U legl

Dr. Volker Kregel
Vorsitzender des Landerausschusses fir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

l‘ﬂwﬁwfﬂ MWM««/

Dr. Johannes Warmbrunn

Leiter der Arbeitsgruppe Sozialer und Medizini-
scher Arbeitsschutz des Landerausschusses fir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
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Berechnungsgrundséatze des Landerausschusses fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik fur die Verfolgung und Ahndung von Versté3en

auf dem Gebiet des Fahrpersonalrechts,

angepasst an Anderungen des Fahrpersonalgesetzes vom 31. August 2015(BGBI. | S. 1474) und
Anderungen der Fahrpersonalverordnung vom 17. Juni 2016 (BGBI. | S. 1463)

Vorbemerkung:

Die folgenden Buf3- und Verwarnungsgeldkataloge sollen bundesweit ein gleichmafiges Verwal-
tungshandeln bei haufig vorkommenden und im Wesentlichen gleich gelagerten Ordnungswidrig-
keiten durch die Verfolgungs- und Ahndungsbehérden gewaéhrleisten. Sie machen jedoch eine
Prifung der Einzelfallumstande in Ausiibung des Ermessens nach den Zumessungskriterien des
§ 17 Absatz 3 OWIG nicht entbehrlich.

Die Bemessung und Festsetzung der BuRgeldhdhe erfolgt in zwei Schritten. Zunachst ist bei ei-
nem Verstol3 von dem Regelsatz in den Bul3- und Verwarnungsgeldkatalogen auszugehen. Als
weiterer Schritt sind dann die ersichtlichen Umstande des Einzelfalles, u.a. auch die Bedeutung
der Ordnungswidrigkeit zu prifen und in der abschlielenden Ermessensentscheidung angemes-
sen zu berucksichtigen.

Verwaltungsinterne Richtlinien haben fur Gerichte keine bindende Wirkung. Dennoch finden sie
im Rahmen der Ermessensabwagung unter dem Gesichtspunkt einer mdglichst gleichméaRigen
Behandlung gleichartiger Sachverhalte als Orientierungshilfe Beachtung, sofern sie in der Praxis
einen nachweislich breiten Anwendungsbereich erreicht haben.

Die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ist zwar durch die Verordnung Nr. (EU) 165/2014 aufgehoben
worden, so dass der entsprechende BuRRgeldkatalog nach Inkrafttreten der Anderungen der Fahr-
personalverordnung im Juli 2016 nicht mehr angewendet werden kann. Zur Abwicklung der be-
reits laufenden Ordnungswidrigkeitenverfahren wird der Buf3geldkatalog Il. jedoch noch fir erfor-
derlich gehalten und ist daher weiterhin Bestandteil der LASI — Verdffentlichung.

Bei VerstdlRen des Unternehmens gegen das Arbeitszeitgesetz findet der fir das Arbeitszeitge-
setz giiltige BuRgeldkatalog Anwendung®.

Soweit personenbezogene Bezeichnungen in der grammatikalisch ménnlichen Form stehen, dient
dies der besseren Lesbarkeit und bezieht sich auf alle Geschlechter.

l. Ordnungswidrigkeitenverfahren

1. Allgemeines
Besteht der begriindete Verdacht, dass eine Ordnungswidrigkeit im Sinne

- der 88 8, 8a des Fahrpersonalgesetzes (FPersG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. | S. 640), zuletzt gedndert durch Artikel 474 der Verordnung vom 31.
August 2015 (BGBI. | S. 1474) in Verbindung mit den 88 21 bis 24 der Verordnung zur Durch-
fuhrung des Fahrpersonalgesetzes (Fahrpersonalverordnung - FPersV) in der Fassung der
Verordnung vom 27. Juni 2005 (BGBI. | S. 1882), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Einund-
funfzigsten Verordnung zur Anderung straRenverkehrsrechtlicher Vorschriften vom 17. Juni
2016 (BGBI. | S. 1463),

! Verbffentlichung des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik ,BuRgeldkataloge zum Arbeits-
zeit-, zum Jugendarbeitsschutz- und zum Mutterschutzrecht®; LV 60; 1. Auflage Juni 2014



- des § 22 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom 20. April 2013 (BGBI. | S. 868) - (siehe LV
60),

- des § 8 des Gesetzes zur Regelung der Arbeitszeit von selbststandigen Kraftfahrern vom 11.
Juli 2012 (BGBI. 1 S. 1479)

vorliegt, so ist im Rahmen des Opportunitatsprinzips ein Buf3geldverfahren einzuleiten. Hat der
oder die Betroffene rechtswidrig und vorwerfbar gehandelt, wird ein Buf3geldbescheid erlassen.
Das Opportunitatsprinzip nach 8§47 Absatz1l des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
(OWIG) bleibt unberihrt.

Die Buf3- und Verwarnungsgeldkataloge enthalten nicht alle in den genannten Rechtsvorschriften
enthaltenen Ordnungswidrigkeiten. Soweit Ordnungswidrigkeiten in den nachstehenden Katalo-
gen erwahnt werden, ist von den dort genannten BuRgeldbetragen auszugehen. Im Ubrigen ist,
wenn eine Ordnungswidrigkeit im nachstehenden BuRRgeldkatalog nicht aufgefiihrt ist, derjenige
Bul3geldbetrag zu Grunde zu legen, der fur vergleichbare, im jeweiligen Katalog genannte Ord-
nungswidrigkeiten vorgesehen ist. In allen Fallen sind die Grundsatze des § 17 Absatz 3 und 4
OWiG zu beachten.

Die Bul3- und Verwarnungsgeldkataloge stellen Zumessungsregeln fur die Bemessung der Geld-
bul3e dar. Sie sind aufgestellt, um fur haufig vorkommende Ordnungswidrigkeiten eine gleichma-
Bige Ahndungspraxis durchzusetzen.

Bei der Festsetzung der BuR3gelder werden die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Betroffenen be-
ricksichtigt. Je haufiger die VerstoRe in der Praxis sind, desto starker ist eine gewisse Schemati-
sierung notwendig, um unterschiedliche Beurteilungen in allgemeinen Bewertungsfragen durch
zahlreiche Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen zu vermeiden. Solche unterschiedlichen Be-
wertungen kdnnten aus der Sicht der Betroffenen nicht nachvollzogen werden und wirden daher
auf Unverstéandnis stof3en.

Die Regelkonstruktion der Buf3- und Verwarnungsgeldkataloge lasst jedoch bei den Fallen, die
sich von der Ublichen Begehungsweise unterscheiden, einen Ermessensspielraum zu. Die Bul3-
geldbehdrden sind verpflichtet, objektive oder subjektive Tatumstande, die die Handlung im Ver-
gleich zum Regelfall als weniger schwerwiegend kennzeichnen, zugunsten des bzw. der Betroffe-
nen zu beriicksichtigen und somit im Einzelfall die Regelgeldbu3e zu unterschreiten._Die BulR3-
geldbehdrden sind berechtigt, bei Tatumsténden, die die Handlung im Vergleich zum Regelfall als
schwerwiegender kennzeichnen, im Einzelfall die Regelgeldbu3en zu Gberschreiten. Hierzu kon-
nen die unter Ziffer 3 aufgefihrten Aspekte fur eine Erh6hung oder ErmaRigung der Regelsatze
herangezogen werden.

Von der Festsetzung eines BulRgeldbetrages kann abgesehen werden, wenn die Bedeutung des
Verstol3es oder des Vorwurfs so gering ist, dass eine Verwarnung nach § 56 OWIG ausreichend
erscheint. Ist die Verwarnung ohne Verwarnungsgeld nicht angemessen, kann ein Verwarnungs-
geld zwischen 5,- und 55,- Euro® erhoben werden.

In den Regelsatzen wird weiterhin von einer Regel-Verwarnungsgeldhéhe von 30,- Euro fiir den
Fahrerverstol3 ausgegangen. Im Einzelfall kann das Verwarnungsgeld niedriger oder hdher (5,-
bis 55,- Euro) festgelegt werden.

Wenn bei UnternehmerverstoRen ein Verwarnungsgeld in Frage kommt, sollte in der Regel der
Maximalbetrag von 55,- Euro ausgeschopft werden.

2 Zum 1. Mai 2014 (Art. 8 des Fiinften Gesetzes zur Anderung des StraRenverkehrsgesetzes und anderer Gesetze
BGBI. | S. 3324/3325) wurde der Hochstbetrag fiir eine Verwarnung von 35,- auf 55,- Euro angehoben.



2. Regelsétze

Die in den BuR3- und Verwarnungsgeldkatalogen ausgewiesenen Betrage sind Regelsatze, die
von vorsatzlicher Begehung und gewoéhnlichen Tatumstanden ausgehen. Sie sind grundséatzlich
darauf abgestellt, dass nur eine Person von der Ordnungswidrigkeit betroffen ist. Das gilt nicht bei
Verstolien gegen Formvorschriften.

Werden tateinheitlich mehrere Gesetze verletzt, wird die GeldbulRe nach dem Gesetz bestimmt,
das die hochste GeldbufRe androht (8 19 Absatz 2 OWIiG). Bei fahrlassigem Handeln ist bei der
Berechnung der GeldbufRe von den im Bul3- und Verwarnungsgeldkatalog ausgewiesenen Betra-
gen auszugehen; sie sollen bis zur Halfte erméaRigt werden. Der in den genannten Gesetzen an-
gedrohte Hochstsatz darf in Fallen der Fahrlassigkeit nur bis zur Halfte ausgeschopft werden (8
17 Absatz 2 OWIiG), es sei denn, dass die Voraussetzungen des § 17 Absatz 4 OWIiG gegeben
sind.

3.  Erhohung oder ErmafRigung der Regelsatze; Grundlagen fir die Zumessung der
Geldbulzen (8 17 Absatz 3 OWIG)

3.1 Die Regelsatze kbnnen je nach den Umstanden des Einzelfalles erhoéht oder ermaRigt wer-
den.

3.2 Die Erhthung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn der oder die Be-

troffene

3.2.1 innerhalb der letzten zwei Jahre bereits einmal wegen einer gleichartigen Ordnungs-
widrigkeit rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt oder von der Verwaltungsbehérde
bereits einmal schriftlich verwarnt worden ist, oder

3.2.2 aus der Tat besondere wirtschaftliche Vorteile gezogen hat; in diesem Fall soll die
Geldbul3e die wirtschaftlichen Vorteile Ubersteigen (8 17 Absatz 4 OWIG; siehe hierzu
unter Kapitel 1.8.). Hier kann auch das gesetzliche Hochstmaf3 tUberschritten werden,
soweit ansonsten der wirtschaftliche Vorteil, den die oder der Betroffene aus der Tat
gezogen hat, die BuRgeldhthe Ubersteigt oder

3.2.3 durch sein/ihr Verhalten eine besondere Gefahrdung geschaffen hat.

3.3 Eine Ermalfigung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn

3.3.1 aus besonderen Grinden des Einzelfalles der Vorwurf, der den Betroffenen oder die
Betroffene trifft, geringer erscheint, als dies fir durchschnittlich vorwerfbares Handeln
angemessen ist oder

3.3.2 die betroffene Person Einsicht zeigt, so dass Wiederholungen nicht zu befurchten
sind, oder

3.3.3 die wirtschaftlichen Verhéltnisse der oder des Betroffenen auf3ergewthnlich schlecht
sind, oder

3.3.4 die vorgesehene Geldbul3e aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse der oder des
Betroffenen zu einer unzumutbaren Belastung fiihren wiirde. Vor allem bei Fahrerver-
stdl3en ist im Rahmen der Einzelfallbetrachtung darauf zu achten, dass das festzuset-
zende BulRgeld verhaltnismafig ist und den Fahrer nicht im Verhaltnis Uber Gebuhr
belastet (OLG Frankfurt, Beschluss vom 13. Juli 2010, Az. 2 SsOWi 17/10, juris-Rdnr.
41). Die BuRgeldhdéhe muss im Verhaltnis zu den Einkommensverhaltnissen des Fah-
rers besonders betrachtet werden.

3.4 Abweichungen von den Regelsatzen sind in den Buf3geldakten hinreichend und nachvoll-
Ziehbar zu begrinden.

4. Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

4.1 Tateinheit liegt vor, wenn der oder die Betroffene durch ein und dieselbe Handlung (aktives
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Tun oder Unterlassen) mehrere Bul3geldvorschriften oder eine Bul3geldvorschrift mehrmals
verletzt hat. Es ist nur eine GeldbuRe nach Nummer 5.2 festzusetzen. Werden tateinheitlich
mehrere Gesetze verletzt, wird die GeldbulRe nach dem Gesetz bestimmt, das die hdchste
Geldbuf3e androht (8 19 Absatz 2 OWIiG). Eine Handlung liegt auch dann vor, wenn zwar
an sich mehrere Handlungen ausgefiihrt werden, diese jedoch in einem solchen unmittelba-
ren Zusammenhang stehen, dass sie sich als einheitliches zusammengehdriges Tun dar-
stellen (nattrliche Handlungseinheit) und zugleich mehrere gesetzliche Tatbesténde verletzt
werden. Dies ist etwa dann anzunehmen, wenn Ausfiihrungshandlungen sich tberschnei-
den.

Beispiel 1:

Der Unternehmer setzt eine Kraftfahrerin in der Weise ein, dass diese einen Lastzug
mit einer taglichen Lenkzeit von zwdlf Stunden fahren muss. Um diesen Tatbestand
zu verschleiern, weist der Unternehmer sie an, die Fahrerkarte nicht in den vorgese-
henen Steckplatz des digitalen Fahrtenschreibers zu stecken.

Anmerkung:

Bei einer Kontrolle wird durch das Auslesen der Daten aus dem Massenspeichers
des digitalen Fahrtenschreibers aufgedeckt, dass die Fahrerkarte nicht gesteckt wur-
de.

Der Unternehmer begeht damit einen Versto3 gegen Artikel 6 Absatz 1 Verordnung
(EG) Nr. 561/2006; Artikel 32 Absatz 1 Verordnung (EU) Nr. 165/2014 in Verbindung
mit § 8 FPersG in Verbindung mit § 23 Absatz 1 Nr. 2 FPersV, 8§ 8a Absatz 1 Nr. 2
FPersG und 8§ 19 OWIG. Es bestand Tateinheit.

Dagegen liegt nur eine Gesetzesverletzung vor, wenn durch ein und dieselbe Handlung
eine Bul3geldvorschrift verletzt wird und dabei mehrere Personen gleichzeitig betroffen sind.

Beispiel 2:

Der Unternehmer weist gleichzeitig finf Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen an, ihre Fah-
rerkarten nicht in den vorgesehenen Steckplatz des digitalen Fahrtenschreibers zu
stecken. Er begeht damit einen Verstol3 gegen Artikel 32 Absatz 1 Verordnung (EU)
Nr. 165/2014, die eine Ordnungswidrigkeit gemaf 8 8 FPersG in Verbindung mit § 23
Absatz 1 Nr. 2 FPersV darstellt. In diesem Fall wird auch nur eine GeldbuR3e festge-
setzt, wobei der Regelsatz nach Nummer 5.1 zu erhéhen ist.

Ein VerstoRR und kein Fall von Tateinheit liegen auch in folgenden Konstellationen vor:

Beispiel 3:

Ein Fahrer unterbricht seine Fahrt nicht nach einer Lenkdauer von 4 ¥ Stunden, son-
dern erst nach einer Lenkdauer von 5 Stunden. Er legt dann eine Fahrtunterbrechung
von 50 Minuten ein. Es liegt ein Verstol gegen Artikel 7 Satz 1 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 und damit eine Ordnungswidrigkeit gemaf § 8a Absatz 2 Nr. 1 FPersG
vor.

In der verspateten Einlegung einer Fahrtunterbrechung liegt nicht die gleichzeitige
Verkurzung der Unterbrechung auf null im vorangegangenen Zeitraum. Wenn die
verspatete Fahrtunterbrechung, wie hier, die vorgeschriebene Dauer (45 Minuten) er-
reicht, so liegt nur ein Verstol3 vor (OLG Oldenburg, Beschluss vom 25. Januar 2011,
Az. 2 SsRs 8/11). Ein zusatzlicher Versto3 und letztlich ein Fall von Tateinheit lage
nur dann vor, wenn die verspétete Fahrtunterbrechung nicht die Mindestvorausset-
zungen aus Artikel 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 erfullt hatte.

Beispiel 4:

Ein Fahrer hat in einem Uberpriften Zeitraum von 28 Tagen mehrere Verstdlie gegen
die Lenk- und Ruhezeiten begangen. Der fir den Betroffenen verantwortliche Unter-
nehmer hat die ihm obliegenden Kontroll- und Uberwachungspflichten (regelméRige
Belehrungen und Kontrollen) nicht ausgetbt und damit die VersttRe zumindest billi-
gend in Kauf genommen. Es liegt damit ein Verstol3 des Unternehmers gegen § 8a
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4.2

Absatz 1 Nr. 2 FPersG vor. Der Unternehmer haftet bei Verstdf3en seines Fahrers
nicht fir jeden Verstol3 einzeln, sondern es handelt sich um einen einheitlichen Ver-
stol3 gegen die Aufsichtspflicht durch Unterlassen. Eine Z&sur bzgl. der einheitlichen
Uberwachungspflicht des Unternehmers ist regelmafig spatestens nach 28 Tagen
vorzunehmen (OLG Frankfurt am Main, Beschluss vom 15. Juli 2010, Az. 2 Ss-OWi
276/10). Nach diesem Zeitraum beginnt ein neuer - zu den vorangegangenen Versto-
Ben in Tatmehrheit stehender - Aufsichtspflichtverstol3.

Ebenso wenig ist ein Fall von Tateinheit allein deshalb gegeben, weil ein Fahrer mehrere
Verstdl3e innerhalb eines 28-Tage-Zeitraums begangen hat. Der von einer Behorde festge-
legte Uberpriifungszeitraum bewirkt nicht, dass alle innerhalb dieses Zeitraums liegenden
Verstol3e als eine Tat im Sinne von § 46 OWIiG, § 264 StPO anzusehen sind. (BGH, Be-
schluss vom 12. September 2013, Az. 4 StR 503/12):

Beispiel 4a:

Bei einer Stral3enkontrolle am 30. Dezember wird festgestellt, dass ein Fahrer am 5.
und 11. Dezember die zulassige tagliche Lenkzeit tberschritten und am 13. und 22.
Dezember die Mindestdauer der taglichen Ruhezeit unterschritten hat. Auerdem hat
er am 22. Dezember die Vorschriften Giber die Fahrtunterbrechung verletzt. Zwar fallen
alle diese Verstol3e in denselben 28-Tage-Zeitraum. Dies andert aber nichts daran,
dass es sich jeweils um selbstandige Handlungen bzw. Unterlassungen im Sinne des
§ 20 OWIG handelt, fiir die ein BuR3geld jeweils gesondert festzusetzen ist.

Aufgrund diverser Gerichtsentscheidungen kommt der Fortsetzungszusammenhang nicht
mehr zur Anwendung.

Wenn durch eine Handlung nicht nur ein rechtswidriger Zustand begrindet, sondern auch
bewusst oder unbewusst aufrechterhalten wird, handelt es sich um eine Dauerordnungs-
widrigkeit.

Werden wahrend des rechtswidrigen Zustandes weitere Verstd3e begangen, so kdnnen
diese zur Dauerordnungswidrigkeit in Tateinheit stehen. Bei einer Dauerordnungswidrigkeit
beginnt die Verjahrungsfrist erst mit der Beseitigung des rechtswidrigen Zustandes.

Beispiel 5:

Der Unternehmer hat versaumt, notwendige Reparaturen am Fahrtenschreiber durch-
fihren zu lassen. Die Nichterflillung der sich aus Artikel 37 Absatz 1 Unterabsatz 1
Verordnung (EU) Nr. 165/2014 ergebenden Pflicht ist ein Dauerdelikt, das von dem
Zeitpunkt an, zu dem die Reparatur hatte erfolgen missen, bis zur erfolgten Repara-
tur begangen wurde.

Beispiel 6:

Eine Fahrerin verstof3t wahrend einer Fahrt gegen die Anschnallpflicht aus § 21 a
StralBenverkehrs-Ordnung (StVO). Zudem Uberschreitet sie die maximal zulassige
Hochstgeschwindigkeit gem. § 3 Absatz 3 StVO und verstéf3t gegen die Pflicht aus §
20 Absatz 1 i.V.m. § 21 Absatz 2 Ziff. 15 FPersV, Nachweise Uber bericksichtigungs-
freie Tage mitzufihren. Der Verstol3 gegen das Anlegen eines Sicherheitsgurtes bildet
hier als Dauerordnungswidrigkeit ein Bindeglied zu den weiteren Verstdlien (OLG
Hamm, Beschluss vom 10. Mai 2007, Az. 4 Ss OWi 255/07). Zwischen den Versté3en
besteht daher Tateinheit.

Beispiel 7:

Ein Fahrer Uberschreitet die maximal zulassige Lenkzeit in der Doppelwoche nach Ar-
tikel 6 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006. Innerhalb dieser Doppelwoche
legt der Fahrer verspatet Fahrtunterbrechungen ein und tberschreitet die maximal zu-
lassige tagliche Lenkzeit. Die betreffenden taglichen Lenkzeiten sind Bestandteile der
Doppelwochenlenkzeit. Das Uberschreiten der hochstzulassigen taglichen Lenkzeit ist
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4.3

5.1

5.2

5.3

6.

6.1

als tatbestandserheblicher Beitrag zur Doppelwochenlenkzeitiiberschreitung einzu-
ordnen. Weitere VerstolRe in einem Doppelwochenzeitraum werden durch die Dop-
pelwochenlenkzeitiiberschreitung zu Tateinheit verklammert. Zwar handelt es sich
bei der Doppelwochenlenkzeitliberschreitung nicht um eine Dauerordnungswidrigkeit
im eigentlichen Sinne, allerdings ist sie mit einer solchen vergleichbar, da der Tatbe-
stand an ein dauerhaftes Verhalten anknupft (OLG Koblenz, Beschluss vom 17. Feb-
ruar 2010, Az. 2 SsBs 82/09, vgl. auch OLG Frankfurt am Main, Beschluss vom 13.
Juli 2010, Az. 2 SSOWi 17/10).

Tatmehrheit liegt vor, wenn der oder die Betroffene durch mehrere rechtlich selbststandige
Handlungen mehrere Buf3geldvorschriften oder eine BuRRgeldvorschrift mehrmals verletzt
hat. In diesen Fallen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein einziger Bul3geldbescheid. Je-
doch wird fur jede Ordnungswidrigkeit die Geldbul3e gesondert festgesetzt.

Beispiel 8:

Ein Fahrer Uberschreitet die hdchstzuléssige tagliche Lenkzeit entgegen Artikel 6 Ab-
satz 1 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006, indem er an einem Tag 10 Stunden und 30
Minuten lenkt. An einem weiteren Tag in der Woche legt er eine Fahrtunterbrechung
entgegen Artikel 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verspatet ein. Weitere VerstoRe
begeht der Fahrer im Uberpriften Zeitraum nicht.

Die Uberschreitung der taglichen Lenkzeit durch den Fahrer und die verspatete Einle-
gung einer Fahrtunterbrechung stehen in Tatmehrheit zueinander. Es besteht keine
Identitdt einzelner Handlungsteile. Ebenso besteht keine Dauerordnungswidrigkeit,
welche die Handlungen rechtlich verklammern wiirde.

Berechnung der GeldbulRen

Im Fall einer Gesetzesverletzung, bei der mehrere Personen gleichzeitig betroffen sind
(siehe 1.4.1 Beispiel 2), ist fiir die Berechnung der GeldbuRRe der Regelsatz zugrunde zu le-
gen und sodann fir jede weitere betroffene Person um 75 % (aufgerundet auf volle Euro) zu
erhohen. Im Bescheid ist nur der Gesamtbetrag festzusetzen.

Im Fall der Tateinheit ist grundséatzlich wie folgt zu verfahren:

Zunachst ist festzustellen, fir welchen Versto3 sich nach der konkreten Fallgestaltung bei
Anwendung des Bul3- und Verwarnungsgeldkataloges der hdchste Einzelbetrag ergibt. Die-
ser hochste Einzelbetrag ist fir die weitere Berechnung der Geldbul3e zugrunde zu legen.
Dem Einzelbetrag sind 50 % (aufgerundet auf volle Euro) der Bu3geldbetrage hinzuzurech-
nen, die fur die Verstol3e gegen die sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ord-
nungswidrigkeiten ausgewiesen sind. Wurde eine BuR3geldvorschrift mehrmals verletzt, so
ist fir den ersten Fall der volle Regelsatz und fur die weiteren Falle jeweils 50 % des Regel-
satzes zu berechnen. Bei Tateinheit ist nur der Gesamtbetrag im Bescheid festzusetzen.

Im Fall der Tatmehrheit sind getrennt fir die einzelnen Ordnungswidrigkeiten GeldbulR3en
nach dem Bul3- und Verwarnungsgeldkatalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Ge-
setz festgelegte Hochstgrenze einer GeldbulRe bezieht sich jeweils nur auf die einzelnen
Geldbuf3en, jedoch nicht auf den Gesamtbetrag. Die in den genannten Rechtsvorschriften
festgelegten Hochstgrenzen fir die GeldbuR3en dirfen durch die sich bei Tatmehrheit erge-
bende Summe der Einzelbetrage tUberschritten werden.

Besonderheiten

Besondere Personengruppen

6.1.1 Handelt jemand fir einen anderen (zum Beispiel als vertretungsberechtigtes Organ einer

juristischen Person, als Mitglied eines solchen Organs, als vertretungsberechtigter Gesell-
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schafter oder Gesellschafterin einer Personengesellschaft, als gesetzlicher Vertreter oder
Vertreterin oder als Beauftragter oder Beauftragte in einem Betrieb), sind die Bestimmun-
gen des 8 9 OWIG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

6.1.2 Nach den Voraussetzungen des § 30 OWiG kann ungeachtet des 8 8a Absatz 3 FPersG

gegen juristische Personen und Personenvereinigungen eine GeldbulRe festgesetzt werden.

6.1.3 Wer als Inhaber oder Inhaberin eines Betriebes oder Unternehmens vorséatzlich oder fahr-

lassig die AufsichtsmalBnahmen unterlasst, die erforderlich sind, um in dem Betrieb oder
Unternehmen Versto3e gegen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber, die Inhaberin oder
gleichstehende Personen treffen, handelt grundsétzlich im Sinne von § 130 OWIG ord-
nungswidrig. Bei einer Ahndung ist der Regelsatz anzuwenden, welcher fir den auf Grund
der unterlassenen AufsichtsmalRnahmen in dem Betrieb begangenen Verstol} gilt.

6.1.4 Unternehmer, Verlader, Spediteur, Reiseveranstalter oder Fahrervermittler mussen bei der

6.2

vertraglichen Vereinbarung eines Beférderungszeitplans sicherstellen, dass die europaweit
geltenden Regelungen zu den Lenk- und Ruhezeiten im Stralenverkehr (Verordnung (EG)
Nr. 561/2006) im Rahmen des Befdrderungszeitplans eingehalten werden kdnnen. Versto-
3e gegen diese Pflicht kbnnen nach 8 8a Absatz 3 FPersG als Ordnungswidrigkeit geahn-
det werden.

Hinweise zu VerstoRen gegen § 20 Absatz 1 Satz 1 FPersV

Unabhangig von der Zahl der durch eine Bescheinigung betroffenen Tage wird die Vor-
schrift des 8§ 20 Absatz 1 Satz 1 FPersV nur einmal verletzt, soweit der Fahrer die hiernach
vorgeschriebenen Nachweise Uber bertcksichtigungsfreie Tage nicht oder nicht vollstandig
vorlegen kann. Es ist nur eine GeldbuRRe fir die Verletzung von § 20 Absatz 1 Satz 1
FPersV festzusetzen. Die Anzahl der beriicksichtigungsfreien Tage, die wegen fehlender
Bescheinigung nach 8§ 20 Absatz 1 Satz 1 FPersV nicht nachgewiesen wurden, sind bei der
Festsetzung der Geldbuf3e zu berlicksichtigen. Dabei ist grundsatzlich jeder Folgetag in die
Berechnung der Bufl3geldhdhe einzubeziehen.

Werden innerhalb eines 28-Tageszeitraums mehrere Bescheinigungen nach § 20 Absatz 1
Satz 1 FPersV nicht ausgestellt, obwohl es sich z.B. um mehrere berlcksichtigungsfreie
Zeitraume handelt, wird 8 20 FPersV fur jede nicht ausgestellte Bescheinigung verletzt.

Vorverstdlie gegen § 20 Absatz 1 Satz 1 FPersV kénnen fir eine Erhdhung der Geldbul3e
herangezogen werden.

Eine Reduzierung der Geldbuf3e kann vorgenommen werden, wenn der oder die Betroffene
unverziglich die erforderlichen Nachweise Uber die beriicksichtigungsfreien Tage nach-
reicht und Tatbestédnde von § 20 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 durch Vorlage anderweitiger
Unterlagen glaubhaft nachweist.

Eine Reduzierung kommt ferner fur Folgetage in Betracht, unter Anwendung der Grundla-
gen fur die Zumessung von Geldbuf3en (siehe dazu Punkt 1.3).
Beispiel:

Fahrer legt bei der Kontrolle fir einen Zeitraum von 7 Tagen keine Bescheinigung
nach 8 20 FPersV vor. Das Buf3geld kann wie folgt berechnet werden:

Fur den Fahrer:
eine Bescheinigung oder einen Nachweis Uber arbeitsfreie Tage nicht oder nicht
rechtzeitig vorlegt (8 20 Absatz 1 Satz 1).

FUr den ersten 24-Stunden-Zeitraum,

wenn dadurch eine Kontrolle nicht moglich ist, 250,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 75,00 Euro
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6.3

7.1

7.2

7.3

Fur jeden weiteren 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine Kontrolle nicht mdglich ist, 60,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 30,00 Euro

Fur den Unternehmer:
eine dort genannte Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt (8§ 20 Absatz

2 FPersV)

Fir den ersten 24-Stunden-Zeitraum,

wenn dadurch eine Kontrolle nicht mdglich ist, 750,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 250,00 Euro

Fur jeden weiteren 24-Stunden-Zeitraum,

wenn dadurch eine Kontrolle nicht maglich ist 180,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 90,00 Euro
Mehrfahrerbesatzung

In den BuRgeldkatalogen werden in der Regel die Tatbestdnde in Zusammenhang mit "je
24-Stunden-Zeitraum" festgesetzt. Fur die Mehrfahrerbesatzung ist analog dann jeweils der
30-Stunden-Zeitraum mafigeblich.

Verfall eines Geldbetrages

Nach 8§ 29a OWIG kann gegen den Betroffenen oder die Betroffene (zum Beispiel als Ar-
beitgeber/in) der Verfall eines Geldbetrages bis zu der Hohe angeordnet werden, die dem
erlangten Vermoégensvorteil entspricht, wenn der oder die Betroffene flr eine mit GeldbuRRe
bedrohte Handlung oder aus ihr einen Vermogensvorteil erlangt und gegen den oder die
Betroffene wegen der begangenen Handlung eine Geldbul3e nicht festgesetzt werden kann.
Die Anordnung des Verfalls ist kein Buf3geld, sondern eine Mal3nahme eigener Art, mit dem
den betroffenen Personen der Vermdgensvorteil wieder abgenommen wird. Flr eine An-
ordnung nach § 29a OWiIG reicht eine rechtswidrige Handlung, die nicht vorwerfbar began-
gen zu sein braucht (vergleiche § 1 Absatz 2 OWiG), aus.

Hat der oder die Betroffene einer mit GeldbulRe bedrohten Handlung fiir einen anderen ge-
handelt (zum Beispiel Geschaftsfuhrer fir die GmbH, Betriebsleiterin fir Inhaberin des Be-
triebes) und hat dieser (GmbH, Betriebsinhaber) dadurch einen Vermdgensvorteil erlangt,
so kann nach § 29a Absatz 2 OWIiG gegen ihn (GmbH, Betriebsinhaber) der Verfall eines
Geldbetrages bis zur Hohe des Vermdgensvorteils angeordnet werden, der dem Wert des
Erlangten entspricht.

In den Fallen der Nummern 7.1 und 7.2 kann gemaf § 29a Absatz 4 OWIiG der Verfall
selbststandig angeordnet werden, wenn gegen den oder die Betroffene ein Bul3geldverfah-
ren nicht eingeleitet oder das Buf3geldverfahren eingestellt wird.

Abschopfung des wirtschaftlichen Vorteils

Nach § 17 OWIG besteht die Mdglichkeit eine Geldbul3e zu verhangen, die sich aus einem
BuRgeldanteil zur Ahndung des begangenen Unrechts (8§ 17 Absatz 3 OWIiG) und der Ab-
schopfung des wirtschaftlichen Vorteils (8 17 Absatz 4 OWiG) zusammensetzt. VVorausset-
zung ist, dass der Tatbestand der Ordnungswidrigkeit rechtswidrig und vorwerfbar erfullt
wurde (8 1 Absatz 1 OWIiG). Nach § 17 Absatz 4 OWIiG (und ggf. 8 30 Absatz 3 OWIG)
kann dann der aus der Tat stammende wirtschaftliche Vorteil entzogen werden. Der wirt-
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schaftliche Vorteil ist dabei der Gewinn oder die ersparten notwendigen Aufwendungen ab-
zuglich aller notwendigen Auslagen des Unternehmers (sog. Nettoprinzip). Die in den ge-
nannten Rechtsvorschriften festgelegten Hochstgrenzen fir die Geldbuf3en dirfen bei Ab-
schopfung des wirtschaftlichen Vorteils Uberschritten werden.
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. Berechnungsbeispiele

Beispiel 1:

Der Unternehmer setzt einen Kraftfahrer in der Weise ein, dass dieser einen Lastzug mit einer
taglichen Lenkzeit von zwo6lf Stunden fahren muss. Um diesen Tatbestand zu verschleiern, weist
der Unternehmer ihn an, die Fahrerkarte nicht in den vorgesehenen Steckplatz des digitalen
Fahrtenschreibers zu stecken.

Anmerkung:
Bei einer Kontrolle wird durch das Auslesen der Daten aus dem Massenspeicher des digitalen
Fahrtenschreibers aufgedeckt, dass die Fahrerkarte nicht gesteckt wurde.

Der Unternehmer begeht damit einen VerstoR gegen Artikel 6 Absatz 1 Verordnung (EG) Nr.
561/2006, Artikel 32 Absatz 1 Verordnung (EU) Nr. 165/2014 in Verbindung mit § 8 FPersG in
Verbindung mit 8§ 23 Absatz 1 Nr. 2 FPersV, § 8a Absatz 1 Nr. 2 FPersG und § 19 OWIG. Es be-
stand Tateinheit.

Zwischen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tateinheit. Hat der Unternehmer 10 Kraftfahrer in
dieser Weise eingesetzt, so hat er gleichfalls durch eine Handlung nur einmal die genannten Vor-
schriften tateinheitlich verletzt.

1.1. Zu beriicksichtigende Bul3geldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 103 des Katalogs; Spalte ,U“ zur Verord-
nung (EG) Nr. 561/2006 (Nichteinhaltung der 180,00 € 360,00 €

hochstzulassigen taglichen Lenkzeit von 10 Stun-
den [90 € je Y2 Stunde bei Vorsatz])

Lfd. Nr. 304 des Katalogs; Spalte ,U“ zur Verord-
nung (EU) Nr. 165/2014 (Nichtverwendung des 375,00 € 750,00 €
Fahrtenschreibers [750 € bei Vorsatz])

1.2. Berechnung der Geldbul3e

Hochster Einzelbetrag 375,00 € 750,00 €
Dazu 50% (vgl. Nr. 5.2) aus den Ubrigen Einzelbe- 90,00 € 180,00 €
tragen
GeldbulRe 465,00 € 930,00 €
1.3. Betrag der Geldbule bei 10 Kraftfahrern.
Ausgangsbetrag (Geldbetrag fur 1 Fahrer vgl. 2.) 465,00 € 930,00 €
Dazu 9x75% (vgl. Nr. 5.1) vom Ausgangsbetrag 3.139,00 € 6.278,00 €

Gerundet auf volle Euro

Geldbule 3.604.00 € 7.208,00 €

Beispiel 2:

Der Unternehmer weist gleichzeitig funf Kraftfahrer an, ihre Fahrerkarten nicht in den vorgesehe-
nen Steckplatz des digitalen Fahrtenschreibers zu stecken. Er begeht damit einen Verstol3 gegen
Artikel 32 Absatz 1 Verordnung (EU) Nr. 165/2014, der eine Ordnungswidrigkeit gemal § 8
FPersG in Verbindung mit § 23 Absatz 1 Nr. 2 FPersV darstellt. In diesem Fall wird auch nur eine
Geldbul3e festgesetzt, wobei der Regelsatz nach Nummer 5.1 zu erhghen ist.

2.1. Zu berucksichtigende Bu3geldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 304 des Katalogs; Spalte ,U“ zur Verord-
nung (EU) Nr. 165/2014 (Nichtverwendung des 375,00 € 750,00 €

Fahrtenschreibers [750 € bei Vorsatz])

2.2. Berechnung der GeldbulRe
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Regelsatz fur 1 Fahrer 375,00 € 750,00 €
Dazu 4x75% (vgl. Nr. 5.1) aus den ubrigen Einzel- 1.125,00 € 2.250,00 €
betragen

Geldbulle 1.500,00 € 3.000,00 €

Beispiel 3:

Ein Kraftfahrer vergisst an einem Tag die Fahrerkarte zu stecken. An einem anderen Tag Uber-
schreitet er die Hochstdauer der taglichen Lenkzeit von 10 Stunden um 2 Stunden. Der Kraftfahrer
begeht je eine VerstolR gegen Artikel 32 Absatz 1 Verordnung (EU) Nr. 165/2014 sowie gegen Atrti-
kel 6 Absatz 1 Satz 2 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 in Verbindung mit § 8a FPersG und § 8
FPersG in Verbindung mit 8 23 Absatz 2 Nr. 1 FPersV. Es liegt Tatmehrheit vor.

3.1. Zu berucksichtigende BuRgeldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 103 des Katalogs; Spalte ,F* zur Verord-
nung (EG) Nr. 561/2006 (Nichteinhaltung der 15,00 € 30,00 €
hochstzulassigen taglichen Lenkzeit von 10 Stun- je ¥ Stunde je ¥ Stunde
den)

Lfd. Nr. 304 des Katalogs; Spalte ,F* zur Verord-

nung (EU) Nr. 165/2014 (Nichtverwendung des 125,00 € 250,00 €
Fahrtenschreibers [250,- € je 24-Stunden-Zeitraum

bei Vorsatz])

3.2. Berechnung der GeldbuRRe

(vgl. Nr. 5.3)
2 Stunden Lenkzeitliberschreitung (4x15,00 bzw. 60,00 € 120,00 €
30,00 €)
Nichtverwendung des Fahrtenschreibers 125,00 € 250,00 €
GeldbuRe 185,00 € 370,00 €
Hinweis:

Ob in den Beispielen 1, 2 und 3 eine fahrlassige Begehung der Tat tatsachlich moglich ist, bleibt
dahingestellt und ist bei der Aufklarung des Tatbestandes zu ermitteln. Die Darstellung dient da-
her lediglich der Verdeutlichung der ErméaRigung bis zur Halfte des Regelsatzes (vgl. Kapitel 11.2).

. Verwarnungen bei VerstoRen gegen das Fahrpersonalgesetz

1. Allgemeines

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten liegt im pflichtgemafRen Ermessen der
Verfolgungsbehorde (Opportunitéatsgrundsatz, 8§ 47 Absatz 1 Satz 2 OWIiG). Bei geringfligigen
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Ordnungswidrigkeiten kann die Verwaltungsbehorde den Betroffenen oder die Betroffene verwar-
nen und ein Verwarnungsgeld von 5,- bis 55,- Euro® erheben (§ 56 Absatz 1 Satz 1 OWiG).

Mit der Verwarnung soll dem Betroffenen oder der Betroffenen sein bzw. ihr Fehlverhalten vorge-
halten werden. Sie ist daher mit einem Hinweis auf den Versto3 zu verbinden. Ob die Ordnungs-
widrigkeit geringfiigig ist, richtet sich nach der Bedeutung der Handlung und dem Grad der Vor-
werfbarkeit. Dabei kommt es auf eine Gesamtbetrachtung an; auch bei einem gewichtigen Ver-
sto3 kann die Ordnungswidrigkeit wegen geringer Vorwerfbarkeit insgesamt geringfligig sein.
Geringfugigkeit ist grundsatzlich dann anzunehmen, wenn sich aus dem Bul3- und Verwarnungs-
geldkatalog — auch unter Berticksichtigung von I. Nummer 2 und Nummer 3 — ein Betrag von
hdchstens 55,- Euro ergabe.

In den Regelsatzen wird weiterhin von einer Regel-Verwarnungsgeldhéhe von 30,- Euro fiir den
Fahrerversto3 ausgegangen. Im Einzelfall kann das Verwarnungsgeld niedriger oder héher (zwi-
schen 5,- und 55,- Euro) festgelegt werden.

Wenn bei UnternehmerverstoRen ein Verwarnungsgeld in Frage kommt, sollte in der Regel der
Maximalbetrag von 55,- Euro ausgeschopft werden.

2.  Voraussetzungen

Der Fahrer oder die Fahrerin muss fir die Ordnungswidrigkeit als betroffene Person in Frage
kommen, das heil3t, er oder sie muss ordnungswidrig gehandelt haben und fir den Verstol3 ver-
antwortlich sein. Verstdf3t ein selbstfahrender Unternehmer oder selbstfahrende Unternehmerin
gegen die Vorschriften, deren Beachtung nur einem Fahrer obliegt, so ist er oder sie insoweit
nicht als Unternehmer/Unternehmerin, sondern als Fahrer bzw. Fahrerin zu behandeln.

Die Ordnungswidrigkeit muss ihrer Art und ihrem Umfang nach geringfiigig sein. Als geringfiigig
werden die im BuB3- und Verwarnungsgeldkatalog genannten Tatbestande angesehen, unabhan-
gig davon, ob sie vorsatzlich oder fahrlassig begangen worden sind. Die Ordnungswidrigkeit wird
nicht als geringfligig angesehen, wenn bekannt ist, dass diese bei dem Fahrpersonal oder im Be-
trieb des Unternehmens wiederholt vorkommt. Eine Verwarnung ist nicht auszusprechen, wenn
sie unzweckmaldig erscheint.

Soweit ergdnzende Verwaltungsbestimmungen fehlen, hat die Verwaltungsbehérde die Frage, ob
eine Ordnungswidrigkeit geringfligig ist, nach pflichtgeméalem Ermessen zu beurteilen. Liegen
mehrere Verstt3e vor, die jeweils fur sich mit einem Verwarnungsgeld zu ahnden sind, ist in der
Regel ein Bul3geldverfahren einzuleiten.

Die im Buf3- und Verwarnungsgeldkatalog festgesetzten Verwarnungsgelder sind Regelsétze fiir
vorsatzliche Begehung.

IV. Einspruch

Beabsichtigt die Verwaltungsbehorde, in der Hauptverhandlung die Gesichtspunkte vorzubringen,
die von ihrem Standpunkt fur die Entscheidung von Bedeutung sind (8 76 OWIiG), so teilt sie die-
se bei der Ubersendung der Akten (§ 69 Absatz 3 OWIG) der Staatsanwaltschaft mit und bittet
sie, auf eine Beteiligung nach § 76 OWIG hinzuwirken. Halt die Verwaltungsbehorde die Teilnah-
me der Staatsanwaltschaft an der Hauptverhandlung fir notwendig, so regt sie diese an. Vor
Ubersendung der Akten nach § 69 Absatz 3 OWiG ist einem Antrag auf Gewahrung der Akten-
einsicht

(8 147 Absatz 1 Strafprozessordnung) durch einen bevolimachtigten Rechtsanwalt zu entspre-
chen.

3 Zum 1.Mai 2014 (Artikel 8 des Fiinften Gesetzes zur Anderung des StraRenverkehrsgesetzes und anderer Gesetze
BGBI | S. 3324/3325) wurde der Héchstbetrag firr eine Verwarnung von 35,- auf 55,- Euro angehoben.
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B. Bul3-und Verwarnungsgeldkataloge des Landerausschusses fir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik zum Fahrpersonalrecht

I.  BulB-und Verwarnungsgeldkatalog flr Verstt3e gegen die
Verordnung (EG) Nr. 561/2006*

Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F Unternehmer U
Lfd Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Nr. § 8a Absatz 2 Fahrperso- FPersG § 8a Absatz 1 Fahrpersonal- FPersG
" |nalgesetz handelt, wer gesetz handelt, wer
Anforderungen an das Fahrpersonal
101 einen Schaffner oder Beifahrer |§ 8a Absatz 1 Nr.
vor Erreichen des Mindestal- (1
ters einsetzt.
Je Beifahrer oder Schaffner
je angefangenen 24-Stunden-
Zeitraum 50,- €
Artikel 5 Absatz1 oder 2
VerstoRe gegen die Vorschriften Gber Lenkzeiten,
Ruhezeiten und Unterbrechungen
102 |die zulassige tagliche Lenk- |§ 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
zeit von 9 Stunden nicht 1 zulassige tagliche Lenkzeit 2
einhalt. von 9 Stunden eingehalten
wird.
Bei Uberschreiten bis zu 60 [Verwarnungs-
Minuten geld
30,- €
Bei Uberschreiten von mehr
als 1 Stunde bis zu 2 Stun- Bei Uberschreiten bis zu 2
den je angefangene % 30,- € Stunden je angefangene %2
Stunde Stunde 90,- €
Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefan- als 2 Stunden je angefangene
gene Y2 Stunde 60,- € % Stunde 180,- €
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Artikel 6 Absatz 1 Satz 1
103 |die zulassige tagliche Lenk- |§ 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
zeit von 10 Stunden nicht |1 zulassige tagliche Lenkzeit 2
einhalt. von 10 Stunden eingehalten

4 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Mé&rz 2006 zur
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr und zur Anderung der Verordnungen
(EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufthebung der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 des Rates (Amtsblatt der Européaischen Union L 102 S. 1 ff.), die zuletzt durch die Verordnung
(EU) Nr. 165/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 4. Februar 2014 tber Fahrtenschrei-
ber im StralRenverkehr, zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates Uber den Fahrten-
schreiber im StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen Par-
laments und des Rates zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraRenverkehr gedndert
worden ist und am 20. Juli 2016 (Amtsblatt der Europaischen Union L 195 S. 83) berichtigt worden ist.
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Ll\];? 8§ 8a Absatz 2 Fahrperso- FPersG § 8a Absatz 1 Fahrpersonal- FPersG
" |nalgesetz handelt, wer gesetz handelt, wer
wird.
Bei Uberschreiten bis zu 30 [Verwarnungs-
Minuten geld
30,- €
Bei Uberschreiten bis zu 2 Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene % Stunden je angefangene %
Stunde 30,- € Stunde 90,- €
Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefan- als 2 Stunden je angefangene
gene %2 Stunde 60,- € 14 Stunde 180,- €
Artikel 6 Absatz 1 Satz 2 Artikel 6 Absatz 1 Satz 2
104 |die wochentliche Lenkzeit |8 8a Absatz 2 Nr. |nicht dafur sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
von 56 Stunden nicht ein- |1 wochentliche Lenkzeit von 56 |2
halt® Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2  [Verwarnungs-
Stunden geld
30,- €
Bei einer wochentlichen Bei einer wochentlichen Lenk-
Lenkzeit von 58 bis 67 zeit bis zu 67 Stunden je ange-
Stunden je angefangene 30,- € fangene Stunde 90,- €
Stunde
Bei mehr als 67 Stunden je Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde 60,- € angefangene Stunde 180,- €
Artikel 6 Absatz 2 Artikel 6 Absatz 2
105 |die Gesamtlenkzeit von 90 (8§ 8a Absatz 2 Nr. |nicht dafur sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
Stunden wahrend zweier 1 Gesamtlenkzeit von 90 Stun- |2
aufeinander folgenden Wo- den wahrend zweier aufeinan-
chen nicht einhalt. der folgenden Wochen einge-
halten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2  [Verwarnungs-
Stunden geld
30,- €
Bei einer Gesamtlenkzeit Bei einer Gesamtlenkzeit bis
von mehr als 92 bis 108 Zzu 108 Stunden je angefan-
Stunden je angefangene |30,- € gene Stunde 90,- €
Stunde
Bei mehr als 108 Stunden Bei mehr als 108 Stunden je
je angefangene Stunde angefangene Stunde
60,- € 180,- €
Artikel 6 Absatz 3 Artikel 6 Absatz 3
106 |die Bestimmungen tber die [§ 8a Absatz 2 Nr. |nicht dafir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.

Fahrtunterbrechungen nicht
einhalt. Lenkdauer nicht
zum vorgeschriebenen

1

Bestimmungen Uber die Fahrt-
unterbrechungen eingehalten
werden. Lenkdauer nicht zum

2

® Hinweis: 60 Stunden Arbeitszeit diirfen nicht tiberschritten werden, vgl. § 21a ArbZG, vgl. auch LV 60

21



Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Ll\];? 8§ 8a Absatz 2 Fahrperso- FPersG § 8a Absatz 1 Fahrpersonal- FPersG
" |nalgesetz handelt, wer gesetz handelt, wer
Zeitpunkt unterbrochen. vorgeschriebenen Zeitpunkt
unterbrochen.
Bei Uberschreiten bis zu 60 [Verwarnungs-
Minuten geld
30,- €
Bei Uberschreiten bis zu Bei Uberschreiten bis zu
1 Stunde und je angefan- 1 Stunde und je angefangene
gene weitere ¥2 Stunde 30,- € weitere ¥2 Stunde 90,- €
Artikel 7 Satz 1 Artikel 7 Satz 1
107 |die Bestimmungen Uber die |§ 8a Absatz 2 Nr. [nicht daflir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
Fahrtunterbrechungen nicht |1 Bestimmungen Uber die Fahrt- |2
einhalt. Die Lenkdauer wur- unterbrechungen eingehalten
de nicht in der vorgeschrie- werden. Die Lenkdauer wurde
benen Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Bei Unterschreiten bis zu Verwarnungs- Bei Unterschreiten bis zu
15 Minuten geld 15 Minuten
30,- € 90,- €
Bei Unterschreiten von Bei Unterschreiten von mehr
mehr als 15 Minuten und je als 15 Minuten und je ange-
angefangene weitere % 60,- € fangene weitere ¥4 Stunde 180,- €
Stunde
Artikel 7 Satz 1
Artikel 7 Satz 1
108 |die taglichen Ruhezeiten in |8 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
einem 24- oder 30- 1 Bestimmungen uber die tagli- |2
Stunden-Zeitraum nicht chen Ruhezeiten in einem 24-
einhalt. oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.
Bei Unterschreiten bis zu  |Verwarnungs-
einer Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 3 Bei Unterschreiten bis zu 3
Stunden je angefangene Stunden je angefangene
Stunde 30,- € Stunde 90,- €
Bei Unterschreiten von Bei Unterschreiten von mehr
mehr als 3 Stunden je an- als 3 Stunden je angefangene
gefangene Stunde 60,- € Stunde 180,- €
Artikel 8 Absatz 2 oder 5 Artikel 8 Absatz 2 oder 5
109 |die Bestimmungen uber die [§ 8a Absatz 2 Nr. |nicht dafur sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.

Einhaltung der Ruhezeiten
in zwei aufeinander folgen-
den Wochen nicht einhalt

Bei Unterschreiten bis zu
einer Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Absatz 6

1

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

Bestimmungen Uber die Ein-
haltung der Ruhezeiten in zwei
aufeinander folgenden Wo-
chen eingehalten werden.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Absatz 6

2

90,- €
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Ll\];? 8§ 8a Absatz 2 Fahrperso- FPersG § 8a Absatz 1 Fahrpersonal- FPersG
" |nalgesetz handelt, wer gesetz handelt, wer
110 |die wochentliche Ruhezeit |8 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
nicht zum vorgeschriebe- |1 Bestimmungen uber die wo- |2
nen Zeitpunkt einlegt. chentliche Ruhezeit eingehal-
ten werden. Die wochentliche
Ruhezeit wurde nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
eingelegt.
Bei Uberschreiten je ange-
fangenem 24-Stunden- Bei Uberschreiten je angefan-
Zeitraum 60,- € genem 24-Stunden-Zeitraum |180,- €
Artikel 8 Absatz 6 Unter- Artikel 8 Absatz 6 Unterab-
absatz 2 satz 2
111 |die vorgeschriebene Min- |8 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
destdauer der regelmafRi- |1 vorgeschriebene Mindestdauer (2
gen wochentlichen Ruhe- der regelmafigen wochentli-
zeit nicht einhalt. chen Ruhezeit eingehalten
wird.
Bei Unterschreiten bis zu 1 |Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 9 Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener Stunden je angefangener 90,- €
Stunde 30,- € Stunde
Bei Unterschreiten von Bei Unterschreiten von mehr
mehr als 9 Stunden je an- als 9 Stunden je angefangener [180,- €
gefangener Stunde 60,- € Stunde
Artikel 8 Absatz 6 in Ver- Artikel 8 Absatz 6 in Verbin-
bindung mit Artikel 4 dung mit Artikel 4 Buchsta-
Buchstabe h be h
112 |die vorgeschriebene Min- |8 8a Absatz 2 Nr. [nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.
destdauer der reduzierten |1 vorgeschriebene Mindestdauer |2
wochentlichen Ruhezeit der reduzierten wdchentlichen
nicht einhalt. Ruhezeit eingehalten wird
Bei Unterschreiten bis zu 1 |Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 5 Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener Stunden je angefangener 90,- €
Stunde 30,- € Stunde
Bei Unterschreiten von Bei Unterschreiten von mehr
mehr als 5 Stunden je an- als 5 Stunden je angefangener [180,- €
gefangener Stunde 60,- € Stunde
Artikel 8 Absatz 6 in Ver- Artikel 8 Absatz 6 in Verbin-
bindung mit Artikel 4 dung mit Artikel 4 Buchsta-
Buchstabe h be h
113 |die wochentliche Ruhezeit (8§ 8a Absatz 2 Nr. |nicht dafir sorgt, dass die § 8a Absatz 1 Nr.

im grenziberschreitenden
Personenverkehr fir einen
einzelnen Gelegenheits-
dienst erst nach mehr als

1

Bestimmungen Uber die wo-
chentliche Ruhezeit im grenz-
Uberschreitenden Personen-
verkehr fiir einen einzelnen

2
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Ll\];? 8§ 8a Absatz 2 Fahrperso- FPersG § 8a Absatz 1 Fahrpersonal- FPersG
" |nalgesetz handelt, wer gesetz handelt, wer
12 aufeinander folgenden Gelegenheitsdienst eingehal-
24-Stunden-Zeitraumen ten werden. Die wochentliche
einlegt. Ruhezeit wurde erst nach
mehr als 12 aufeinander fol-
genden 24-Stunden-
ZeitrAumen eingelegt.
Bei Uberschreiten je ange- Bei Uberschreiten je angefan-
fangenem 24-Stunden- 100,- € genem 24-Stunden-Zeitraum |300,- €
Zeitraum
Artikel 8 Absatz 6a
Artikel 8 Absatz 6a
114 |den Ausgleich fiir eine re- |8 8a Absatz 2 Nr. [nicht daftir sorgt, dass der § 8a Absatz 1 Nr.
duzierte wochentliche Ru- |1 Ausgleich fur eine reduzierte |2
hezeit nicht mit einer ande- wochentliche Ruhezeit mit
ren Ruhezeit von mindes- einer anderen Ruhezeit von
tens 9 Stunden verbindet. mindestens 9 Stunden ver-
bunden wird.
Bei Unterschreiten bis zu 1 |Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde 30,- € weitere Stunde 90,- €
Artikel 8 Absatz 7 in Ver- Artikel 8 Absatz 7 in Verbin-
bindung mit Artikel 4 dung mit Artikel 4 Buchsta-
Buchstabe h be h
115 |andere Arbeits- oder Be- § 8a Absatz 2 Nr.
reitschaftszeiten nicht fest- (2
halt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 50,- €
Artikel 6 Absatz 5
116 |Art und Grund der Abwei- [§ 8a Absatz 2 Nr.
chung von den Bestimmun- |3
gen nicht vermerkt.
Je 24-Stunden-Zeitraum
50,- €
Artikel 12 Satz 2
Versto3e gegen die Vorschriften Uber Linienfahrplane
und Arbeitszeitplane
117 |einen Auszug aus dem § 8a Absatz 2 Nr.

Arbeitszeitplan oder eine
Ausfertigung des Linien-
fahrplans nicht mit sich
fuhrt.

Je Fall

Artikel 16 Absatz 2 Unter-
absatz 2

4

100,- €
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8a Absatz 2 Fahrperso-
nalgesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8a Absatz 1 Fahrpersonal-
gesetz handelt, wer

FPersG

118

einen Linienfahrplan oder ei-
nen Arbeitszeitplan nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig
erstellt.

Je Fall
Artikel 16 Absatz 2 Satz 1

i.V.m. Absatz 3 Buchstabe a
Halbsatz 1

§ 8a Absatz 1 Nr.

3

500,- €

119

einen Arbeitszeitplan nicht
oder nicht mindestens ein Jahr
aufbewahrt.

Je Fall

Artikel 16 Absatz 3 Buchsta-
bec

§ 8a Absatz 1 Nr.

4

500,- €

120

als Unternehmer, Verlader,
Spediteur, Reiseveranstalter
oder Fahrervermittler einen
Beforderungszeitplan vertrag-
lich vereinbart und nicht si-
cherstellt, dass dieser Beftr-
derungszeitplan nicht gegen
eine in 8 8a Absatz 2 Nr. 1
genannte Vorschrift verstoft.

Je vorschriftswidrigen Beférde-
rungszeitplan fir jedes be-
troffene Fahrzeug und fir je-
den Tag, an dem der Plan in
Kraft war.

Artikel 10 Absatz 4

8 8a Absatz 3

250,- €

Mindestens
500,- €
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BufR3- und Verwarnungsgeldkatalog fiir Verstof3e gegen die
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85°

Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer

U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
8§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe

Nr. (b Fahrpersonalgesetz han- FPersv b Fahrpersonalgesetz han- FPersv
delt, wer delt, wer
VerstoRe gegen die Vorschriften Gber die Arbeitszeitnachweise
201 einen Fahrtenschreiber nicht |8 23 Absatz 1
einbaut. Nr. 1
Je Fall 1.500,- €
Artikel 3 Absatz 1 Halbsatz 1
202 |einen Fahrtenschreiber nicht |8 23 Absatz 2 nicht fir die Benutzung des § 23 Absatz 1
benutzt. Nr. 1 Fahrtenschreibers sorgt. Nr. 1
Je 24-Stunden-Zeitraum
Je 24-Stunden-Zeitraum 250,- € 750,- €
Artikel 3 Absatz 1 Halbsatz 1
Artikel 3 Absatz 1 Halbsatz 1
203 |nicht fir das ordnungsgemaRe |§ 23 Absatz 2 nicht fiir das ordnungsgemafe |8 23 Absatz 1
Funktionieren oder die ord- Nr. 2 Funktionieren des Fahrten- Nr. 2
nungsgemale Benutzung des schreibers oder die ordnungs-
Fahrtenschreibers oder der gemale Benutzung des Fahr-
Fahrerkarte sorgt. tenschreibers oder der Fahrer-
karte sorgt.
Je 24-Stunden-Zeitraum Je 24-Stunden-Zeitraum
250,- € 750,- €
Artikel 13 Artikel 13
204 eine ausreichende Anzahl § 23 Absatz 1
Schaublatter nicht aushéandigt. |Nr. 3
Je angefangene Woche
500,- €
Artikel 14 Absatz 1 Unterab-
satz 1 Satz 1
205 ein Schaublatt aushéndigt, das |§ 23 Absatz 1
sich fur den eingebauten Fahr- |Nr. 4
tenschreiber nicht eignet.
Je angefangene Woche
500,- €
Artikel 14 Absatz 1 Unterab-
satz 1 Satz 2
206 |[nicht dafir Sorge tragt, dass |8 23 Absatz 2 nicht dafur Sorge tragt, dass |8 23 Absatz 1

der genannte Ausdruck ord-
nungsgemaln erfolgen kann.
Der Ausdruck konnte

Nr. 3

im Falle der Kontrolle der ge-
nannte Ausdruck ordnungs-
gemal erfolgen kann.

Nr. 5

6 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates liber den Fahrtenschreiber im StraBenverkehr vom 20. De-
zember 1985 (ABI. EG, Nr. L 370, S. 8); zuletzt geandert durch die Verordnung Nr. 1161/2014 vom 31.

Oktober 2014 (ABI. L 311, S. 19) - Die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ist zwar durch die Verordnung Nr.
(EV) 165/2014 aufgehoben worden. Zur Abwicklung der bereits laufenden Ordnungswidrigkeitenverfahren
wird der BuRRgeldkatalog Il noch fiir erforderlich gehalten und ist daher weiterhin Bestandteil der LASI —

Vero

ffentlichung.
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |& 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe FPersV 8 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe Epersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
nicht/nicht vollstandig erstellt Der Ausdruck konnte
werden, die Daten konnten nicht/nicht vollstandig erstellt
aber auf andere Weise be- werden, die Daten konnten
schafft werden. aber auf andere Weise be-
schafft werden.
Je 24-Stunden-Zeitraum Je 24-Stunden-Zeitraum
5,-€ 15,- €
Der Ausdruck konnte nicht Der Ausdruck konnte nicht
erstellt werden, Kontrolle war erstellt werden, Kontrolle war
nicht méglich. nicht moéglich.
Je 24-Stunden-Zeitraum Je 24-Stunden-Zeitraum
250,- € 750,- €
Artikel 14 Absatz 1 Unterab- Artikel 14 Absatz 1 Unterab-
satz 2 satz 2
207 Schaublatter, Ausdrucke und |8 23 Absatz 1
heruntergeladene Daten nicht |Nr. 6
vorlegt bzw. aushandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum
750,- €
Artikel 14 Absatz 2 Satz 3
208 |eine andere Fahrerkarte be- § 23 Absatz 2
nutzt. Nr. 4
Je 24-Stunden-Zeitraum
500,- €
Artikel 14 Absatz 4 Buchsta-
be a Unterabsatz 3 Satz 2
oder Satz 3
209 |eine defekte oder eine unglti- |§ 23 Absatz 2
ge Fahrerkarte benutzt. Nr. 4
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Artikel 14 Absatz 4 Buchsta-
be a Unterabsatz 3 Satz 2
oder Satz 3
210 |angeschmutzte oder bescha- |8 23 Absatz 2

digte Schaublatter oder Fah-
rerkarten verwendet oder ein
Schaublatt oder eine Fahrer-
karte vorzeitig entnimmt oder
eine Fahrerkarte oder ein
Schaublatt Giber den zulassi-
gen Zeitraum hinaus verwen-
det.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Nr.5
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersVv

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar
Artikel 15 Absatz 1 Unterab-

satz 1 Satz 1 oder Absatz 2
Unterabsatz 1 Satz 2 oder 3

250,- €

75,- €

Verwarnungs-

geld
30,- €

211

einen Ausdruck nicht oder
nicht rechtzeitig fertigt oder
eine dort genannte Angabe
oder eine dort genannte Zeit
nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig
eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Absatz 1 Unterab-
satz 5

8§ 23 Absatz2 Nr.
6

250,- €

75,-€

212

kein Schaublatt oder keine
Fahrerkarte benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 15 Absatz 2 Unterab-
satz1 Satz 1

§ 23 Absatz 2
Nr. 7

250,- €

213

keine Eintragungen fur Zeiten
vornimmt, in denen sich der
Fahrer nicht im Fahrzeug auf-
halt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Absatz 2 Unterab-
satz 2

8§ 23 Absatz 2
Nr. 8

250,- €

75,- €

214

auf den Schaubléttern nicht
die erforderlichen Anderungen
vornimmt, wenn sich mehr als
ein Fahrer im Fahrzeug befin-
det, so dass die in Anhang |
Ziffer Il Nummern 1 bis 3 ge-

8§ 23 Absatz 2
Nr. 8
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe FPersV 8 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe Epersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
nannten Angaben auf dem
Schaublatt des Fahrers, der
tatsachlich lenkt, aufgezeich-
net werden.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 15 Absatz 2 Unterab- |30,- €
satz 3
215 |Schaublatter unvollstandig § 23 Absatz 2
oder unrichtig beschriftet. Nr. 8
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 15 Absatz 5 30,- €
216 |nicht darauf achtet, dass die |8 23 Absatz 2
Zeitmarkierung auf dem Nr.9
Schaublatt mit der gesetzli-
chen Zeit des Landes Uberein-
stimmt, in dem das Fahrzeug
zugelassen ist oder den Zeit-
gruppenschalter nicht oder
nicht richtig betatigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 15 Absatz 3 30,- €
217 |ein Symbol nicht oder nicht § 23 Absatz 2
richtig in den Fahrtenschreiber |Nr. 10
eingibt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 75,- €
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersVv

Artikel 15 Absatz 5a Unter-
absatz 1 Satz 1

218

Ein Schaublatt, die Fahrerkar-
te, einen Ausdruck oder eine
handschriftliche Aufzeichnung
nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Absatz 7 Buchsta-
be aoder b

§ 23 Absatz 2
Nr. 11

250,- €

75,- €

219

eine Reparatur nicht rechtzei-
tig durchfuhren lasst.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 16 Absatz 1 Unterab-
satz 1

23 Absatzl Nr. 7

250,- €

220

eine Reparatur nicht oder nicht |§ 23 Absatz1 Nr.

richtig durchfuhren lasst. 7
Je Fall

Artikel 16 Absatz 1 Unterab-
satz 2

1000,- €

221

bei Betriebsstérung des Fahr-
tenschreibers die vorgeschrie-
benen Eintragungen nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht fur die vorgeschrie-
bene Dauer macht.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 16 Absatz 2 Unterab-
satz 1

§ 23 Absatz 2
Nr. 12

250,- €

75,- €

222

bei Verlust, Diebstahl, Be-
schadigung oder Fehlfunktion
der Fahrerkarte die vorge-
schriebenen Ausdrucke und
Eintragungen nicht macht.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

§ 23 Absatz 2
Nr. 13




Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe FPersV 8 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe Epersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Kontrolle nicht méglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Artikel 16 Absatz 2 Unterab-
satz 2
223 |ohne Fahrerkarte die Fahrt § 23 Absatz 2
langer als 15 Tage ohne Be- [Nr. 14
rechtigung fortsetzt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 50,- €
Artikel 16 Absatz 3 Unterab-
satz 3
224 |Aufzeichnungen, Speicherin- |8 23 Absatz 4 Aufzeichnungen, Speicherin- |8 23 Absatz 4
halte oder ausgedruckte Do- halte oder ausgedruckte Do-
kumente verfélscht, unter- kumente verfélscht, unter-
driickt oder vernichtet drlckt oder vernichtet
Je 24 — Stunden-Zeitraum 250,- € Je 24 — Stunden-Zeitraum 750,-€
Artikel 15 Absatz 8 Artikel 15 Absatz 8
225 |eine Einrichtung zur Verfal- § 23 Absatz 4 eine Einrichtung zur Verfal- § 23 Absatz 4

schung, Unterdriickung oder
Vernichtung von Aufzeichnun-
gen und Speicherinhalten im
Fahrzeug bereithalt.

Je Fall

Artikel 15 Absatz 8

5.000,- €

schung, Unterdriickung oder
Vernichtung von Aufzeichnun-
gen und Speicherinhalten im
Fahrzeug bereithalt.

Je Fall

Artikel 15 Absatz 8

15.000,-€
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BufR3- und Verwarnungsgeldkatalog fir Verst63e gegen die
Verordnung (EU) Nr. 165/2014’

Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
8§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch-

Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- HFERY stabe b Fahrpersonalge- HFERY

delt, wer setz handelt, wer
VerstoRe gegen die Vorschriften betreffend den Einbau, die Benutzung, die Prifung und die
Kontrolle von Fahrtenschreibern

301 |einen Fahrtenschreiber nicht |8 23 Absatz 2 Nr. 1 |nicht fir die Benutzung § 23 Absatz 1

benutzt. des Fahrtenschreibers Nr. 1
sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum 250,- € Je 24-Stunden-Zeitraum  |750,- €
Artikel 3 Absatz 1 Artikel 3 Absatz 1

302 |eine andere®, eine defekte § 23 Absatz 2 Nr. la
oder eine unguiltige Fahrerkar-
te benutzt.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Artikel 27 Absatz 2

303 |ohne Fahrerkarte die Fahrt § 23 Absatz 2 Nr. 1b
langer als 15 Tage ohne Be-
rechtigung fortsetzt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 50,- €
Artikel 29 Absatz 5

304 |nicht fUr das einwandfreie § 23 Absatz 2 Nr. 2 |nicht fir das einwandfreie |§ 23 Absatz 1
Funktionieren des Fahrten- Funktionieren des Fahr- Nr. 2
schreibers oder die ordnungs- tenschreibers oder die
geméaRe Benutzung des Fahr- ordnungsgemafe Benut-
tenschreibers oder der Fahrer- zung des Fahrtenschrei-
karte oder des Schaublattes bers oder der Fahrerkarte
sorgt. oder des Schaublattes

sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum 250,- € Je 24-Stunden-Zeitraum  |750,- €
Artikel 32 Absatz 1 Artikel 32 Absatz 1

305 das Fahrzeug mit mehr als |§ 23 Absatz 1

nur einem einzigen Fahr-
tenschreiber ausristet.

Nr. 2a

" \m Februar 2014 hat das Européaische Parlament die neue européische Verordnung tUber Fahrtenschrei-
ber im StralRenverkehr (Verordnung (EU) Nr. 165/2014; EU Amtsblatt 2014, L 60/ 1 ff) ver6ffentlicht, die
Schritt fir Schritt die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates Uber den Fahrtenschreiber Kontrollgerat im
Stral3enverkehr abgel6st hat.
8 Die Verwendung einer anderen Fahrerkarte wird nur dann als Ordnungswidrigkeit geahndet, wenn der
Verstol nicht als Straftat von der Staatsanwaltschaft verfolgt wird.
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Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersVv

Artikel 32 Absatz 4

5000,- Euro

306

eine ausreichende Anzahl
Schaublatter nicht aus-
handigt.

Je angefangene Woche

Artikel 33 Absatz 1 Un-
terabsatz 2 Satz 1

§ 23 Absatz 1
Nr. 3

500,- €

307

ein Schaublatt aushandigt,
das sich fir den eingebau-
ten Fahrtenschreiber nicht
eignet.

Je angefangene Woche

Artikel 33 Absatz 1 Un-
terabsatz 2 Satz 2

§ 23 Absatz 1
Nr. 4

500,- €

308

nicht dafir Sorge tragt, dass
der genannte Ausdruck ord-
nungsgemalr erfolgen kann.
Der Ausdruck konnte
nicht/nicht vollstandig erstellt
werden, die Daten konnten
aber auf andere Weise be-
schafft werden.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Der Ausdruck konnte nicht
erstellt werden, Kontrolle war
nicht maglich.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 33 Absatz 1 Unterab-
satz 3

§ 23 Absatz 2 Nr. 3

250,- €

nicht dafir Sorge tragt,
dass im Falle der Kontrolle
der genannte Ausdruck
ordnungsgemal erfolgen
kann.

Der Ausdruck konnte
nicht/nicht vollstandig er-
stellt werden, die Daten
konnten aber auf andere
Weise beschafft werden.

Je 24-Stunden-Zeitraum
Der Ausdruck konnte nicht
erstellt werden, Kontrolle
war nicht méglich.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 33 Absatz 1 Un-
terabsatz 3

8§ 23 Absatz 1
Nr. 5

15,- €

750,- €

309

ein Schaublatt oder einen
Ausdruck nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen
Weise aufbewahrt.

Je 24-Stunden-Zeitraum
Kontrolle war nicht mog-

lich.

Artikel 33 Absatz 2 Satz
1

8§ 23 Absatz 1
Nr. 5a

15,-

750,- Euro

310

Schaublatter, Ausdrucke
und heruntergeladene
Daten nicht oder nicht

§ 23 Absatz 1
Nr. 6
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Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |88 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe FPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch- Epersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- stabe b Fahrpersonalge-
delt, wer setz handelt, wer
rechtzeitig vorlegt bzw.
aushéandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum  |750,- €
Artikel 33 Absatz 2 Satz
3
311 eine Reparatur nicht recht- |23 Absatz 1 Nr.
zeitig durchfiihren lasst. 7
250,- €
Je 24-Stunden-Zeitraum
Artikel 37 Absatz 1 Un-
terabsatz 1
312 eine Reparatur nicht oder |§ 23 Absatz 1
nicht richtig durchfuihren Nr. 7
lasst.
Je Fall 1000,- €
Artikel 37 Absatz 1 Un-
terabsatz 2
313 |kein Schaublatt oder keine 8§ 23 Absatz 2 Nr. 4
Fahrerkarte benutzt oder nicht
von Beginn an benutzt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 250,- €
Artikel 34 Absatz 1
314 |ein Schaublatt oder eine Fah- |8 23 Absatz 2, Nr.
rerkarte vorzeitig entnimmt 5; Nr. 6
oder eine Fahrerkarte oder ein
Schaublatt tGber den zuléssi-
gen Zeitraum hinaus verwen-
det.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungsgeld
zweifelsfrei auswertbar 30,- €
Artikel 34 Absatz 1
315 |Eintragungen auf dem Schau- |§ 23 Absatz 2 Nr. 7

blatt oder in dem Fahrten-
schreiber flr Zeiten, in denen
sich der Fahrer nicht im Fahr-
zeug aufhalt, nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht
in der vorgeschriebenen Wei-
se vornimmt.
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Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersVv

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 34 Absatz 3

250,- €

75,- €

316

auf den Schaublattern nicht
die erforderlichen Anderungen
vornimmt, wenn sich mehr als
ein Fahrer im Fahrzeug befin-
det, so dass die in Anhang |
Ziffer I Nummern 1 bis 3 ge-
nannten Angaben auf dem
Schaublatt des Fahrers, der
tatsachlich lenkt, aufgezeich-
net werden.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

Artikel 34 Absatz 4

8§ 23 Absatz 2 Nr. 7

250,- €
75,- €

Verwarnungsgeld
30,- €

317

nicht sicherstellt, dass die
Fahrerkarte im richtigen
Steckplatz eingeschoben ist.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

Artikel 34 Absatz 4

8 23 Absatz 2 Nr. 8

250,- €
75,- €

Verwarnungsgeld
30,- €

318

nicht darauf achtet, dass die
Zeitmarkierung auf dem
Schaublatt mit der gesetzli-
chen Zeit des Landes Uberein-
stimmt, in dem das Fahrzeug
zugelassen ist,

oder die Schaltvorrichtung des
Fahrtenschreibers nicht, nicht
richtig oder nicht zu Beginn
der in Absatz 5 Buchstabe b

8 23 Absatz 2 Nr. 9;
Nr. 10
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Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersVv

Ziffern ii, iii und iv genannten
Zeiten betatigt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

Artikel 34 Absatz 5

250,- €
75,- €

Verwarnungsgeld
30,- €

319

Schaublatter nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig beschriftet.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

Artikel 34 Absatz 6

8§ 23Absatz 3 Nr. 7,
Nr. 11

250,- €
75,- €

Verwarnungsgeld
30,- €

320

ein Symbol nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig in den
Fahrtenschreiber eingibt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 34 Absatz 7

§ 23 Absatz 2 Nr. 12

75,- €

321

einen Ausdruck nicht oder
nicht rechtzeitig fertigt oder
eine dort genannte Angabe
oder eine dort genannte Zeit
nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig oder nicht rechtzeitig
eintragt oder eine Unterschrift
nicht oder nicht rechtzeitig
anbringt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 35 Absatz 2

8§ 23 Absatz 2 Nr. 13

250,- €

75,-€

322

ein Schaublatt, die Fahrerkar-
te, einen Ausdruck oder eine

§ 23 Absatz 2 Nr. 14
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Verordnung (EU) Nr. 165/2014

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersVv

handschriftliche Aufzeichnung
nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 36 Absatz 1 oder 2

250,- €

75,- €

323

bei Betriebsstérung des Fahr-
tenschreibers die vorgeschrie-
benen Eintragungen nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht fur die vorgeschrie-
bene Dauer macht.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 37 Absatz 2

8§ 23 Absatz 2 Nr. 15

250,- €

75,- €

324

Aufzeichnungen, Speicherin-
halte oder ausgedruckte Do-
kumente verfalscht, verschlei-
ert, unterdriickt oder vernichtet

Je 24 — Stunden-Zeitraum

Artikel 32 Absatz 3

8§ 23 Absatz 4

250,- €

Aufzeichnungen, Spei-
cherinhalte oder ausge-
druckte Dokumente ver-
falscht, verschleiert unter-
driickt oder vernichtet

Je 24 — Stunden-Zeitraum

Artikel 32 Absatz 3

8§ 23 Absatz 4

750,-€
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IV. Bul3- und Verwarnungsgeldkatalog fiir Versté3e gegen das Fahrpersonalgesetz

Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F Unternehmer U
Lfd Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersG
" |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Fahrper- § 8 Absatz 1 Nr. 1 Fahrper-
Nr.
sonalgesetz handelt, wer sonalgesetz handelt, wer
Akkord- oder Pramienentlohnung nach beférderter Menge oder zuriickgelegter Wegstrecke
401 ein Mitglied des Fahrpersonals [§ 8 Absatz 1 Nr. 1

nach der zurlickgelegten c
Fahrstrecke oder der Menge
der beférderten Guter entlohnt.

Je Fall 2500,- €
(Der BuRgeldbetrag muss in  |bis
einem angemessenen Ver- 7500,- €

haltnis zur in Betracht kom-
menden Lohnsumme und zu
den erzielten Vorteilen ste-
hen.)

§ 3 Satz 1 FPersG

Auskinfte und Unterlagen

402 |eine Auskunft nicht, nicht rich- |8 8 Absatz 1 eine Auskunft nicht, nicht rich- |8 8 Absatz 1 Nr. 1

tig, nicht vollstandig oder nicht |Nr. 2 ¢ tig, nicht vollstandig oder nicht |d
rechtzeitig erteilt oder eine rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht aushandigt. Unterlage nicht oder nicht

rechtzeitig aushandigt, nicht
oder nicht rechtzeitig einsen-
det oder nicht oder nicht recht-
zeitig zur Verfagung stellt.

Je Fall 250,- € Je Fall
750,- €
§ 4 Absatz 3 Satz 1 8 4 Absatz 3 Satz 1
403 die Daten der Fahrerkarte 8§ 8 Absatz 1 Nr. 1

nicht, nicht richtig oder nicht e
fur die vorgeschriebene Dauer
speichert.

Pro Fahrer je 24-Stunden-
Zeitraum 750,- €

8 4 Absatz 3 Satz 6

404 die Daten des Massespeichers [§ 8 Absatz 1 Nr. 1
nicht, nicht richtig oder nicht e
far die vorgeschriebene Dauer
speichert.

Pro Fahrzeug je 24-Stunden-
Zeitraum 750,- €

8 4 Absatz 3 Satz 6

405 ein Schaublatt oder einen 8§ 8 Absatz 1 Nr. 1
Ausdruck nicht oder nicht fir  |f
die vorgeschriebene Dauer
aufbewahrt.
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Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F Unternehmer U
Lfd Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersG
" |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Fahrper- § 8 Absatz 1 Nr. 1 Fahrper-
Nr.
sonalgesetz handelt, wer sonalgesetz handelt, wer

Pro Schaublatt oder Ausdruck
750,- €
§ 4 Absatz 3 Satz 7

406 die Daten nicht bis zum 31. § 8 Absatz 1 Nr. 1
Mérz des auf das Kalender- g
jahr, in dem die Aufbewah-
rungsfrist endet, folgenden
Kalenderjahres léscht, die
Schaublatter und die zu ferti-
genden Ausdrucke nicht ver-
nichtet.

Je Fall
500,- €
8 4 Absatz 3 Satz 8

407 nicht daflir Sorge tragt, dass |8 Absatz1 Nr.1h
eine lickenlose Dokumentati-

on und Datensicherung erfolgt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 750,- €

8 4 Absatz 3 Satz 9

408 die Daten sowie die Schau- § 8 Absatz 1 Nr. 1
blatter und die zu fertigenden |h
Ausdrucke nicht gegen Verlust
und Beschadigung sichert.

Je angefangene Woche
500,- €
§ 4 Absatz 3 Satz 9

409 |Schaublatter und Tatigkeits- |8 8 Absatz 1
nachweise als Mitglied des Nr.2d
Fahrpersonals nicht unverziig-
lich nach Beendigung der Mit-
fuhrpflicht dem Unternehmer
aushandigt.

Fur jedes nicht vorgelegte
Schaublatt bzw. Tatigkeits- 50,- €
nachweis

8 4 Absatz 3 Satz 2

410 |die Fahrerkarte zum Kopieren |8 8 Absatz 1
nicht oder nicht rechtzeitig zur |Nr. 2 e

Verfligung stellt.
Je Fall 150,- €

8 4 Absatz 3 Satz 4

411 |eine MaRnahme nicht duldet. |8 8 Absatz 1 Nr. |eine MaRnahme nicht duldet. |8 8 Absatzl Nr. 1
2f
Je Fall Je Fall 900,- €
300,- €
8 4 Absatz 5 Satz 5 8 4 Absatz 5 Satz 5
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Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersG
" |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Fahrper- § 8 Absatz 1 Nr. 1 Fahrper-
Nr.
sonalgesetz handelt, wer sonalgesetz handelt, wer
412 |einer vollziehbaren Anordnung |8 8 Absatz 1 einer vollziehbaren Anordnung (8 8 Absatz 1 Nr. 1
zuwiderhandelt. Nr.2g zuwiderhandelt. ]
Je Fall 300,- € Je Fall

8 5 Absatz 1 Satz 1 oder § 7

8§ 5 Absatz 1 Satz 1 oder § 7

900,- €
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V. Bul3- und Verwarnungsgeldkatalog fur Verstt3e gegen die Fahrpersonalverordnung

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-

delt, wer delt, wer

VerstofRe gegen die Vorschriften Gber Lenkzeiten, Ruhezeiten und Unterbrechungen

501 |die zulassige tagliche Lenkzeit |§ 21 Absatz 2 nicht daftr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.

von 9 Stunden nicht einh@lt.  |Nr. 1 zulassige tagliche Lenkzeit 1

von 9 Stunden eingehalten
Bei Uberschreiten bis zu 60 Verwarnungs- |wird.
Minuten geld
30,- €

Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten bis zu 2

als 1 Stunde bis zu 2 Stunden Stunden je angefangene %

je angefangene % Stunde 30,- € Stunde 90,- €

Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten von mehr

als 2 Stunden je angefangene als 2 Stunden je angefangene

¥ Stunde 60,- € % Stunde 180,- €

8§ 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung

mit Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 mit Artikel 6 Absatz 1 Satz 1

VO (EG) Nr. 561/2006 VO (EG) Nr. 561/2006
502 |die zulassige tagliche Lenkzeit |8 21 Absatz 2 nicht daflr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.

von 10 Stunden nicht einhalt. |[Nr. 1 zuléssige tagliche Lenkzeit 1

von 10 Stunden eingehalten
Bei Uberschreiten von bis zu  |Verwarnungs-  |wird.
30 Minuten geld
30,- €

Bei Uberschreiten bis zu 2 Bei Uberschreiten bis zu 2

Stunden je angefangene %2 Stunden je angefangene %2

Stunde 30,- € Stunde 90,- €

Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten von mehr

als 2 Stunden je angefangene als 2 Stunden je angefangene

% Stunde 60,- € % Stunde 180,- €

§ 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung

mit Artikel 6 Absatz 1 Satz 2 mit Artikel 6 Absatz 1 Satz 2

VO (EG) Nr. 561/2006 VO (EG) Nr. 561/2006
503 |die wochentliche Lenkzeit von |§ 21 Absatz 2 nicht dafurr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.

56 Stunden nicht einhalt.

Bei Uberschreiten von bis zu 2
Stunden

Bei einer wochentlichen Lenk-
zeit von 58 bis 67 Stunden je
angefangene Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

§ 1 Absatz 1 in Verbindung
mit Artikel 6 Absatz 2 VO
(EG) Nr. 561/2006

Nr. 1

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

60,- €

wochentliche Lenkzeit von 56
Stunden eingehalten wird.

Bei einer wochentlichen Lenk-
zeit bis zu 67 Stunden je ange-
fangene Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

§ 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 6 Absatz 2 VO
(EG) Nr. 561/2006

1

90,- €

180,- €
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
504 |die Gesamtlenkzeit wahrend |§ 21 Absatz 2 nicht daflr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
zweier aufeinander folgenden |Nr. 1 Gesamtlenkzeit wahrend 1
Wochen nicht einhalt. zweier aufeinander folgenden
Wochen eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2 Verwarnungs-
Stunden geld
30,- €
Bei einer Gesamtlenkzeit von Bei einer Gesamtlenkzeit bis
mehr als 92 bis 108 Stunden zu 108 Stunden je angefange-
je angefangene Stunde 30,- € ne Stunde 90,- €
Bei mehr als 108 Stunden je Bei mehr als 108 Stunden je
angefangene Stunde 60,- € angefangene Stunde 180,- €
8 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 6 Absatz 3 VO mit Artikel 6 Absatz 3 VO
(EG) Nr. 561/2006 (EG) Nr. 561/2006
505 |die Bestimmungen tber die § 21 Absatz 2 nicht dafur sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
Fahrtunterbrechungen nicht Nr. 1 Bestimmungen Uber die Fahrt- |1
einhalt. Lenkdauer nicht zum unterbrechungen eingehalten
vorgeschriebenen Zeitpunkt werden. Lenkdauer nicht zum
unterbrochen. vorgeschriebenen Zeitpunkt
unterbrochen.
Bei Uberschreiten bis zu 60 Verwarnungs-
Minuten geld
30,- €
Bei Uberschreiten bis zu Bei Uberschreiten bis zu
1 Stunde und je angefangene 1 Stunde und je angefangene
weitere ¥2 Stunde 30,- € weitere ¥2 Stunde 90,- €
8 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 7 Satz 1 VO (EG) mit Artikel 7 Satz 1 VO (EG)
Nr. 561/2006 Nr. 561/2006
506 |die Bestimmungen Uber die § 21 Absatz 2 nicht dafur sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
Fahrtunterbrechungen nicht Nr. 1 Bestimmungen Uber die Fahrt- |1
einhalt. Die Lenkdauer wurde unterbrechungen eingehalten
nicht in der vorgeschriebenen werden. Die Lenkdauer wurde
Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Bei Unterschreiten bis zu 15 |Verwarnungs- |Bei Unterschreiten bis zu 15
Minuten geld Minuten 90,- €
30,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 15 Minuten und je ange- als 15 Minuten und je ange-
fangene weitere ¥ Stunde 60,- € fangene weitere % Stunde 180,- €
§ 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 7 Satz 1 VO (EG) mit Artikel 7 Satz 1 VO (EG)
Nr. 561/2006 Nr. 561/2006
507 |die taglichen Ruhezeiten in § 21 Absatz 2 nicht daftr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.

einem 24- oder 30-Stunden-
Zeitraum nicht einhalt.

Nr. 1

Bestimmungen uber die tagli-
chen Ruhezeiten in einem 24-
oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.

1
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde Verwarnungs-
geld
Bei Unterschreiten bis zu 3 30,- € Bei Unterschreiten bis zu 3
Stunden je angefangene Stunden je angefangene
Stunde 30,- € Stunde 90,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 3 Stunden je angefangene als 3 Stunden je angefangene
Stunde 60,- € Stunde 180,- €
§ 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 8 Absatz 2 oder 5 mit Artikel 8 Absatz 2 oder 5
VO (EG) Nr. 561/2006 VO (EG) Nr. 561/2006
508 |die Bestimmungen tber die § 21 Absatz 2 nicht dafurr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
Einhaltung der Ruhezeitenin  |Nr. 1 Bestimmungen Uber die Ein- |1
zwei aufeinander folgenden haltung der Ruhezeiten in zwei
Wochen nicht einhalt. aufeinander folgenden Wo-
chen eingehalten werden.
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten bis zu 1
als 1 Stunde je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde 30,- € weitere Stunde 90,- €
8 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 8 Absatz 6 VO mit Artikel 8 Absatz 6 VO
(EG) Nr. 561/2006 (EG) Nr. 561/2006
509 |die wochentliche Ruhezeit § 21 Absatz 2 nicht dafurr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
nicht zum vorgeschriebenen  |Nr. 1 Bestimmungen Uber die wo- 1
Zeitpunkt einlegt. chentliche Ruhezeit eingehal-
ten werden. Die wéchentliche
Ruhezeit wurde nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
eingelegt.
Bei Uberschreiten je angefan- Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum |60,- € genem 24-Stunden-Zeitraum [180,- €
8 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 8 Absatz 6 Unter- mit Artikel 8 Absatz 6 Unter-
absatz 2 VO (EG) Nr. absatz 2 VO (EG) Nr.
561/2006 561/2006
510 |die vorgeschriebene Mindest- |§ 21 Absatz 2 nicht dafurr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.

dauer der regelmaRigen wo-
chentlichen Ruhezeit nicht
einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

Nr. 1

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,-€

vorgeschriebene Mindestdauer
der regelmaRigen wochentli-
chen Ruhezeit eingehalten
wird.

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

1

90,- €
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 9 Stunden je angefangener als 9 Stunden je angefangener
Stunde 60,- € Stunde 180,- €
8 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5 in Verbindung
mit Artikel 8 Absatz 6 in mit Artikel 8 Absatz 6 in
Verbindung mit Artikel 4 Verbindung mit Artikel 4
Buchstabe h VO (EG) Nr. Buchstabe h VO (EG) Nr.
561/2006 561/2006
511 |die vorgeschriebene Mindest- |§ 21 Absatz 2 nicht daflr sorgt, dass die § 21 Absatz 1 Nr.
dauer der reduzierten wo- Nr. 1 vorgeschriebene Mindestdauer |1
chentlichen Ruhezeit nicht der reduzierten wochentlichen
einhalt. Ruhezeit eingehalten wird.
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs-
Stunde geld
30,- € Bei Unterschreiten bis zu 5
Bei Unterschreiten bis zu 5 Stunden je angefangener
Stunden je angefangener Stunde
Stunde 30,- € 90,- €
Bei Unterschreiten von mehr
Bei Unterschreiten von mehr als 5 Stunden je angefangener
als 5 Stunden je angefangener |60,- € Stunde 180,- €
Stunde
§ 1 Absatz 5
8 1 Absatz 1 in Verbindung in Verbindung mit Artikel 8
mit Artikel 8 Absatz 6 in Absatz 6 in Verbindung mit
Verbindung mit Artikel 4 Artikel 4 Buchstabe h VO
Buchstabe h VO (EG) Nr. (EG) Nr. 561/2006
561/2006
512 |den Ausgleich fur eine redu- |8 21 Absatz 2 nicht dafirr sorgt, dass der § 21 Absatz 1 Nr.
zierte wochentliche Ruhezeit |Nr. 1 Ausgleich fur eine reduzierte |1
nicht mit einer anderen Ruhe- wochentliche Ruhezeit mit
zeit von mindestens 9 Stunden einer anderen Ruhezeit von
verbindet. mindestens 9 Stunden ver-
bunden wird.
Bei Unterschreiten Verwarnungs-
bis zu 1 Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde 30,- € weitere Stunde 90,- €
§ 1 Absatz 1 in Verbindung § 1 Absatz 5in Verbindung
mit Artikel 8 Absatz 7 in mit Artikel 8 Absatz 7 in
Verbindung mit Artikel 4 Verbindung mit Artikel 4
Buchstabe h VO (EG) Nr. Buchstabe h VO (EG) Nr.
561/2006 561/2006
VerstdfRe gegen die Vorschriften Uber die Arbeitszeithachweise
513 |andere Arbeits- oder Bereit- § 21 Absatz 2

schaftszeiten nicht festhalt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Nr. 2
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
50,- €
§ 1 Absatz 6 in Verbindung
mit Artikel 6 Absatz 5 VO
(EG) Nr. 561/2006
514 |Art und Grund der Abweichung|8 21 Absatz 2
von den Bestimmungen nicht [Nr. 2
vermerkt.
Je 24-Stunden-Zeitraum
50,- €
§ 1 Absatz 6
in Verbindung mit Artikel 12
Satz 2 VO (EG) Nr. 561/2006
515 |Aufzeichnungen nicht, nicht § 21 Absatz 2
richtig oder nicht vollstandig Nr. 2
fuhrt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist
250,-€
Kontrolle erschwert wird
75,-€
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
8§ 1 Absatz 6 Satz 1 in Ver- 30,-€
bindung mit Absatz 7 Satz 3
516 |eine Aufzeichnung oder ein § 21 Absatz 2
Schaublatt nicht mitfihrt oder [Nr. 2
nicht oder nicht rechtzeitig
aushandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,-€
Kontrolle erschwert wird
75,-€
8 1 Absatz 6 Satz6i. V. m.
Absatz 7 Satz 3
7517 geeignete Vordrucke nicht, § 21 Absatz 1 Nr.
nicht rechtzeitig oder in nicht [1a
ausreichender Zahl aushan-
digt.
Je Fall (je Fahrer)
250,-€
81 Absatz 6 Satz 7 Nr. 11i. V.
m. Absatz 7 Satz 3
518 eine Aufzeichnung oder ein § 21 Absatz 1 Nr.

Schaublatt nicht oder nicht
rechtzeitig pruft.

2
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Je nicht durchgefihrter Pru-
fung

8§81 Absatz 6 Satz 7 Nr. 2. V.
m. Absatz 7 Satz 3

250,-€

519

eine MaflRnahme nicht oder
nicht rechtzeitig ergreift.

Je nicht ergriffene Malnahme
8§ 1 Absatz 6 Satz 7 Nr. 2in

Verbindung mit Absatz 7
Satz 3

§ 21 Absatz 1 Nr.

2

250,-€

520

ein Schaublatt oder einen
Ausdruck nicht oder nicht fir
die vorgeschriebene Dauer
aufbewahrt.

Pro Schaublatt oder Ausdruck
8§ 1 Absatz 6 Satz 7 Nr. 3 in

Verbindung mit Absatz 7
Satz 3

8§ 21 Absatz 1 Nr.2

750,- €

521

eine Aufzeichnung oder ein
Schaublatt nicht vorlegt.

Pro Schaublatt oder Ausdruck
8§ 1 Absatz 6 Satz 7 Nr. 3 in

Verbindung mit Absatz 7
Satz 3

8§ 21 Absatz 1 Nr.

2

750,-€

522

eine Aufzeichnung oder ein
Schaublatt nicht rechtzeitig
vorlegt.

Je Kalendertag
§ 1 Absatz 6 Satz 7 Nr. 3in

Verbindung mit Absatz 7
Satz 3

§ 21 Absatz 1 Nr.

2

25,-€

523

ein Fahrtenschreiber nicht
oder nicht richtig betreibt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

81 Absatz 7 Satz 1

8§ 21 Absatz 2
Nr. 3

250,-€

524

bei Verwendung eines Fahrt-
schreibers die Schicht oder die
Pausen auf dem Schaublatt
nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig vermerkt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

8§ 21 Absatz 2
Nr. 4
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Kontrolle nicht méglich ist
250,-€
Kontrolle erschwert wird
75,-€
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
§ 1 Absatz 7 Satz 2 30,-€
525 dem Fahrer Schaublatter nicht |§ 21 Absatz 1 Nr.
oder nicht rechtzeitig aushén- |3
digt.
Je angefangene Woche
500,-€
§ 1 Absatz 7 Satz 3
526 nicht dafir sorgt, dass der § 21 Absatz 1 Nr.
Fahrtenschreiber benutzt wird. |3
Je 24-Stunden-Zeitraum
§ 1 Absatz 7 Satz 3 750,-€
527 |Einen Auszug aus dem Ar- § 21 Absatz 2
beitszeitplan oder eine Ausfer- |Nr. 5a
tigung des Fahrplans nicht
mitfihrt.
Je Fall 100,-€
8§ 1 Absatz 8 Satz 2
528 einen Fahrplan oder einen|§ 21 Absatz 1 Nr.
Arbeitszeitplan  nicht, nicht|3a
richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens
ein Jahr aufbewabhrt.
Je Fall
500,-€
§ 1 Absatz 8 Satz 1
529 |die Schaublatter nicht mitfihrt |8 21 Absatz 2

oder nicht oder nicht rechtzei-
tig zur Prifung aushandigt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

8 1 Absatz 7 Satz 4

Nr.5

250,-€

75,- €
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

530

einen Fahrtenschreiber nicht
oder nicht richtig bedient oder
die Benutzerfiihrung nicht oder
nicht richtig beachtet.

Je 24-Stunden-Zeitraum

§ 2 Absatz 1

§ 21 Absatz 2
Nr. 6

250,-€

531

andere Arbeiten, Bereit-
schaftszeiten, Arbeitsunterbre-
chungen, Tagesruhezeiten auf
der Fahrerkarte nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig
eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

8§ 2 Absatz 2

8 21 Absatz 2
Nr. 7

250,-€

75,-€

532

einen Ausdruck nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
Kontrolle erschwert wird.

8§ 2 Absatz 3Satz 1

8§ 21 Absatz 2
Nr. 9

250,-€

75,-€

533

bei Einsatz eines Mietfahrzeu-
ges nicht sicherstellt, dass die
Daten des Fahrzeugspeichers
Ubertragen und gespeichert
werden.

Pro Fahrzeug je Woche im
ersten Monat und

im Anschluss pro Fahrzeug fur
jeden weiteren Monat

8§ 2 Absatz 4 Satz 1

§ 21 Absatz 1 Nr.
4

375,-€

750,-€

534

bei Verwendung eines Miet-
fahrzeuges den Ausdruck nicht
oder nicht rechtzeitig an den
Unternehmer weiterleitet.

Fur jeden nicht weitergeleiten
Ausdruck

8 2 Absatz 4 Satz 3

8 21 Absatz 2
Nr. 10

50,-€
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |& 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV 8 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
535 nicht sicherstellt, dass die dort |§ 21 Absatz 1 Nr.
genannten Daten kopiert wer- |5
den.
Je 24-Stunden-Zeitraum
750,-€
8§ 2 Absatz 5 Satz 1 oder 2
536 Daten nicht, oder nicht recht- |8 21 Absatz 1 Nr.
zeitig zur Verflgung stellt. 6
Je 24-Stunden-Zeitraum
750,-€
8§ 2 Absatz 5 Satz 4
537 eine Sicherheitskopie nicht § 21 Absatz 1 Nr.
oder nicht rechtzeitig erstellt. |7
Je Fall
100,-€
8 2 Absatz 5 Satz 5
538 als Vermieter eines Fahrzeu- |8 21 Absatz 1 Nr.
ges Daten nicht oder nicht 8
rechtzeitig zur Verfligung stellt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist.
750,-€
Kontrolle erschwert wird
250,-€
8§ 2 Absatz 6 Satz 1
539 Kontrollunterlagen nicht oder |8 21 Absatz 1 Nr.
nicht ein Jahr aufbewahrt. 8a
Je Fall
100,- €
§2a Satz 1
540 Kontrollunterlagen nicht oder |§ 21 Absatz 1 Nr.
nicht rechtzeitig zur Verfigung |8a
stellt,
Je Fall
100,- €
§ 2a Satz 2
541 |die Fahrerkarte einem Dritten |8 21 Absatz 2
zur Nutzung Uberlasst. Nr. 11
Je 24-Stunden-Zeitraum 500,-€
8§ 5 Absatz 4 Satz 1
542 |die Fahrerkarte nicht mitfihrt |8 21 Absatz 2

oder nicht oder nicht rechtzei-
tig zur Prifung aushéndigt.

Nr. 12
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe

Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- AR a Fahrpersonalgesetz han- HPERY
delt, wer delt, wer
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist. 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
§ 5 Absatz 4 Satz 2°
543 |eine abgelaufene Fahrerkarte |8 21 Absatz 2
oder den Ausdruck nicht oder |Nr. 13
nicht mindestens 28 Kalender-
tage mitfihrt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
86
544 nicht fir die Eingabe der Un- |§ 21 Absatz 1
ternehmenskarte in den Fahr- [Nr. 9
tenschreiber sorgt.
Je Fall 250,-€
8 9 Absatz 3
545 einen Fahrtenschreiber nicht |8 21 Absatz 1 Nr.
oder nicht rechtzeitig einbauen |10
lasst.
Je Fall
1500,-€
819 Satz 1
546 |einen Fahrtenschreiber nicht (8§21 Absatz 2
benutzt. Nr. 14
250,-€
Je 24-Stunden-Zeitraum
§ 19 Satz 2
547 |eine Bescheinigung Uber be- |8 21 Absatz 2

ricksichtigungsfreie Tage
nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist.

Nr. 15

250,-€

o (vgl. 8 2 Absatz 1 Satz 1 FPersV i.V.m. Artikel 15 Absatz 7 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F Unternehmer U
Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |a Fahrpersonalgesetz han- a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Kontrolle erschwert wird. 75,-€

§ 20 Absatz 1 Satz 1

Hinweis siehe 6.2

548 |die Bescheinigung selbstals |8 21 Absatz 2

beauftragte Person unter- Nr. 16
zeichnet.
Je Fall 250,-€

8§ 20 Absatz 1 Satz 5

549 eine dort genannte Bescheini- [§ 21 Absatz 1 Nr.
gung nicht, nicht richtig oder |11

nicht rechtzeitig ausstellt, nicht
oder nicht rechtzeitig aushan-
digt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
750,-€
Kontrolle erschwert wird.
250,-€
8 20 Absatz 1 Satz 3 oder
Absatz 3 Satz 1

Hinweis siehe 6.2

550 eine dort genannte Bescheini- [§ 21 Absatz 1 Nr.
gung nicht fur den vorge- 11
schriebenen Zeitraum aufbe-
wahrt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
750,-€
Kontrolle erschwert wird.
250,-€
§ 20 Absatz 1 Satz 3 oder
Absatz 3 Satz 1

551 |eine Bescheinigung nicht oder |8 21 Absatz 2
nicht rechtzeitig abgibt Nr. 17

Je Bescheinigung,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist. 250,- €

Kontrolle erschwert wird. 75,- €

8 20 Absatz 1 Satz 6
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
a Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

552

eine dort genannte Bescheini-
gung nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht moglich ist
Kontrolle erschwert wird
§ 20 Absatz 2

Hinweis: siehe 6.2

§ 21 Absatz 1 Nr.
11

750,- €

250,-€

553

nicht fur das Mitfihren der
Bescheinigung wahrend der
Fahrt oder die Vornahme ei-
nes manuellen Nachtrags
sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht moglich ist
Kontrolle erschwert wird
8 20 Absatz 1 Satz 3

Hinweis: siehe 6.2

8§ 21 Absatz 1 Nr.
12

750,- €

250,-€

554

als Auftraggeber nicht daftr
Sorge tragt, dass das beauf-
tragte Verkehrsunternehmen
die Sozialvorschriften im Stra-
Renverkehr einhalt.

Je Fall

8§ 20a Absatz 2 Satz 3

§ 21 Absatz 1 Nr.
13

2500,-€
bis
7.500,-€
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VI. BuR-und Verwarnungsgeldkatalog fiir VerstéRe gegen das AETR"
AETR
Fahrpersonal F Unternehmer U
Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Lfd. |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
FPersV FPersV
Nr. (b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
Anforderungen an das Fahrpersonal
601 |ein Fahrzeug, vor Erreichen § 22 Absatz 2 einen Fahrer, vor Erreichen § 22 Absatz 1 Nr.
des Mindestalters oder ohne  |Nr. 1 des Mindestalters oder ohne |1
den erforderlichen Anforde- den erforderlichen Anforde-
rungen zu genigen, lenkt. rungen zu geniigen, einsetzt.
Je angefangenem 24-Stunden- Je angefangenem 24-
Zeitraum 50,- € Stunden-Zeitraum 50,- €
Artikel 5 Artikel 5
VerstofRe gegen die Vorschriften Gber Lenkzeiten, Ruhezeiten und Unterbrechungen
602 |die zuldssige tagliche Lenk- |8 22 Absatz 2 nicht fur dafurr sorgt, dass die |8 22 Absatz 1 Nr.
zeit von 9 Stunden nicht ein- |Nr. 2 zuléssige tagliche Lenkzeit |2
halt. von 9 Stunden eingehalten
wird.
Bei Uberschreiten bis zu 60 Verwarnungs-
Minuten geld
30,- €
Bei Uberschreiten von mehr Bei Uberschreiten bis zu 2
als einer Stunde bis zu 2 Stunden und je angefangene
Stunden je angefangene %2 30,- € % Stunde 90,- €
Stunde
Bei Uberschreiten von mehr
Bei Uberschreiten von mehr als 2 Stunden je angefangene
als 2 Stunden je angefangene |60,- € % Stunde 180,- €
¥ Stunde
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Artikel 6 Absatz 1 Satz 1
603 |die zulassige tagliche Lenk- |8 22 Absatz 2 nicht fir daftrr sorgt, dass die |8 22 Absatz 1 Nr.
zeit von 10 Stunden nicht Nr. 2 zuldssige tagliche Lenkzeit |2
einhalt. von 10 Stunden eingehalten
wird.
Bei Uberschreiten bis zu 30 Verwarnungs-
Minuten geld
30,- € Bei Uberschreiten bis zu 2
Bei Uberschreiten von mehr Stunden je angefangene %
als % Stunde bis zu 2 Stunden |30,- € Stunde 90,- €
je angefangene ¥z Stunde
Bei Uberschreiten von mehr
Bei Uberschreiten von mehr als 2 Stunden je angefangene
als 2 Stunden je angefangene |60,- € % Stunde 180,-€
% Stunde
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 6 Absatz 1 Satz 2 Artikel 6 Absatz 1 Satz 2
604 |die wochentliche Lenkzeit von |§ 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafir sorgt, dass die § 22 Absatzl1 Nr.

10 Gesetz zur Vierten, Fiinften und Sechsten Anderung des Europaischen Ubereinkommens vom 1. Juli 1970 {iber die
Arbeit des im internationalen StralRenverkehr beschéftigten Fahrpersonals (AETR) vom 2. November 2011 (BGBI. Teil Il
Nr. 29 S. 1095 ff.)

53




AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
56 Stunden nicht einhalt™ 2 wochentliche Lenkzeit von 56 |2
Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2 Verwarnungs-
Stunden geld
30,- € Bei einer wdchentlichen Lenk-
Bei einer wéchentlichen Lenk- zeit bis zu 67 Stunden je ange-
zeit von 58 bis 67 Stunden je fangene Stunde
angefangene Stunde 30,- € 90,- €
Bei mehr als 67 Stunden je
Bei mehr als 67 Stunden je angefangene Stunde
angefangene Stunde 60,- € 180,- €
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 6 Absatz 2 Artikel 6 Absatz2
605 |die wochentliche Ruhezeit im
grenziberschreitenden Perso- |8 22 Absatz2 Nr.
nenverkehr fir einen einzelnen (2
Gelegenheitsdienst erst nach
mehr als 12 aufeinander fol-
genden 24-Stunden-
Zeitrdumen einlegt.
Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum
100,- Euro
Artikel 8 Absatz 6
606 |die Gesamtlenkzeit wahrend |8 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.
zweier aufeinander folgenden |2 Gesamtlenkzeit wahrend 2
Wochen nicht einhalt. zweier aufeinander folgenden
Wochen eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2 Verwarnungs-
Stunden geld
30,- € Bei einer Gesamtlenkzeit bis
Bei einer Gesamtlenkzeit von zu 108 Stunden je angefan-
mehr als 92 bis 108 Stunden |30,- € gene Stunde 90,- €
je angefangene Stunde
Bei mehr als 108 Stunden je
Bei mehr als 108 Stunden je angefangene Stunde
angefangene Stunde 60,- € 180,- €
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 6 Absatz 3 Artikel 6 Absatz 3
607 |die Bestimmungen Uber die § 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafiir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.

Fahrtunterbrechungen nicht

einhlt. Lenkdauer nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt

unterbrochen.

Bei Uberschreiten bis zu 60
Minuten

Bei Uberschreiten bis zu
1 Stunde und je angefangene

2

Verwarnungs-

geld
30,- €

Bestimmungen Uber die Fahrt-
unterbrechungen eingehalten
werden. Lenkdauer nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
unterbrochen.

Bei Uberschreiten bis zu
1 Stunde und je angefangene
weitere Y2 Stunde

2

! Hinweis: 60 Stunden Arbeitszeit diirfen nicht tiberschritten werden, vgl. § 21a ArbZG, vgl. LV 60
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe

Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- APEEY b Fahrpersonalgesetz han- HPEEY
delt, wer delt, wer
weitere ¥2 Stunde 30,- € 90,- €
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 7 Absatz 1 Artikel 7 Absatz 1
608 |die Bestimmungen Uber die § 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafiir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.
Fahrtunterbrechungen nicht 2 Bestimmungen Uber die Fahrt- |2
einhalt. Die Lenkdauer wurde unterbrechungen eingehalten
nicht in der vorgeschriebenen werden. Die Lenkdauer wurde
Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Bei Unterschreiten bis zu 15 Verwarnungs- Bei Unterschreiten bis zu 15
Minuten geld Minuten
30,- € 90,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 15 Minuten und je ange- als 15 Minuten und je ange-
fangene weitere ¥4 Stunde 60,- € fangene weitere ¥4 Stunde 180,- €
Artikel 7 Absatz 1 Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 7 Absatz 1
609 |die Bestimmungen Uber die § 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafiir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.
tagliche Ruhezeiten in einem (2 Bestimmungen Uber die tagli- |2
24- oder 30-Stunden-Zeitraum chen Ruhezeiten in einem 24-
nicht einhalt. oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.
Bei Unterschreiten Verwarnungs-
bis zu 1 Stunde geld
30,- € Bei Unterschreiten bis zu 3
Bei Unterschreiten bis zu 3 Stunden je angefangene
Stunden je angefangene Stun- |30,- € Stunde 90,- €
de
Bei Unterschreiten von mehr
Bei Unterschreiten von mehr als 3 Stunden je angefangene
als 3 Stunden je angefangene |60,- € Stunde 180,- €
Stunde
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 8 Absatz 1, 2 oder 3 Artikel 8 Absatz 1, 2 oder 3
610 |die wochentliche Ruhezeit § 22 Absatz 2 Nr. |den Fahrbetrieb nicht so ein- |8 22 Absatz 1 Nr.
wurde nicht zum vorgeschrie- |2 richtet, dass die Bestimmun- |2
benen Zeitpunkt eingelegt. gen Uber die wdchentliche
Ruhezeit eingehalten werden.
Wdchentliche Ruhezeit wurde
nicht zum vorgeschriebenen
Zeitpunkt eingelegt.
Bei Uberschreiten je angefan- Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum |60,- € genem 24-Stunden-Zeitraum [180,- €
Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
Artikel 8 Absatz 6 Artikel 8 Absatz 6i.V.m. Ar-
tikel 1 Buchstabe o
611 |die vorgeschriebene Mindest- |§ 22 Absatz 2 den Fahrbetrieb nicht so ein- (8§ 22 Absatz1 Nr.

dauer der regelmaRigen wo-
chentlichen Ruhezeit nicht
einhalt.

Nr.2

richtet, dass die Bestimmun-
gen uber die wochentliche
Ruhezeit eingehalten werden.
Die vorgeschriebene Mindest-

2
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe

Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- APEEY b Fahrpersonalgesetz han- HPEEY
delt, wer delt, wer
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs- dauer der wochentlichen Ru-
Stunde geld hezeit wurde nicht eingehal-
30,- € ten.
Bei Unterschreiten bis zu 9 Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener Stunden je angefangener
Stunde 30,- € Stunde 90,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 9 Stunden je angefangener als 9 Stunden je angefangener
Stunde 60,- € Stunde 180,- €
Artikel 8 Absatz 1 und Ab- Artikel 11 Absatz 1i.V.m.
satz 3 Artikel 8 Absatz 2 und 3
612 |die vorgeschriebene Mindest- (8§ 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.
dauer der reduzierten woéchent-|2 vorgeschriebene Mindestdauer |2
lichen Ruhezeit nicht einhalt. der reduzierten wdchentlichen
Ruhezeit eingehalten wird
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 5 Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener Stunden je angefangener
Stunde 30,- € Stunde 90,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 5 Stunden je angefangener als 5 Stunden je angefangener
Stunde 60,- € Stunde 180,- €
Artikel 8 Absatz 2 Artikel 8 Absatz 2
613 |die Bestimmungen Uber die § 22 Absatz 2 Nr. |nicht dafiir sorgt, dass die § 22 Absatz 1 Nr.
Einhaltung der Ruhezeiten in |1 Bestimmungen Uber die Ein- |2
zwei aufeinander folgenden haltung der Ruhezeiten in zwei
Wochen nicht einhalt aufeinander folgenden Wo-
chen eingehalten werden.
Bei Unterschreiten bis zu einer |Verwarnungs-
Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde 30,- € weitere Stunde 90,- €
Artikel 8 Absatz 2 Artikel 8 Absatz 2
614 |den Ausgleich fir eine verkiirz- |§ 22 Absatz 2 Nr. |den Fahrbetrieb nicht so ein- |§ 22 Absatz 1 Nr.

te Ruhezeit nicht mit einer
anderen Ruhezeit von 9 Stun-
den verbindet.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

2

Verwarnungs-
geld

richtet, dass der Ausgleich far
eine verkirzte Ruhezeit mit
einer anderen Ruhezeit von 9
Stunden verbunden werden
kann.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

2

90,-€
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer

FPersV

Artikel 8 Absatz 7

Artikel 11 Absatz 1 in Ver-
bindung mit Artikel 8 Absatz
7

615

die Bestimmungen Uber die § 22 Absatz 2 Nr.
Ruhezeit im kombinierten G- |2
terverkehr nicht einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangener
weiteren Stunde 30,- €

Artikel 8"

616

Art oder Grund einer Abwei- § 22 Absatz 2 Nr.
chung von den Bestimmungen |4
nicht oder nicht rechtzeitig
vermerkt.

Je 24-Stunden-Zeitraum
50,- €
Artikel 9 Satz 2

617

einen festgestellten VerstoR
gegen das Ubereinkommen
nicht oder nicht rechtzeitig
abstellt oder eine dort genann-
te MaBnahme nicht oder nicht
rechtzeitig trifft.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 11 Absatz 2 Satz 2

§ 22 Absatz 1 Nr.
3

150,- €

Verstol3e gegen die Vorschriften Uber die Arbeitszeitnachweise

618

8§ 22 Absatz 2
Nr. 12

bei Betriebsstérung des Fahr-
tenschreibers die vorgeschrie-
benen Zeiten der beruflichen
Tatigkeiten oder Ruhezeiten
auf dem Schaublatt nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder
nicht in der vorgeschriebenen
Weise vermerkt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

Verwarnungs-
geld
30,-€
Artikel 13 Absatz 2 Buchsta-

be a des Anhangs
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
619 |bei einer Kontrolle die mitzu- |8 22 Absatz 2
fuhrenden Schaublatter, hand- |Nr. 11
schriftliche Aufzeichnungen,
Ausdrucke und Fahrerkarte
nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 250,- €
Artikel 12 Absatz 7 Buchsta-
be aund Buchstabe b des
Anhangs
620 |nicht fir den ordnungsgema- |§ 22 Absatz 2 nicht fir das einwandfreie § 22 Absatz 1 Nr.
3en Betrieb oder das Bedie- [Nr.5 Funktionieren oder die ord- 4
nen des Fahrtenschreibers nungsgemafe Benutzung des
sowie der Fahrerkarte sorgt. Fahrtenschreibers oder der
Fahrerkarte sorgt.
Je 24-Stunden-Zeitraum Je 24-Stunden-Zeitraum
250,- € 750,- €
Artikel 10 des Anhangs Artikel 10 des Anhangs
621 eine erforderliche Reparatur 8§ 22 Absatz 1 Nr.
nicht oder nicht rechtzeitig 9
durchfiihren lasst
Je Fall
1000,- €
Artikel 13 Absatz 1 Unterab-
satz 1 des Anhangs
622 nicht die vorgeschriebenen § 22 Absatz 1 Nr.
Schaublatter aushandigt und |5
daflr sorgt, dass ein vorge-
schriebener Ausdruck erfolgen
kann.
Je angefangene Woche
750,- €
Artikel 11 Absatz 1 des An-
hangs
623 ein Schaublatt oder eine Kopie |§ 22 Absatz 1 Nr.
nicht oder nicht mindestens 12 |6
Monate aufbewabhrt.
Je angefangene Woche
500,- €
Artikel 11 Absatz 2 Buchsta-
be a Satz 1 des Anhangs
624 ein Schaublatt den Kontrollor- (8§ 22 Absatz 1 Nr.

ganen nicht oder nicht recht-
zeitig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 11 Absatz 2 Buchsta-
be a Satz 3 des Anhangs

7

750,- €
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |8 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV 8 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-
delt, wer delt, wer
625 nicht sicherstellt, dass alle 8§ 22 Absatz 1 Nr.
Daten aus der Fahrzeugeinheit|8
und der Fahrerkarte herunter-
geladen werden oder mindes-
tens zwolf Monate aufbewahrt
werden und die Daten auf
Verlangen zur Verfligung ste-
hen,
Pro Fahrzeug bzw. Fahrer je
24-Stunden-Zeitraum 750,- €
Artikel 11 Absatz 2 Buchsta-
be b Ziffer ii des Anhangs
626 |angeschmutzte oder besché- |§ 22 Absatz 2
digte Schaublatter verwendet. |Nr. 7
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 12 Absatz 1 Satz 1 30,- €
des Anhangs
627 [einem Reserveblatt nicht das |§ 22 Absatz 2
beschadigte Schaublatt bei- Nr. 7
fugt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch
eine Kontrolle nicht moglich ist
150,- €
eine Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 12 Absatz 1 Unterab- |30,- €
satz 2 des Anhangs
628 |ein Schaublatt oder die Fah- |§ 22 Absatz 2

rerkarte nicht oder nicht recht-
zeitig benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 12 Absatz 2 Buchsta-
be a Satz 1 des Anhangs

Nr. 8

250,- €
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe

Ordnungswidrig nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe

Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- APEEY b Fahrpersonalgesetz han- HPEEY
delt, wer delt, wer
629 |ein Schaublatt oder die Fahrer- |§ 22 Absatz 2
karte entnimmt. Nr. 9
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Artikel 12 Absatz 2 Buchsta-
be a Satz 2 des Anhangs
630 [ein Schaublatt oder die Fahrer- |§ 22 Absatz 2
karte Uber den Zeitraum hinaus |Nr. 9
verwendet, fur den es bzw. sie
bestimmt ist.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
250,- €
Kontrolle erschwert wird
75,- €
Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar Verwarnungs-
geld
Artikel 12 Absatz 2 Buchsta- |30,- €
be a Satz 3 des Anhangs
631 [auf den Schaublattern nicht die |8 22 Absatz 2
erforderlichen Anderungen Nr. 10
vornimmt, wenn sich mehr als
ein Fahrer auf dem Fahrzeug
befindet.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 150,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 12 Absatz 2 Buchsta-
be c des Anhangs
632 |im Falle der Beschéadigung, § 22 Absatz 2

Fehlfunktion, Verlust oder
Diebstahl der Fahrerkarte oder
wenn sie sich nicht in seinem
Besitz befindet, eine Angabe
nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig ausdruckt, den
Ausdruck nicht oder nicht

Nr. 13
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe EPersV § 8 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe EPersy
Nr. |b Fahrpersonalgesetz han- b Fahrpersonalgesetz han-

delt, wer delt, wer

rechtzeitig mit der Unterschrift

versieht oder eine Zeit nicht,

nicht richtig oder nicht recht-

zeitig eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn

dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist 250,- €

Kontrolle erschwert wird 75,- €

Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-

zweifelsfrei auswertbar geld

30,- €

Artikel 13 Absatz 2 Buchsta-
be b Ziffer i des Anhangs
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VII. Bul3geldkatalog fur VerstoR3e gegen das
Gesetz zur Regelung der Arbeitszeit von selbstandigen Kraftfahrern'?

Gesetz zur Regelung der Arbeitszeit von selbstandigen Kraftfahrern

I,:lf;j' Ordnungswidrig nach § 8 KrFArbZG handelt, wer
701 |die wochentliche Arbeitszeit Uberschreitet. § 8 Absatz 1 Nr. 1

je angefangene Stunde 75,- €

8§ 3 Absatz 1 Satz 1

702 (langer als zehn Stunden arbeitet, ohne eine Ruhezeit |8 8 Absatz 1 Nr. 2
einzulegen.
75,- €
je angefangene Stunde

8 3 Absatz 2

703 [langer als sechs Stunden hintereinander arbeitet, d.h. |8 8 Absatz 1 Nr. 3
die vorgeschriebene Ruhepause nicht rechtzeitig
nimmt.

bei Uberschreiten des Zeitpunktes bis zu ¥ Stunde und |75,- €
fur jede angefangene weitere ¥ Stunde

§5 Satz 1

704 |die Arbeit nicht oder nicht richtig unterbricht. § 8 Absatz 1 Nr. 4
je nicht genommener vorgeschriebener Pause 300,- €
§5 Satz 2

705 |eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig |8 8 Absatz 1 Nr. 5
oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht min-
destens zwei Jahre aufbewabhrt.

Je Fall 1600,- €
8 6 Satz 1 oder Satz 3

706 |einer vollziehbaren Anordnung zuwiderhandelt. 8 8 Absatz 1 Nr. 6
je Fall 1600,- €
§ 7 Absatz 2 oder Absatz 3

707 |das Betreten der Arbeitsstatte nicht gestattet. 8§ 8 Absatz 1 Nr. 7
Je Fall 1500,- €

8§ 7 Absatz 4 Satz 2

2Alle 88 innerhalb dieses BuRgeldkataloges beziehen sich auf das Gesetz zur Regelung der Arbeitszeit

von selbstandigen Kraftfahrern (KrFArbZG). Die Héhe der BuRgeldsatze entspricht den fir VerstéRe gegen

das Arbeitszeitgesetz in der LV 60 festgelegten Bu3geldséatzen.
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VIII.Bul3- und Verwarnungsgeldkatalog fir Versté3e von Fahrzeughaltern, Einbaubetriebs-
inhabern, Werkstattinhabern bzw. Installateuren

Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrzeughalter

Einbaubetriebsinhaber, Werkstattinhaber
oder Installateur

Lfd. |Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersV
Nr. |8 8 Absatz 1 Nr. 3 Fahrper- § 8 Absatz 1 Nr. 4 Fahrper-
sonalgesetz handelt, wer sonalgesetz handelt, wer
Auskiinfte und Unterlagen
801 |eine Auskunft nicht, nicht rich- |8 Absatz 1 Nr.
tig, nicht vollstandig oder nicht |3
rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht oder nicht
rechtzeitig aushandigt, nicht
oder nicht rechtzeitig einsen-
det oder nicht oder nicht recht-
zeitig zur Verfigung stellt.
Je Fall
750,- €
§ 4 Absatz 3 Satz 1 FPersG
Melde- und Riickgabepflichten
802 den Wegfall der Erteilungsvo- |8 21 Absatz 3
raussetzungen nicht meldet. Nr.1
Je Fall 1.000,- €
§ 8 Absatz 1 Satz 1 erster
Halbsatz FPersV
803 eine Werkstattkarte nicht oder 8§ 21 Absatz 3
nicht rechtzeitig zurtickgibt. Nr.2
Je Fall
1.000,- €
§ 4 Absatz 4 Satz 5 oder § 8
Absatz 1 Satz 1 zweiter
Halbsatz FPersV
Einbau und Reparatur von Fahrtenschreibern
804 einen Fahrtenschreiber ein- § 23 Absatz 3
baut oder repariert, ohne von
den zustandigen Behorden
hierzu zugelassen worden zu
sein.
1.000,- €
Je Fall
Artikel Absatz 22 Absatz 1
VO (EU) Nr. 165/2014
805 einen Fahrtenschreiber ein- § 22 Absatz 3

baut oder repariert, ohne von
den zusténdigen Behodrden
hierzu zugelassen worden zu
sein.

Je Fall

Artikel 9 Absatz 1 des An-
hangs zum AETR

1.000,- €
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806

als Werkstattinhaber die
Nachprifungsberichte ab der
Erstellung nicht mindestens
zwei Jahre lang aufbewahrt.

Je Fall

Artikel 23 Absatz 4 Satz 1
VO (EU) Nr. 165/2014

§ 23 Absatz 5

1000,- €
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Auskilnfte zu Fragen des Arbeitsschutzes erteilen die zustandigen obersten Lan-
desbeho6rden bzw. deren nachgeordnete Behdrden

Stand: Februar 2017

Ministerium fUr Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Fami-
lie des Landes Brandenburg
Henning-von-Treschkow-Str. 2-
13

14467 Potsdam

Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-
Wirttemberg

Kernerplatz 9

70182 Stuttgart

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fir Wissenschaft,
Gesundheit und Verbraucher-
schutz

Contrescarpe 72

28195 Bremen

Ministerium fir Wirtschaft, Ar-
beit und Gesundheit Mecklen-
burg-Vorpommern
Johannes-Stelling-Str. 14
19053Schwerin

Ministerium flr Arbeit, Soziales
Gesundheit und Demografie
Bauhofstral3e 9

55116 Mainz

Ministerium fur Umwelt und
Verbraucherschutz
KeplerstralRe 18

66117 Saarbriicken

Thiringer Ministerium far Ar-
beit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie
Werner-Seelenbinder-Str. 6
99096 Erfurt

Senatsverwaltung Integration,
Arbeit und Soziales des Landes
Berlin

OranienstralRe 106

10969 Berlin

Bayerisches Staatsministerium
fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration
Winzererstral3e 9

80797 Miinchen

Hessisches Ministerium flr
Soziales und Integration
Dostojewskistralie 4
65187 Wiesbaden

Niedersachsisches Ministerium
fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung
Hannah-Arendt-Platz 2

30159 Hannover

Ministerium fur Umwelt, Energie
,Ernéhrung und Forsten
Kaiser-Friedrich-Stral3e 1
55116 Mainz

Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr

Wilhelm-Buck-Straf3e 2

01097 Dresden

Ministerium fur Wirtschaft, Ar-
beit und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg

Neues Schlof3, SchloRpatz 4
70173 Stuttgart

Bayerisches Staatsministerium
fur Umwelt und Verbraucher-
schutz

Abteilung Verbraucherschutz
und Gewerbeaufsicht
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fir Gesundheit und
Verbraucherschutz

Billstral3e 80

20539 Hamburg

Ministerium fiur Arbeit,
Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen
Firstenwall 25

40219 Dusseldorf

Ministerium flr Soziales,
Gesundheit, Wissenschaft und
Gleichstellung
Adolf-Westphal-Str. 4

24143 Kiel

Ministerium fur Arbeit,
Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstr. 25

39114 Magdeburg

Eine Liste der zustéandigen Landerbehdrden im Fahrpersonalrecht ist auf der Internetseite
des Bundesamtes fur Guterverkehr zu finden unter http://www.bag.bund.de.

65


http://www.bag.bund.de/

