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Vorwort

1. Vorwort

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und Hygienekon-
trolleure bildet die rechtliche Grundlage der Ausbildung in Nordrhein-Westfalen. Das
vorliegende Curriculum stellt eine empfehlende Erganzung dar, um zum Gelingen einer
erfolgreichen Ausbildung beizutragen. Es berucksichtigt neben dem theoretischen Teil

der Ausbildung insbesondere auch einen alltagstauglichen Praxisleitfaden.

Das Bestreben dieses Curriculums liegt auf der Steigerung der Ausbildungsqualitat. Die-
ser Anspruch wird maf3geblich durch einheitliche Ausbildungsinhalte und den Einsatz
moderner padagogischer Ansatze und Methoden erreicht. Es wurde entwickelt, um die
fur die Ausbildung verantwortlichen Akteurinnen und Akteure optimal zu unterstttzen.
So wird gewahrleistet, dass trotz vielfaltiger Aufgabenbereiche eine qualitative, praxis-
nahe Ausbildung stattfindet, die sowohl den Bedurfnissen der Ausbildungsbehdérde als
auch denen der Auszubildenden gerecht wird. Das Curriculum verbindet die theoreti-

sche und die praktische Ausbildung inklusive des praxisbegleitenden Unterrichts.

In der praktischen Ausbildung wird Theorie lebendig. Erst im Zusammenspiel beider Be-
reiche entsteht echtes Kénnen: aus Wissen wird Handeln, aus Routine wird Kompetenz,
aus Pflicht wird Leidenschaft. Wer Theorie und Praxis verbindet, handelt nicht nur regel-

konform, sondern reflektiert, wirksam und mit Uberzeugung.

Umgekehrt bleibt reines Theoriewissen ohne die praktische Erprobung im Arbeitsalltag
abstrakt und wurde an Relevanz verlieren. Nur durch diese konsequente Verknupfung

von Denken und Handeln kann ein hoher Ausbildungsstandard gewahrleistet werden.

Das Curriculum empfiehlt beispielhaft eine Struktur der Ausbildung und ermdoglicht die
flexible Nutzung einzelner Inhalte fur die praktische Ausbildung je nach individuellem
Unterstutzungsbedarf. Bei der Auswahl sind Faktoren wie die Struktur des Gesundheits-
amtes, regionale Gegebenheiten, die aktuelle Situation der Gesundheit der Bevolkerung

sowie Persdnlichkeit und Ausbildungsstand der Auszubildenden zu bertcksichtigen.

Bestandteil dieses Curriculums sind erganzende Anlagen und digitale Arbeitshilfen.
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2. Hintergrund

Die Anforderungen an Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure haben sich
seit der letzten Novellierung der APOHygKontr in 2016 und nach der Pandemie erhoht.
Zudem entfallt die Ausbildung zum Desinfektor/zur Desinfektorin als eigenstandiges Be-

rufsbild. Aktualisierte Regelungen sind deshalb ein dringendes Erfordernis.

Die Ausbildung der Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure fahrt in einer
dreijahrigen Ausbildung in Vollzeit zu einem verantwortungsvollen Beruf im Offentlichen
Gesundheitswesen. Eine Ausbildung in Teilzeit soll einen Zeitraum von funf Jahren nicht
Uberschreiten. Der praktische Teil der Ausbildung mit mindestens 3700 Stunden erfolgt
in der unteren Gesundheitsbehdrde, mindestens 800 Stunden erfolgen in externen Pra-
xiseinsatzen. Fur den theoretischen Teil der Ausbildung tragt die Akademie fir Offentli-
ches Gesundheitswesen (AOGW) die Verantwortung. In mehreren Modulen mit mindes-

tens 900 Unterrichtsstunden werden entsprechende Kenntnisse vermittelt.

Das Ziel dieses erstmals in Kombination fur Praxis und Theorie erstellten Curriculums ist
es, langfristig gut ausgebildete Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure mit
entsprechenden Kompetenzen fur den Erhalt und Schutz der Gesundheit der Bevdlke-
rung einsetzen zu kénnen. Dabei wird einerseits besonderer Wert auf einen einheitli-
chen Ausbildungsstandard gelegt und andererseits wird ein Rahmen gesetzt, in dem die

individuellen Anforderungen der unteren Gesundheitsbehorden berucksichtigt werden.

Aktuell zeigt sich, dass im Sinne von Nachhaltigkeit und weiterer Qualitatsverbesserung
Bedarf an einer modernen und praktikablen Unterstutzung fiur die ausbildenden unte-

ren Gesundheitsbehorden besteht.

Insgesamt zielt das Curriculum auf eine effektive Verzahnung von Theorie und Praxis ab
und soll insbesondere als praktikable Handreichung fur Ausbildende in den Gesund-

heitsdmtern dienen.

Das Curriculum fur die Ausbildung in Nordrhein-Westfalen hat einen empfehlenden

Charakter und basiert auf der sich 2025/26 in der Novellierung befindlichen Ausbil-
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dungs- und Prufungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und Kontrolleure (APOHyg-
Kontr) unter Berucksichtigung des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

des Landes Nordrhein-Westfalen (OGDG NRW).
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3. Rahmencurriculum

3.1 Berufsbild Hygienekontrolleurin/
Hygienekontrolleur (8§ 1 APOHygKontr)

Das Berufsbild der Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure ist auRergewdhn-
lich vielfaltig und interdisziplinar. Dieser Beruf umfasst ein weit gefachertes Wissen Uber
zahlreiche Bereiche und ermdglicht eine Spezialisierung in einzelnen Fachgebieten. Da
sich wissenschaftliche Erkenntnisse und gesetzliche Grundlagen standig weiterentwi-
ckeln und andern, ist die Bereitschaft zum permanenten Lernen und Fortbilden ein we-

sentlicher Bestandteil dieses Berufs.

Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure sind fiir Uberwachungs-, Aufkla-
rungs- und Beratungstatigkeiten in einer vielfaltigen Auswahl von Einsatzgebieten zu-

standig (8 1 APOHygKontr)

e Infektionsschutz: MaRnahmen zur Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krank-
heiten (Fallbearbeitung, Ausbruchsermittlung, antiepidemische MaRnahmen, Grund-
lagen der Epidemiologie), inkl. der Erfassung von Impfschadensfallen

e Hygiene in Uberwachungspflichtigen Einrichtungen und Anlagen: 6ffentliche und ge-
werbliche Objekte, Gemeinschafts- und medizinische Einrichtungen fur Erwachsene
und Kinder, speziell Krankenhaushygiene; Sport- und Freizeiteinrichtungen und -an-
lagen; Korper- und Schonheitspflege, Wellness etc.

e Trink-, Bade- und Beckenwasserhygiene: Abfallbehandlung und Abwasseraufberei-
tung

e Bestattungshygiene, Wohnungshygiene, Schadlingsbekampfung

e Umweltbezogener Gesundheitsschutz/Umweltmedizin: Beurteilung vermeintlich ge-
sundheitsrelevanter Zustande durch biologische, chemische und physikalische No-
xen, Beschwerdebearbeitung, vorbeugender Gesundheitsschutz

e Bau- und Bauleitplanung (BLP), Verfahren nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz

(BImSchG), Kur- und Erholungsorte, Gesundheitlicher Stadtebau
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Malinahmen des Katastrophen- und Zivilschutzes: z.B. auch Not- und Ersatzwasser-
versorgung

Einzelhandel mit freiverkauflichen Arzneimitteln

Teilweise aufsuchende Praventionsarbeit sowie Mitwirken bei Aufklarungskampag-
nen

Offentlichkeitsarbeit sowie Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Ar-
beitskreisen und Netzwerken (z.B. in MRE-Netzwerken)

Verwaltungsaufgaben, wie das Erstellen von Begehungsberichten und Ordnungsver-

fagungen

3.2 Gesetzliche und fachliche Grundlagen

Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure nutzen als Arbeitsgrundlage eine

ganze Anzahl von gesetzlichen Grundlagen. Hinzu kommen zahlreiche fachliche Empfeh-

lungen (unvollstandige Auflistung):

3.2.1 Staats- und Verwaltungsrecht

Grundgesetz (GG)

Verwaltungsverfahrensgesetz (VwWVfG)/Verwaltungsverfahrensgesetz fur das Land
Nordrhein-Westfalen (Verwaltungsverfahrensgesetz NRW - VwVfG NRW); Verwal-
tungsgerichtsordnung (VWGO); Verwaltungsvollstreckungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen (Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW - VwVG NRW); Verwaltungs-
zustellungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landeszustellungsgesetz NRW
- LZG NRW)

Gesetzes Uber Aufbau und Befugnisse der Ordnungsbehoérden - Ordnungsbehor-

dengesetz (OBQG)
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3.2.2 Offentliches Gesundheitswesen (OGW)

e Gesetz uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen
(OGDG NRW)

e Ausbildungs- und Prufungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und -kontrolleure
(APOHygKontr)

e Gesetz uber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes (Zivilschutz- und

Katastrophenhilfegesetz - ZSKG)

3.2.3 Verhutung und Bekampfung von
Infektionskrankheiten

¢ Infektionsschutzgesetz (IfSG); Verordnung zur Verhutung Ubertragbarer Krankheiten
(Hygiene-Verordnung)

e Gesetz zu den Internationalen Gesundheitsvorschriften (2005) (IGV); Gesetz zur
Durchfuhrung der Internationalen Gesundheitsvorschriften (2005) (IGV-Durchfuh-
rungsgesetz - IGV-DG)

o Empfehlungen der Kommission fur Infektionspravention in medizinischen Einrich-
tungen und in Einrichtungen und Unternehmen der Pflege und Eingliederungshilfe
(KRINKO); Verordnung Uber die Hygiene und Infektionspravention in medizinischen
Einrichtungen (HygMedVO)

e Empfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO)

e Materialien der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) fur z.B. Kinderge-
meinschaftseinrichtungen

e Robert Koch-Institut (RKI) - Empfehlungen fir die Wiederzulassung zu Gemein-
schaftseinrichtungen gemal3 8§ 34 IfSG

e Falldefinitionen des RKI

e Technische Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) 250 Biologische Arbeitsstoffe
im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege

e DINEN 17169 - Tatowieren - Sichere und hygienische Praxis
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3.2.4 Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

e Trinkwasserverordnung (TrinkwV); DVGW-Regelwerk (Deutscher Verein des Gas- und
Wasserfaches e.V.) und andere allgemein anerkannte Regeln der Technik (a.a.R.d.T.);
Leitlinien zum Vollzug der 88 9 und 10 der TrinkwV (a.F.); UBA - Gesundes Trinkwas-
ser aus eigenen Brunnen und Quellen; DIN EN ISO 19458, DVGW-Arbeitsblatt W 551
(Probenahme Trinkwasser)

e Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG) und weiterfiuhrende Rechtsnormen auf
dem Gebiet des Immissionsschutzes; Larmaktionsplanung

e Baugesetzbuch (BauGB); Baunutzungsverordnung (BauNVO), Planzeichenverord-
nung (PlanzV); Bauordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbauordnung
2018 - BauO NRW 2018); Verordnung Uber Bau und Betrieb von Sonderbauten (Son-
derbauverordnung - SBauVO)

e DIN 19643 - Aufbereitung von Schwimm- und Badebeckenwasser; Empfehlung des
Umweltbundesamtes ,Hygieneanforderungen an Bader und deren Uberwachung®;
Richtlinie R 94.04 Reinigung, Desinfektion und Hygiene in Badern (Deutsche Gesell-
schaft fir das Badewesen e.V.)

e FLL Richtlinien fur Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb von Freibadern mit bio-
logischer Wasseraufbereitung (Schwimm- und Badeteiche); Empfehlung des Umwelt-
bundesamtes ,Hygienische Anforderungen an Kleinbadeteiche (kunstliche Schwimm-
und Badeteichanlagen”

¢ UnfallverhUtungsvorschrift Friedhofe und Krematorien (VSG 4.7); DIN EN 15017 - Be-
stattungsdienstleistungen

e UBA-Leitfaden ,Anforderungen an Luftungskonzeptionen in Gebauden, Teil 1: Bil-
dungseinrichtungen”

¢ Richtlinie VDI (Verein Deutscher Ingenieure) 6000 Sanitartechnik - Ausstattung von
und mit Sanitarraumen

¢ Richtlinie 2006/7/EG Uber die Qualitat der Badegewdsser und deren Bewirtschaftung
und zur Aufhebung der Richtlinie 76/160/EWG (EU-Badegewasserrichtlinie); Verord-
nung Uber die Qualitat und die Bewirtschaftung der Badegewasser (Badegewasser-

verordnung NRW)
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e Medizinprodukte-EU-Anpassungsgesetz - MPEUANpG; Medizinprodukte-Durchfuh-
rungsgesetz (MPDG); Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV)

e Arzneimittelgesetz (AMG); Verordnung Uber apothekenpflichtige und freiverkaufliche
Arzneimittel (AMVerkRV)

e Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV)

3.3 Personliche und strukturelle Voraussetzungen
far eine erfolgreiche Ausbildung

Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt die Ausbildungsbehorde (8 2 Abs. 1
APOHygKontr). Die APOHygKontr sieht fur die Ausbildung folgende verantwortliche Per-

sonen vor:

3.3.1 Ausbildungsleitung (8 2 Abs. 2 APOHygKontr)

Far den Erfolg der praktischen Ausbildung von Hygienekontrolleurinnen und Hygiene-
kontrolleuren ist eine klar definierte und verantwortungsvolle Leitung entscheidend. Die
Ausbildungsleitung in der jeweiligen Ausbildungsbehdrde tragt hierbei die Ubergeord-
nete Verantwortung und schafft die notwendigen Rahmenbedingungen fur eine qualita-

tiv hochwertige und zielgerichtete Lernumgebung.

Diese zentrale Funktion wird entweder durch die Leitung des medizinischen Dienstes
selbst oder durch eine beauftragte Person wahrgenommen. Das Curriculum sieht die
Benennung einer verantwortlichen Person aus dem Bereich Hygiene und Umweltmedi-
zin vor, z.B. Sachgebietsleitung oder Praxisbegleitung, die Erfahrungen im Bereich Aus-
bildung hat. Entscheidend ist dabei stets die fachliche Eignung und eine nachweisliche
Erfahrung im vielseitigen Berufsbild der Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrol-
leure. So wird sichergestellt, dass die Ausbildung auf einer fundierten Basis von Fachwis-

sen und praktischer Kompetenz aufgebaut ist.

10
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Die Kernaufgabe der Ausbildungsleitung besteht darin, die gesamte praktische Ausbil-
dung zu Uberwachen, aktiv zu leiten und zu koordinieren. Dies beinhaltet die kontinuier-
liche Gewéhrleistung der Zusammenarbeit mit der AOGW. Die Ausbildungsleitung tragt
die Verantwortung fur das organisatorische und inhaltliche Gelingen der Ausbildung der

kinftigen Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure.

Um dies zu erreichen, veranlasst die Ausbildungsleitung die Erstellung eines detaillierten
praktischen Ausbildungsplans. Dieser Plan dient als strukturierter Leitfaden fur die Lern-
inhalte und -ziele und sichert die Systematik der praktischen Ausbildung. Dartber hin-
aus ist es ihre Aufgabe, sich regelmalig und proaktiv Uber den Ausbildungsfortschritt
der Auszubildenden zu informieren. Dies ermdglicht, frUhzeitig unterstitzende Mal3nah-
men zu ergreifen, individuelle Lernbedarfe zu erkennen und die Ausbildung bei Bedarf

anzupassen, sodass alle Auszubildenden optimal geférdert werden.

3.3.2 Praxisbegleitung (8 7 APOHygKontr)

Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter spielen eine entscheidende Rolle in der prakti-
schen Ausbildung, indem sie die Auszubildenden direkt am Lernort unterstutzen und
anleiten. Sie sind die primaren Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur die Aus-
zubildenden im Arbeitsalltag und tragen mal3geblich zur Entwicklung ihrer fachlichen,

methodischen, sozialen und persoénlichen Kompetenzen bei.

Die Aufgaben von Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleitern sind vielfaltig und erstre-

cken sich Uber verschiedene Bereiche der Ausbildungsbetreuung:
Direkte Anleitung und Einarbeitung

e Sie fuhren die Auszubildenden in konkrete Arbeitsabldufe und Aufgaben ein.
e Sie erklaren Arbeitsschritte und -techniken und demonstrieren diese ggf.

e Sie vermitteln praxisrelevantes Wissen und stellen den Bezug zur Theorie her.
Praktische Unterstutzung und Beaufsichtigung

e Sie stehen den Auszubildenden bei der Durchfiihrung von Aufgaben zur Seite und

bieten Hilfestellung bei Schwierigkeiten.

11
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e Sie beaufsichtigen die Ausfihrung von Tatigkeiten, um die Qualitat der Arbeit und
die Sicherheit zu gewahrleisten.
¢ Sie halten die Auszubildenden zur Anfertigung der Praxisberichte an.

e Sie geben unmittelbare Hinweise und Korrekturen.
Feedback und Leistungsbeurteilung

e Sie geben regelmalig konstruktives Feedback zu Leistung, Verhalten und Fortschrit-
ten.

e Sie beurteilen die erworbenen Kompetenzen und dokumentieren den Ausbildungs-
stand.

e Sie identifizieren Starken und Entwicklungsbereiche der Auszubildenden.
Motivation und Férderung

e Sie motivieren die Auszubildenden, sich aktiv einzubringen.
e Sie fordern eigenverantwortliches Arbeiten und kritisches Denken.

e Sie erkennen individuelle Lernbedarfe und passen die Begleitung entsprechend an.
Ansprechperson und Vertrauensperson

e Sie sind die erste Anlaufstelle bei Fragen, Problemen oder Unsicherheiten.
¢ Sie schaffen eine offene und vertrauensvolle Ausbildungsatmosphare.
¢ Sie unterstltzen bei der Integration ins Team und bei sozialen Aspekten des Arbeits-

lebens.
Bindeglied zur Ausbildungsleitung

e Sie kommunizieren regelmaRBig mit der Ausbildungsleitung Gber den Fortschritt der

Auszubildenden und eventuelle Herausforderungen.

Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter sind die ,Coaches” im Arbeitsalltag und werden
als Anleiterinnen und Anleiter verstanden. Sie sind nicht nur Wissensvermittlerinnen
und Wissensvermittler, sondern auch Mentorinnen sowie Mentoren und Wegbegleiterin-
nen und Wegbegleiter, die den Auszubildenden helfen, die Ausbildungsziele zu errei-

chen, um einen erfolgreichen Abschluss zu erzielen.
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Ungeachtet der Tatsache, dass die Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein) fur Ausbil-
dende von Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleuren nicht gesetzlich vorge-
schrieben ist, empfiehlt das Curriculum eine entsprechende Qualifikation. Die Vorteile
liegen fur alle Beteiligten klar auf der Hand: Der AdA-Schein vermittelt das notwendige
padagogische Wissen und die methodischen Fahigkeiten, um Auszubildende optimal zu
fordern. Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter lernen u.a. Ausbildungsinhalte struk-
turiert zu vermitteln, Ausbildungsplane zu erstellen, Lernprozesse zu begleiten und Leis-

tungen der Auszubildenden zu beurteilen.

Die Teilnahme an einer Ausbilder-Qualifikation optimiert die Ausbildung grundlegend.
Besser ausgebildete Nachwuchskrafte, héhere Effizienz bei der praktischen Ausbildung

und eine erhebliche Zeitersparnis sind prognostizierte Vorteile.

Empfohlene Arbeitshilfen
7.1.4 Hilfestellung Onboarding
7.1.5 Anwesenheitsplaner

7.1.17 Evaluationsbogen

3.3.3 Auszubildende (8 12 APOHygKontr)

Die Rolle der Auszubildenden ist aktiv und vielseitig. Sie sind die zentralen Akteure ihres

Lernprozesses und tragen mal3geblich zum Erfolg ihrer Ausbildung bei.
Kernaspekte der Rolle des Auszubildenden:

e Aktives Lernen und Eigeninitiative: Auszubildende sind nicht nur Empfanger von
Wissen, sondern aktiv am Lernprozess beteiligt. Dies beinhaltet die Bereitschaft,
neue Inhalte aufzunehmen, Fragen zu stellen und sich eigeninitiativ Wissen und Fer-
tigkeiten anzueignen.

e Praktische Anwendung: Im Zentrum der Ausbildung steht das Erlernen und Anwen-
den praktischer Tatigkeiten. Auszubildende mussen die Bereitschaft zeigen, sich in
Arbeitsablaufe einzuarbeiten, Aufgaben sorgfaltig auszufihren und erlerntes Wissen

in die Praxis umzusetzen.
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o Reflexion und Feedback-Nutzung: Auszubildende sollen ihre Leistung und ihr Ver-
halten reflektieren kdnnen. Wichtig ist auch die Fahigkeit, Feedback von Praxisbeglei-
terinnen und Praxisbegleiter anzunehmen, zu verarbeiten und daraus konkrete Ver-
besserungsmalinahmen abzuleiten. Dies ist entscheidend fur ihre Entwicklung.

e Kommunikation und Zusammenarbeit: Die Ausbildung findet oft im Team statt.
Auszubildende sind angehalten, aktiv mit Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleitern
und Kolleginnen und Kollegen zu kommunizieren, Fragen zu stellen, Probleme anzu-
sprechen und sich in das Team zu integrieren.

¢ Verantwortungsbewusstsein: Mit zunehmender Ausbildungsdauer ibernehmen
Auszubildende mehr Verantwortung fur ihre Aufgaben und ihr Handeln. Dies
schlie8t auch die Einhaltung von Vorschriften und Qualitatsstandards ein.

e Selbststandigkeit und Problemldsung: Das Ziel der Ausbildung ist die Entwicklung
zu einer eigenstandigen Fachkraft. Auszubildende werden ermutigt, Probleme selbst-
standig zu analysieren und Lésungen zu finden, bevor sie um Hilfe bitten.

e Einhalten des Ausbildungsplans: Die Auszubildenden sind dafur verantwortlich, sich
an den Ausbildungsplan zu halten und die vorgesehenen Lernziele zu verfolgen. Sie
sollten ihren Fortschritt im Fokus behalten und ggf. auf individuell bendtigte Abwei-

chungen hinweisen.

Zusammenfassend gilt, dass die Auszubildenden in ihrer Rolle als Lernende aktive, re-
flektierende und verantwortungsbewusste Mitglieder des Ausbildungsteams sind, die

ihre eigene Entwicklung mal3geblich mitgestalten.

3.3.4 Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen
Dusseldorf (§ 9 APOHygKontr)

Fir den Teil der theoretischen Ausbildung ist die AOGW verantwortlich. Nahere Ausfiih-

rung dazu sind in Kapitel ,3.6 Theoretischer Teil der Ausbildung” zu finden.
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3.4 Methodik und Didaktik fur Theorie und Praxis

Die Auswahl der richtigen Lehrmethoden und didaktischen Ansatze ist entscheidend,
um angehende Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure optimal auf ihre viel-
seitigen und verantwortungsvollen Aufgaben vorzubereiten. Neben der Wissensvermitt-
lung geht es darum, Fahigkeiten zu entwickeln und die nétige professionelle Haltung zu
festigen. Im Verlauf der Ausbildung entwickeln die Auszubildenden Routine, denn Rou-

tine gibt Sicherheit.

3.4.1 Grundprinzipien der Didaktik

Bei der Gestaltung der Ausbildung sollten folgende didaktische Prinzipien im Vorder-

grund stehen:

e Praxisorientierung: Die Ausbildung muss eng an den spateren Arbeitsalltag ange-
lehnt sein. Das bedeutet, Theorie schnellstmoglich mit praktischen Beispielen und
Ubungen zu verknipfen.

¢ Handlungsorientierung: Neben dem Zuhoéren handeln die Auszubildenden aktiv, um
Lernerfahrungen zu sammeln (z.B. durch Rollenspiele, Simulationen, praktische
Ubungen).

e Problemorientierung: Komplexe Situationen und Probleme, wie sie im Berufsalltag
vorkommen, dienen als Ausgangspunkt fur das Lernen.

e Transferorientierung: Das Gelernte wird so aufbereitet, dass es leicht auf neue, un-
bekannte Situationen im Berufsalltag Ubertragen werden kann.

¢ Lernendenzentrierung: Die Auszubildenden stehen im Mittelpunkt. Ihre Vorkennt-
nisse, Erfahrungen und Lernbedurfnisse werden bertcksichtigt.

¢ Interdisziplinaritat: Da die Tatigkeit von Hygienekontrolleurinnen und Hygienekon-
trolleuren viele Fachgebiete beruhrt, erfolgt die Inhaltsvermittiung fachertbergrei-
fend.

¢ Medienvielfalt: Der Einsatz verschiedener Medien (Texte, Grafiken, Videos, digitale
Tools) berucksichtigt unterschiedliche Lerntypen und gestaltet die Ausbildung ab-

wechslungsreich und interessant.
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3.4.2 Lehrmethoden im Uberblick

Folgende spezifische Lehrmethoden dienen dazu, die Ausbildung abwechslungsreich,
interaktiv und zielgruppenorientiert zu gestalten. Die Auswahl der richtigen Lehrme-
thode unterstutzt die Auszubildenden effizient, das angestrebte Ausbildungsziel zu er-

reichen.

3.4.2.1 Frontalunterricht (Vortrag, Prasentation)

Einsatz: FUr die Vermittlung von grundlegendem theoretischem Wissen und rechtlichen

Rahmenbedingungen (z.B. Einfiihrung ins GG, Uberblick tiber die Normenhierarchie)

Vorgehensweise: Komplexe Inhalte (Folien, Schemata) klar strukturieren und visualisie-

ren; Lernenden durch gezielte Fragen aktivieren

3.4.2.2 Fallstudien

Einsatz: Ideal zur Verknlipfung von Theorie und Praxis, besonders im Infektionsschutz,
bei Hygienevorschriften und im Verwaltungsrecht; Auszubildende analysieren reale oder

konstruierte Falle (z.B. Erkrankungshaufung in einer Kita, Mangel in einer Arztpraxis)

Vorgehensweise: Falle sorgfaltig auswahlen und strukturieren, Gruppenarbeit férdern,

Diskussionsphasen moderieren, Losungsansatze entwickeln lassen, Feedback geben

3.4.2.3 Rollenspiele

Einsatz: Unverzichtbar fur die Entwicklung von Kommunikationskompetenzen und den
Umgang mit schwierigen Situationen (z.B. Aussprechen einer Anordnung, Gesprach mit
einem uneinsichtigen Betreiber, DurchfUhrung einer Belehrung nach IfSG), auch zur Si-

mulation einer Begehung

Vorgehensweise: Rollen klar verteilen, Szenarien praxisnah simulieren, sichere Lernorte
bieten, ausfuhrliches Feedback geben und nach dem Spiel reflektieren (ggf. Videoauf-

zeichnung zur Selbstreflexion)
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3.4.2.4 Praktische Ubungen

Einsatz: Essentiell fur die Vermittlung von Fertigkeiten (z.B. korrekte Probenahme von
Trinkwasser oder Abklatschproben, Durchfuhrung einfacher Desinfektionsmalinahmen,

Bedienung von Messgeraten)

Vorgehensweise: Bereitstellung geeigneter Materialien und Raumlichkeiten (z.B.
Ubungslabor, Test-Kontaminationsszenarien), schrittweise Anleitung, Uberwachung und

individuelles Feedback

3.4.2.5 Gastvortrage und Experten-Panels

Einsatz: Zur Vermittlung von Spezialwissen und Einblicken in die Praxis durch Fachex-
pertinnen und Fachexperten (z.B. Fachleute fur Verwaltungsrecht, Krankenhaushygiene,

Vertreterinnen und Vertreter der Kammern fiir Heilberufe)

Vorgehensweise: Zeit fur Fragen und Diskussionen einplanen, Nachbereitung anregen

3.4.2.6 Projektarbeit und selbstgesteuertes Lernen

Einsatz: Forderung von eigenverantwortlichem Lernen, Recherchekompetenzen und
Teamfahigkeit (z.B. Erstellung eines Hygieneplans fur eine fiktive Einrichtung, Recherche

zu einem Erreger)

Vorgehensweise: Klare Aufgaben stellen und Zeit vorgeben, Feedback zu Zwischen-

schritten geben, Ergebnisse prasentieren lassen

3.4.2.7 E-Learning-Module und Blended Learning

Einsatz: Zur Vertiefung von Inhalten, zur Wiederholung und zur zeit- und ortsunabhangi-
gen Flexibilisierung des Lernens (z.B. interaktive Quiz zu Rechtsnormen, Video-Tutorials

zur Probenahme)

Vorgehensweise: Bereitstellung hochwertiger digitaler Lernmaterialien, Nutzung einer

Lernplattform
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3.4.2.8 Lehrgesprach

Einsatz: Seminare, Workshops oder Diskussionsrunden in Prasenz und Online-Formaten

Vorgehensweise: Verschiedene Aspekte stehen im Vordergrund, die darauf abzielen,

den Lernprozess der Auszubildenden zu férdern und zu optimieren:
Elemente:

e Lernzielorientierung
e Interaktive Gestaltung
e Zielgerichtete Fragestellungen

e Reflexion und Feedback

3.4.2.9 4-Stufen-Methode

Einsatz: Ideal fur die Vermittlung von praktischen Fertigkeiten und Arbeitsablaufen, bei

denen eine genaue Reihenfolge und Ausfuhrung entscheidend ist

Vorgehensweise: Die Methode umfasst vier Schritte:

—_—

Vorbereiten (Lernziele klaren, Motivation schaffen)
Vormachen (Lehrkraft zeigt den gesamten Arbeitsablauf)

Nachmachen (Lernende Gben unter Anleitung)

H wnN

Uben (Lernende wiederholen selbststéndig bis zur Perfektion)

3.4.2.10 Modifizierte 4-Stufen-Methode

Einsatz: Eine Weiterentwicklung der klassischen 4-Stufen-Methode, die starker die Lern-
zentrierung und Selbstreflexion betont, geeignet fur komplexere Handlungen oder bei

Gruppenunterricht

Vorgehensweise: Die Schritte ahneln der 4-Stufen-Methode, jedoch sind hier die 2. und
3. Stufe zusammengelegt. Die Lernenden werden von Anfang an aktiv mit eingebunden
und so zum selbststandigen Denken und Erklaren angeregt. Dieses Vorgehen fordert ein

tieferes Verstandnis und eine hohere Motivation.
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3.4.2.11 Problemorientiertes Lernen (POL)

Einsatz: Forderung von Problemldsungskompetenzen, eigenverantwortlichem Lernen

und Teamfahigkeit durch die Bearbeitung komplexer, realitatsnaher Probleme

Vorgehensweise: Lernende arbeiten in Kleingruppen an einem gegebenen Problem,
identifizieren Lernziele, erarbeiten Losungen und prasentieren ihre Ergebnisse. Die
Lehrkraft agiert dabei als Moderatorin/Moderator und Coach (Tutorin/Tutor), nicht als

Wissensvermittlerin/Wissensvermittler

3.5 Praktischer Teil der Ausbildung inklusive
praxisbegleitender Unterricht (88 5 ff. und
Anlage 4 APOHygKontr)

3.5.1 Ausbildungsrahmenplan und behoérdlicher
Ausbildungsplan (8 6 APOHygKontr)

Far die Ausbildung erstellt die Ausbildungsbehoérde einen Ausbildungsplan. Das Curricu-
lum geht vom Ausbildungsrahmenplan aus und bietet Hilfe bei der Erstellung des be-
hoérdlichen Ausbildungsplans an. Der Ausbildungsrahmenplan dient als strukturbilden-
des Dokument fur die praktische Ausbildung von Hygienekontrolleurinnen und Hygiene-
kontrolleuren. Er enthalt inhaltlich die in § 1 bzw. Anlage 2 der APOHygKontr festgeleg-
ten und verpflichtend auszubildenden Tatigkeitsbereiche. Er definiert die Mindestanfor-
derungen an die Ausbildung hinsichtlich Inhalten, Zielen und zeitlichen Ablaufen. Seine
Hauptfunktion besteht darin, sicherzustellen, dass alle Auszubildenden die gleichen
Kernkompetenzen und Kenntnisse erwerben, unabhangig von ihrer jeweiligen Ausbil-

dungsbehorde.

Der Ausbildungsrahmenplan und der behordliche Ausbildungsplan, den die einzelnen
Auszubildenden erhalten, unterscheiden sich hauptsachlich in ihrem Detaillierungsgrad,

ihrer Verbindlichkeit und ihrem Anwendungsbereich.
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3.5.1.1 Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan dient der Standardisierung und Qualitatssicherung der
Ausbildung. Er definiert die grundlegenden Ausbildungsziele und -inhalte sowie eine
grobe zeitliche Gliederung Uber die gesamte Ausbildungszeit; gibt vor, welche Kompe-
tenzen die Auszubildenden am Ende der Ausbildung beherrschen mussen; bezieht die
externen Pflicht- und Wahlpraktika mit ein und fungiert als ein Gerust fur die Ausbil-

dung.

Empfohlene Arbeitshilfen
7.1.2.1 Ausbildungsrahmenplan Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure

7.1.2.2 Nutzungsanleitung zum Ausbildungsrahmenplan

3.5.1.2 Behordlicher Ausbildungsplan

Die individuelle Ausgestaltung erfolgt im behoérdlichen Ausbildungsplan, um auf die spe-
zifischen Gegebenheiten der jeweiligen Behdrden einzugehen. Er dient somit sowohl
Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleitern als auch Auszubildenden als wichtige Orien-
tierungshilfe und ist ein unverzichtbares Instrument, um eine qualitatsgesicherte und
vergleichbare Ausbildung zu gewahrleisten. Der behordliche Ausbildungsplan dieses
Curriculums stellt einen Vorschlag fur den Aufbau dar, die Ausgestaltung obliegt der je-

weiligen unteren Gesundheitsbehorde.

Zweck des behordlichen Ausbildungsplans ist es, detailliert festzulegen, wie und wann
die im Ausbildungsrahmenplan geforderten Inhalte und Ziele innerhalb der Behorde er-
reicht werden. Der behdrdliche Ausbildungsplan legt fest, in welcher Reihenfolge die
Auszubildenden die einzelnen Bereiche durchlaufen, welche konkreten Aufgaben sie
dort bearbeiten und welche spezifischen Lernziele sie in den einzelnen Abschnitten er-
reichen. Sein Detaillierungsgrad ist sehr hoch und konkret, da er den individuellen Lern-
pfad des Auszubildenden innerhalb der Behorde abbildet. Er dient als persénlicher
,Fahrplan” und ist eine wichtige Orientierung im Ausbildungsalltag. Laut 8 11 APOHyg-

Kontr ist der behdrdliche Ausbildungsplan Bestandteil des Ausbildungsvertrages. Er wird
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als digitale Ausbildungshilfe, als Blankoversion, als Demoversion und als Musterausbil-
dungsplan bereitgestellt und aufgrund seiner Komplexitat mit einem Nutzerhandbuch

erganzt

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.3.1 Blankoversion des behdrdlichen Ausbildungsplans
7.1.3.2 Demoversion des behdrdlichen Ausbildungsplans
7.1.3.3 Behordlicher Musterausbildungsplan

7.1.3.4 Nutzerhandbuch zum behérdlichen Ausbildungsplan

3.5.2 Ausbildungsstufen im Uberblick (Struktur der
Ausbildung (8 3 APOHygKontr))

Die Ausbildung folgt einem klassischen Blockmodell. Dabei wechseln sich Abschnitte der

praktischen Ausbildung mit Theoriephasen ab.

Das Curriculum empfiehlt die Ausbildung in sechs Ausbildungsstufen - siehe Anlage ,6.2
Ausbildungsstufen im Uberblick”. Die genaue Anzahl ist in der Ausbildungs- und Pr-
fungsordnung nicht festgelegt. Zu den Ausbildungsstufen zahlen die Ausbildungsab-
schnitte in der unteren Gesundheitsbehodrde, die externen Praxiseinsatze sowie die The-

oriemodule an der AOGW.

Die Zeitraume der Ausbildungsabschnitte in der unteren Gesundheitsbehdrde sind so
festzulegen, dass eine nachvollziehbare und vergleichbare Bewertung der praktischen
Leistungen moglich ist. In den verschiedenen Abschnitten sollten Zeiten fur Wiederho-
lung und Ubung bereits absolvierter Fachbereiche eingeplant werden - insbesondere im

Hinblick auf die Abschlussprufung.

Sollte die Ausbildungszeit verklrzt werden, sind die entsprechenden Ausbildungsab-
schnitte anzupassen. Die sieben empfohlenen Ausbildungsabschnitte in der Praxis sind

die Einheiten, deren Einzelbewertung letztlich Grundlage fur die Praxisnote sind.
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Bei der Planung der Ausbildungsstufen und -abschnitte empfiehlt das Curriculum die

Beachtung folgender Punkte:

e Lernpsychologie und Praxis-Start: Kurze, intensive Einfuhrung, um Motivation hoch
zu halten und Uberforderung zu vermeiden.

¢ Fokus auf Kernkompetenzen: Drei Monate reichen, um essentielle Fahigkeiten zu
vermitteln, danach folgt Vertiefung.

e Praxisnahe Projekte: Schnelle Anwendung in realen Szenarien, regelmaliiges Feed-
back statt langer Theorieblocke.

e Fruhzeitige Erfolgserlebnisse: Kurze Abschnitte ermdglichen sichtbare Fortschritte
und erhéhen Bindung.

e Adaptierbarkeit: Drei Monate erlauben Anpassungen basierend auf Feedback vor
der nachsten Phase.

¢ Sicherung des Verstandnisses wichtiger Grundsatze, bevor komplexere Themen fol-

gen.

Erfolgen individuelle zeitliche Anpassungen des behdrdlichen Ausbildungsplanes, sollten
ausreichend lange Zeitraume in der unteren Gesundheitsbehdérde festgelegt werden,
um eine nachvollziehbare Bewertung der Ausbildungsleistungen zu erreichen. Um den
groben Ablauf der Ausbildung digital zu planen, empfiehlt das Curriculum die Verwen-

dung der entsprechenden Arbeitshilfe.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.1 Ausbildungsstufen im Uberblick

3.5.3 Externe Praxiseinsatze (8 5 Abs. 2 APOHygKontr)

Externe Praxiseinsatze umfassen mindestens 800 Stunden. Sie dienen den Auszubilden-
den zur Erweiterung der unterschiedlichen Kompetenzbereiche und erméglichen auch
einen Einblick in andere Fachbereiche, mit denen sich Schnittpunkte zu der Arbeit im
Gesundheitsamt ergeben. Sie tragen somit mal3geblich zur Qualitat und Effektivitat der
spateren Arbeit bei. Den Auszubildenden bieten sich hier zusatzlich die Méglichkeit, dass

in der Theorie erworbene Wissen in vielfaltigen realen Umgebungen anzuwenden und
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zu vertiefen. DarUber hinaus konnen die Kontakte, die wahrend der externen Einsatze

geknUpft werden, fur den spateren beruflichen Alltag sehr wertvoll sein.

Um den Wissensgewinn zu maximieren und die Verbindung von Theorie und Praxis zu
starken, sollten die Praxiseinsitze thematisch auf die Schwerpunkte der AOGW-Module

abgestimmt werden.

Die externen Praxiseinsatze fur Auszubildende sind gemal? Anlage 2 der APOHygKontr in
Pflicht- und Wahlpflichtstellen gegliedert. Die folgende Ubersicht zeigt die sich daraus
ergebenden Praxisstellen, einschliel3lich der Mindeststunden und der zusatzlich durch
das Curriculum empfohlenen Zeiten sowie der Schwerpunkte der jeweiligen Einsatze.

Eine beispielhafte Abfolge dieser Einsatze finden Sie in den Arbeitshilfen.

Empfohlene Arbeitshilfen
7.1.1 Ausbildungsstufen im Uberblick
7.1.10 Muster Anschreiben externe Praktikumsstellen

7.1.11 Muster Praktikumsbescheinigung
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Pflichtstellen flir externe Praxiseinsatze (Anlage 2 zu 8 5 Abs. 2 APOHygKontr)

Dienststelle Mindest- Stunden- Schwerpunkt
Stundenzahl | zahl (Emp-
(APOHyg- fehlung
Kontr) Curricu-
lum)
Amter fir Veterindrwesen 30 120 Kennenlernen der Aufgaben und
und LebensmittelUberwa- Zustandigkeiten; Zusammenarbeit
chung mit der unteren Gesundheitsbe-
hoérde
Hygieneinstitut, Wasserla- 40 80 Kennenlernen der Aufgaben und
bor, Medizinisches Labor Zustandigkeiten; Kennenlernen
chemischer und mikrobiologischer
Untersuchungs- und Analyseme-
thoden fUr Krankheitserreger,
Trink- und Badewasser
Krankenhaus, Vorsorge- 70 120 Kennenlernen der Tatigkeiten und
und Rehabilitationseinrich- Aufgaben der Hygienefachkraft,
tung, Einrichtung fir ambu- moglichst vieler hygienerelevanter
lantes Operieren, Dialy- Bereiche und Ablaufe (z.B. Zentral-
seeinrichtung, Tagesklinik, terilisation, Bettenaufbereitung,
Entbindungseinrichtung Krei3saal, Intensivstation, OP)
Schwimmbad 30 40 Kennenlernen der Badertechnik in
Hinblick auf den hygienisch siche-
ren Betrieb des Schwimmbades,
Betrieb und Uberwachung der Auf-
bereitungsanlage; Messung der Hy-
gienehilfsparameter
Wasserwerk 30 80 Kennenlernen der Trinkwasserge-
winnung, -aufbereitung und -vertei-
lung in Hinblick auf den hygienisch
sicheren Betrieb des Wasserwerks,
Funktion der Aufbereitungsanlage;
Uberwachung von Betriebsparame-
tern; Kontrolle von Schutzzonen
Umweltamt (untere Was- 30 80 Kennenlernen der Aufgaben und

serbehorde, untere Abfall-
wirtschaftsbehorde, untere
Bodenschutzbehorde, un-
tere Immissionsschutzbe-
horde etc.) oder Natur-
schutzbehérde

Zustandigkeiten (Rohwasseruber-
wachung, Wassereinzugsgebiete,
Nichttrinkwassernutzung, Boden-
schutz, Genehmigungsverfahren

gem. BImSchG, BLP, Naturschutz,
Landschaftsschutz)
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Wahlpflichtstellen flir externe Praxiseinsatze (mindestens zwei)

bengebiete sich mit den Aufgaben
von Hygienekontrolleurinnen und
Hygienekontrolleuren Gberschnei-
den oder damit zusammenhangen
(z.B. RKI, Landesamt fur Gesund-
heits- und Arbeitsschutz (NRW)
(LfGA), Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAUA),
Unfallkassen, Berufsgenossenschaf-
ten)

Dienststelle Stunden- Schwerpunkt
zahl (Emp-
fehlung
Curricu-
lum)
Ordnungsamt 80 Kennenlernen der Aufgaben und Zustan-
digkeiten; Umsetzung der rechtlichen
VollzugsmalRnahmen bei VerstolRen ge-
gen die Rechtsvorschriften
Chemisches- und Lebensmittelunter- 40 Kennenlernen der Aufgaben und Zustan-
suchungsamt digkeiten; Kennenlernen chemischer und
mikrobiologischer Untersuchungs- und
Analysemethoden fir Lebensmittel und
Bedarfsgegenstande
Alten- und Pflegeheim sowie andere 120 Kennenlernen der hygienerelevanten Be-
Betreuungs- oder Versorgungsein- reiche und Ablaufe bei der Betreuung
richtungen wie Kindertageseinrich- und Pflege
tungen
Obdachlosenunterkinfte, Gemein- 8-16 Kennenlernen der Mal3nahmen zur Ein-
schaftsunterklnfte fur Asylbewerbe- haltung der Infektionshygiene; Umset-
rinnen und Asylbewerber, Spataus- zung der Hygiene- und Desinfektions-
siedlerinnen und Spataussiedler und plane
Fluchtlinge
Abwasserreinigungsanlage, Abfallbe- 8-16 Kennenlernen der Verfahren zur Abwas-
handlungsanlage serreinigung bzw. Abfallbehandlung, hy-
gienischer Malinahmen
Bezirksregierung (Gewerbeaufsicht, 40 Kennenlernen der Aufgaben und Zustan-
obere Wasserbehorde) digkeiten im Bereich Immissionsschutz,
Gewerbeaufsicht, obere Wasserbehdérde
Einrichtungen der Schadlingsbe- 40 Kennenlernen der Tatigkeiten und Aufga-
kampfung oder -kontrolle ben
Weitere Einrichtungen, deren Aufga- 40 Kennenlernen der Aufgaben und Zustan-

digkeiten; Zusammenarbeit mit der unte-
ren Gesundheitsbehdérde
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3.5.4 Lernziele fur die Praxis

Die im vorliegenden Curriculum definierten Lernziele sind methodisch fundiert und ori-
entieren sich an didaktisch bewahrten Prinzipien. Ihre Formulierung basiert auf der

Kombination der Bloomschen Taxonomie (kognitiver Bereich) und des SMART-Prinzips
(Qualitatssicherung der Zielformulierung). Dieses Zusammenspiel gewahrleistet die Ent-
wicklung von prazisen, aussagekraftigen und evaluierbaren Lernzielen, die den Anforde-

rungen einer modernen und effektiven Padagogik gerecht werden.

Die Bloomsche Taxonomie dient als zentrales Klassifikationssystem zur Strukturierung
der kognitiven Lernziele. Sie ermoglicht eine hierarchische Abstufung des gewlnschten
Lernerfolgs, von der Reproduktion von Wissen bis hin zu komplexeren Denkprozessen.

Im Curriculum wurden folgende Ebenen der Taxonomie berucksichtigt:

¢ Wissen/Kenntnis (W): Fakten und grundlegende Konzepte abrufen.
Typische Verben: benennen, angeben, erklaren (grundlegend), beschreiben

e Verstandnis (V): Die Bedeutung von Informationen erklaren oder interpretieren.
Typische Verben: ableiten, Ubertragen, zusammenfassen, umschreiben

e Anwendung (A): Gelerntes Wissen in neuen Situationen nutzen.
Typische Verben: durchfuhren, ermitteln, planen, beurteilen (im Sinne der Anwen-
dung einer Regel)

e Bewertung (B): Urteile fallen und Standpunkte begrinden.

Typische Verben: prufen, begrinden, bewerten, beurteilen (kritisch)

Erganzend zur Bloomschen Taxonomie kommt das SMART-Prinzip zum Einsatz, welches
die Qualitat der Zielformulierung sicherstellt und die Klarheit, Messbarkeit und Umsetz-
barkeit der Lernziele fordert. Durch die Anwendung des SMART-Prinzips wird nicht nur
die Prazision der Zielformulierung erhdht, sondern auch die Motivation der Lernenden

und die Erfolgsaussicht der Ausbildung gesteigert:

e Spezifisch: Das Ziel ist klar und eindeutig formuliert. Was genau soll erreicht werden?
e Messbar: Der Erfolg kann objektiv festgestellt werden. Wie wird gemessen, ob das
Ziel erreicht wurde?

e Attraktiv: Das Ziel ist erreichbar und realistisch fur die Auszubildenden.
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e Relevant: Das Ziel ist bedeutsam und passt zum Kontext der Ausbildung und zum
Wissenstand der Auszubildenden.
e Terminiert: Es gibt einen Zeitrahmen, bis wann das Ziel erreicht werden soll. (Oft im-

plizit durch das Ende einer Lerneinheit gegeben.)

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Formulierung der Lernziele in der praktischen
Ausbildung. Diese sind an die spezifischen Bedingungen der Ausbildungsbehdrde, die
lokalen Gegebenheiten im Landkreis bzw. in der kreisfreien Stadt sowie insbesondere an
den individuellen Lern- und Wissensstand der Auszubildenden anzupassen. Dies ge-

wahrleistet optimale Lernergebnisse in der praktischen Ausbildung.

Zentrale Elemente der Ausbildung sind die Einflihrung in die Uberwachungstatigkeit und
die EinfUhrung in die Ermittlungstatigkeit. Dazu stellt dieses Curriculum in Anhang 6.3.

und Anhang 6.4. methodische Erlauterungen zur Verfugung.

Empfohlene Arbeitshilfen
7.1.2.1 Ausbildungsrahmenplan Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure

7.1.3.5 Lernzielkatalog des behordlichen Ausbildungsplans

3.5.5 Praxisbegleitender Unterricht

Dieses Curriculum empfiehlt Uber die Forderungen der Ausbildungs- und Prafungsord-
nung hinaus den praxisbegleitenden Unterricht als eine Saule der praktischen Ausbil-
dung. Die Kombination aus praxisbegleitendem Unterricht und praktischer Ausbildung
ist fur die Auszubildenden von entscheidender Bedeutung. Sie bildet das Fundament far
ein umfassendes Verstandnis der komplexen Aufgaben, die das Berufsbild von Hygiene-
kontrolleurinnen und Hygienekontrolleuren pragen und ermdglicht eine direkte und so-

fortige Verknupfung von Theorie und Praxis.

Im praxisbegleitenden Unterricht erwerben die Auszubildenden das notwendige bzw.
erganzendes Fachwissen in praxisrelevanten Bereichen. Gleichzeitig bietet die prakti-
sche Ausbildung die Méglichkeit, dieses Wissen direkt anzuwenden. Diese Verzahnung

von Theorie und Praxis ermdglicht es den Auszubildenden, sowohl das Warum als auch
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das Wie ihrer Arbeit besser zu verstehen. Die folgenden Themen sind auf der Grundlage

des Ausbildungsrahmenplanes (7.1.2 Ausbildungsrahmenplan und gemal? ihrer Rele-

vanz fur die Praxis ausgewahlt und an den Wissenstand (Basis und/oder Vertiefung) der

Auszubildenden anzupassen.

Far die Vermittlung dieser Inhalte eignen sich im Besonderen der Vortrag und das Lehr-

gesprach. Weitere Methoden werden in Kapitel ,,3.4 Methodik und Didaktik” dargestellt.

Grundlagen fir die Tatigkeiten im Gesundheitsamt

Thema

GG, Staatsformen, Aufbau des Staates, Rechtsnormen

Ausbildungsabschnitt

1

Inhalt

GG
Kenntnisse des deutschen Rechtssystems

Grundrechte und deren Einschrankungsmaéglichkeiten (Schran-
ken)

Normenhierarchie (GG, Bundes-, Landesgesetze, Verordnungen,
Satzungen)

Rangfolge und Wirkungsweise von Rechtsnormen

Praxisaufgabe (Beispiel)

Recherche zu Artikeln des GG und verschiedener Rechtsnormen

Erstellung einer Linkliste

Ziel des Unterrichts ...

... ist es, die Auszubildenden nicht nur mit fachlichem, sondern
auch mit dem nétigen rechtlichen Handwerkszeug auszustatten,
um als Teil der 6ffentlichen Verwaltung kompetent und rechtssi-
cher agieren zu kénnen.
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Thema ¢ Rechtliche Grundlagen (aus dem Bereich Verwaltung)

¢ Spezifisches Gesundheitsrecht und Empfehlungen

Ausbildungsabschnitt 1

Inhalt Einfihrung in fUr den Beruf relevanter Rechtsnormen

Praxisaufgabe (Beispiel) | ¢ Recherche zu verschiedenen Rechtsnormen

e Erstellung einer Ubersicht mit relevanten Rechtsnormen und Pa-
ragrafen zu Uberwachungstatigkeiten

Ziel des Unterrichts ... ... ist es, die Auszubildenden nicht nur mit fachlichem, sondern
auch mit dem notigen rechtlichen Handwerkszeug auszustatten,
um als Teil der 6ffentlichen Verwaltung kompetent und rechtssi-
cher agieren zu kénnen.

Thema e Struktur und Aufgaben des Offentlichen Gesundheitsdienstes
(OGD)/OGW (in NRW, national, europdisch) interdisziplindre Zu-
sammenarbeit

e Europarecht (Primar- und Sekundarrecht)

¢ Falldefinitionen, Meldewesen (IfSG)

Ausbildungsabschnitt 1

Inhalt ¢ Verwaltungsaufbau in NRW
e Aufbau des OGD in NRW und national

e Oberste und obere Behorden

Praxisaufgabe (Beispiel) | ¢ Erstellung einer Darstellung der unterschiedlichen Stufen des
Verwaltungsaufbaus in NRW

e Recherche zu den Bundesoberbehérden und deren Aufgaben

Ziel des Unterrichts ... ... ist es, den Auszubildenden ein umfassendes Verstandnis fur die
organisatorische Einbettung und die Aufgaben des (OGD) zu ver-
mitteln. Die Auszubildenden sollen die verschiedenen Ebenen des
Gesundheitswesens (kommunal, landesweit, national und europa-
isch) und deren Zusammenspiel kennenlernen.
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Thema

Grundlagenwissen zu vermehrungsfahigen Agenzien und deren
Ubertragung

Ausbildungsabschnitt

1

Inhalt

e Grundlagenwissen zu Bakterien und Viren

o Ubertragungswege von Krankheitserregern

Praxisaufgabe (Beispiel)

¢ Erstellung von Erregersteckbriefen (Noro-, Rotavirus und Campy-
lobacter)

e Erstellung von Checklisten zur Ermittlung dieser Erkrankungen

Ziel des Unterrichts ...

... ist es, die Auszubildenden dazu zu befahigen, die Ursachen und
Verbreitungswege von Krankheiten zu verstehen. Nur mit diesem

grundlegenden Wissen kdénnen sie in der Praxis Risiken richtig ein-
schatzen und notwendige antiepidemische MaBhahmen veranlas-
sen.

Thema

Grundlagen des Verwaltungsrechts

Ausbildungsabschnitt

2

Inhalt

¢ Verwaltungsgrundsatze
¢ Arten des Handels der 6ffentlichen Verwaltung
¢ Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

e Verwaltungsakt (VA) - Merkmale/Form/Rechtmaliigkeit, Bekannt-
gabe, Wirksamkeit

e Aufbau eines Bescheides
e Einspruchsmoglichkeiten

e Auswahl des Adressaten

Praxisaufgabe (Beispiel)

Erstellen eines Bescheides

Ziel des Unterrichts ...

... ist es, den Auszubildenden die grundlegenden rechtlichen Prinzi-
pien des Verwaltungshandelns zu vermitteln. Sie sollen verstehen,
wie und warum die 6ffentliche Verwaltung handelt, und die zentra-
len Merkmale eines VA sowie die rechtlichen Grenzen und Méglich-
keiten kennenlernen.

Dieses Wissen ist unerlasslich, um in der Praxis rechtlich korrekte
und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und formal kor-
rekte Bescheide erstellen zu kdnnen.
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Thema

Medizinische Mikrobiologie

Ausbildungsabschnitt

2 Basis, 3 Vertiefung

Inhalt

e Vertiefung zu vermehrungsfahigen Agenzien und deren Ubertra-
gung, Einteilung, Morphologie, Physiologie, Kultur und Nachweis
von Bakterien, Viren, Parasiten, Pilzen und Prionen

¢ Nachweisverfahren, Diagnostik und Befundung

e Multiresistente Erreger (MRE) und Methicillin-resistenter Staphy-
lococcus aureus (MRSA)

e Resistenzbildung

Praxisaufgabe (Beispiel)

e Erstellung einer Ubersicht zu den unterschiedlichen Erregertypen

e Berucksichtigung der Besonderheiten/Unterschiede

Beispiele fur entsprechende Infektionskrankheiten

Ziel des Unterrichts ...

... ist es, den Auszubildenden ein fundiertes medizinisches und mik-
robiologisches Fachwissen zu vermitteln. In Ergénzung zu den
Grundlagen lernen sie hier die detaillierten Eigenschaften, Nach-
weisverfahren und die Besonderheiten von Krankheitserregern
kennen.

Thema

¢ Infektiologie, Immunologie
¢ Infektionsschutz

e Impfen

Ausbildungsabschnitt

3 Vertiefung

Inhalt

e Wirkungsweise des Immunsystems
o Antikérperklassen (IgG, IgM)
o Art- und Wege der Ubertragung von Krankheitserregern

e STIKO, Grundlagen des Impfens, Postexpositionsprophylaxe
(PEP)

Praxisaufgabe (Beispiel)

Erstellung einer Ubersicht zu impfpréventablen, meldepflichtigen
Erkrankungen

Ziel des Unterrichts ...

... Ist es, den Auszubildenden ein umfassendes und praxisrelevan-
tes Wissen im Bereich Infektionsschutz und Immunologie zu ver-
mitteln. Die Auszubildenden verstehen die komplexen Zusammen-
hange zwischen Krankheitserregern, dem Immunsystem und Pra-
ventionsmalinahmen.
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Thema

Rechtliche Grundlagen der Trinkwasserhygiene

Ausbildungsabschnitt

4 Basis, 5 Vertiefung

Inhalt

e TrinkwV, IfSG Abs. 7
o Uberwachung durch das Gesundheitsamt

e MaRnahmen bei Uberschreitung des Technischer MaRnahmen-
wertes (TMW) und der Grenzwerte

Praxisaufgabe (Beispiel)

Recherche und Erstellung einer Tabelle mit der Art und dem Um-
fang der Uberwachung des Gesundheitsamtes gemaR TrinkwV

Ziel des Unterrichts ...

.. ist es, die Auszubildenden zu befihigen, ihre behérdliche Uber-
wachungsrolle mit rechtlicher und fachlicher Souveranitat auszuftil-
len. Das detaillierte Wissen um die TrinkwV ermaoglicht es ihnen,
nicht nur die erforderlichen Kontrollen durchzufuhren, sondern
auch bei Grenzwertliberschreitungen die notwendigen Mal3nah-
men zur Gefahrenabwehr sicher und nachvollziehbar abzuleiten.

Thema

Technische Grundlagen der Schwimm- und Badebeckenwasserauf-
bereitung; Hygienelberwachung von Schwimm- und Badebecken-
anlagen

Ausbildungsabschnitt

4 Basis, 5 Vertiefung

Inhalt

e Badertechnik, Verfahrensschritte der Wasseraufbereitung

e Mikrobiologische, hygienische und chemisch-physikalische Anfor-
derungen an Schwimm- und Badebeckenwasser und die dazu
gehorenden Parameter

e Probenahme - Durchfihrung, Probenahmestellen und Doku-
mentation

¢ Flachenhygiene - Reinigungs- und BetriebsmaRnahmen und Des-
infektion/Hygienepldne

o Uberwachung durch das Gesundheitsamt

Praxisaufgabe (Beispiel)

Erstellung einer Checkliste fur die Begehung eines Schwimmbades

Ziel des Unterrichts ...

... ist es, die Auszubildenden zu befihigen, ihre hoheitliche Uberwa-
chungsfunktion professionell auszutiben. Sie lernen die techni-
schen und hygienischen Anforderungen kennen, die sie benétigen,
um die Einhaltung der Vorschriften in den Baderbetrieben zu kon-
trollieren und hinsichtlich der Besorgnis fur die menschliche Ge-
sundheit zu bewerten.
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Thema Standardisierte Sachkenntnisse der Desinfektion

(Diese Kenntnisse kdnnen auch im Rahmen eines Lehrgangs zur
Desinfektion erworben werden. Dieser Lehrgang ist zu absolvieren,
wenn die Kenntnisse nach Anlage 4 nicht in der unteren Gesund-
heitsbehorde vermittelt werden kénnen (8§ 5 Abs. 5 APOHygKontr)

Ausbildungsabschnitt 3

Inhalt

Wiederholung mikrobiologischer Grundlagen

Grundbegriffe der Keimzahlminderung

Methoden der Desinfektion

Desinfektion bei bestimmten Erkrankungen

Praxisaufgabe (Beispiel) | Recherche zu Rechtsnormen (Technische Regeln, Unfallverhitungs-
richtlinien, Praparatelisten)

Ziel des Unterrichts ... ... ist es, die Auszubildenden zu befahigen, die Grundlagen der Des-
infektion, ihre Verfahren und Méglichkeiten zu kennen, Kenntnisse
aus Mikrobiologie, Arbeitsschutz einflieRen zu lassen und final in
den Fachgebieten Infektionsschutz, Hygiene in Uberwachungs-
pflichtigen Einrichtungen und Anlagen sowie Uberwachung der
Trinkwasserhygiene anzuwenden.

3.5.6 Bewertung der praktischen Leistungen
(8 8 APOHygKontr)

Die Novellierung der APOHygKontr 2025/2026 hebt die Bewertung praktischer Leistun-
gen auf ein neues Niveau, erstmals ist die Praxisnote Bestandteil der Abschlussnote.
Dies erfordert, dass die Ausbildungsbehérden ein nachvollziehbares, transparentes und
dem Gleichbehandlungsgrundsatz entsprechendes Bewertungskonzept fur die Praxis

etablieren.

Gemal § 8 Abs. 2 APOHygKontr wird die Bewertung der Ausbildungsabschnitte bei der
unteren Gesundheitsbehorde durch die Praxisbegleitung und die Ausbildungsleitung
vorgenommen. Fur die Bewertung durch die unteren Gesundheitsbehérden kann der

Praxisbericht nach Anlage 1 APOHygKontr herangezogen werden.

Ein wichtiger Schritt zur Objektivitat und Nachvollziehbarkeit dieses Bewertungsprozes-

ses ist die Abgabe einer Bewertung durch alle Ausbildenden.
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Bei den digitalen Arbeitshilfen finden Sie ,7.1.9 Bewertungsmatrix - Beurteilung der
Leistung je Ausbildungsabschnitt”, die sich an den unterschiedlichen Kompetenzberei-

chen orientiert und von den Ausbildungsbehdrden angepasst werden kann.

Dieses Curriculum unterteilt die praktische (unverkurzte) Ausbildung beispielhaft in
sechs Stufen mit verschiedenen Ausbildungsabschnitten - dargestellt unter ,6.2 Ausbil-
dungsstufen im Uberblick”. Nach jedem dieser Ausbildungsabschnitte ist eine Bewer-
tung vorgesehen. Die Ausbildungsabschnitte sollten nach der Empfehlung des Curricu-
lums mit einem Bewertungsgesprach enden, um die Leistungen, das Verhalten und die
Entwicklung der Auszubildenden zu beurteilen und zukunftige Schritte sowie Lernziele

zu planen.

Zusammen mit den Bewertungen aus den externen Praxiseinsatzen ergibt sich am Ende
der Ausbildung eine Gesamtnote der praktischen Ausbildung, die wiederum in die Ge-

samtausbildungsnote einflieRt (siehe ,4.5.4 Abschliel3ende Bewertung”)

Die Bewertungsmatrix ermaoglicht eine standardisierte, transparente und nachvollzieh-
bare Leistungsbeurteilung. Das Curriculum empfiehlt, die Bewertungsmatrix in formati-
ven Feedbackgesprache einzusetzen, in denen Starken und Entwicklungspotenziale klar
benannt werden kdnnen. Als didaktisch fundiertes Werkzeug zur Notenbildung und zur
Bewertung erfullt die Matrix diese Anforderungen vollstandig. Sie ermoglicht eine ganz-
heitliche Betrachtung der Auszubildenden, indem sie neben fachlichen Fertigkeiten auch

methodische und personale Kompetenzen (Persénlichkeitskompetenzen) erfasst.

Die APOHygKontr sieht in § 8 Abs. 3 folgende Gewichtung bei der Vergabe der Vornote
vor: Die Gesamtbewertung fur den praktischen Teil der Ausbildung ergibt sich grund-
satzlich aus der Durchschnittsnote der sieben Ausbildungsabschnitte im Gesundheits-

amt und der Durchschnittsnote aus den Bewertungen der externen Praxiseinsatze.

Gemal § 8 Abs. 3 APOHygKontr wird ,,die Summe der vierfach gewichteten Durch-
schnittsnote fur die Ausbildungsabschnitte bei der unteren Gesundheitsbehdrde und
der einfach gewichteten Durchschnittsnote fur die externen Praxiseinsatze durch funf

geteilt und ergibt so die praktische Vornote”.
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Folgt die Ausbildungsbehoérde der Empfehlung des Curriculums nach einer abschliel3en-
den Uberpriifung der praktischen Leistung (Kapitel 3.5.7) ist die hieraus resultierende
Note wie ein achter Ausbildungsabschnitt in die Durchschnittsberechnung einzubezie-
hen. Als Hilfestellung fur die Berechnung stellt dieses Curriculum unter 7.1.13 einen No-

tenrechner fur die Vornote inklusive Anleitung zur Verfugung.

Die Bewertungsmatrix gliedert die Bewertung in folgende padagogisch relevante Berei-

che:

e Fachkompetenz: Durch die Beurteilung spezifischer praktischer Arbeiten und des
Umgangs mit berufsrelevanten IT-Anwendungen wird sichergestellt, dass die Auszu-
bildenden die erforderlichen fachlichen Fahigkeiten entwickeln.

e Methodenkompetenz: Kriterien wie ,Lernfahigkeit/Auffassungsgabe” und , Arbeits-
qualitat” zielen auf die Entwicklung der Lernstrategien und der Arbeitsorganisation
ab. Dies fordert die Fahigkeit der Auszubildenden, Problemstellungen systematisch
anzugehen und effizient zu arbeiten.

e Sozialkompetenz: Die Matrix bewertet essenzielle soziale Fertigkeiten wie ,Kommu-
nikationsfahigkeit”, ,Kritikfahigkeit” und ,, Teamfahigkeit”. Im spateren Berufsalltag
sind diese Kompetenzen unerlasslich fur die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen, Burgerinnen und Burgern und anderen Akteurinnen und Akteuren.

¢ Personale Kompetenz: Aspekte wie ,Motivation” und ,Zuverlassigkeit” werden er-

fasst und tragen zur Entwicklung einer professionellen Haltung bei.

Daruber hinaus steht bei den digitalen Arbeitshilfen mit ,7.1.8 Bewertung von selbst-
standig durchgefuhrten Begehungen” eine Empfehlung und unter 7.1.11. eine Prakti-
kumsbescheinigung inklusive Benotungsempfehlungen fur externe Praxiseinsatze zur

Verfugung.

Des Weiteren sind regelmalig Feedbackgesprache, wie oben beschrieben, mit den Aus-

zubildenden zu fuhren.

Diese Gesprache zielen darauf ab, durch konstruktives Feedback die Leistung, das Ver-
halten oder die Entwicklung einer Person zu verbessern oder zu férdern. Diese sollten in
einem vertrauensvollen Rahmen nach konkreter Aufgabenerledigung gefuhrt werden.

Den Auszubildenden ist die Mdglichkeit zu geben, das eigene Erleben darzulegen. Auf
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beiden Seiten sollte man sich fragen: Was lief gut? Was ist ausbaufahig? Hilfreich ist die

Schilderung erlebter Praxis.

Daruber hinaus festigen gemeinsame Besprechungen im Team neben den fachlichen
und inhaltlichen Aspekten auch die sozialen und kommunikativen Kompetenzen. Sie
schaffen Verstandnis fur das Warum und tragen zur Integration der Auszubildenden in

das Team bei.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.8 Bewertung von selbststandig durchgefihrten Begehungen

7.1.9 Bewertungsmatrix - Beurteilung der Leistung je Ausbildungsabschnitt
7.1.11 Muster Praktikumsbescheinigung

7.1.12 Digitaler Vordruck Praxisbericht It. Anlage 1 APOHygKontr

7.1.13 Notenrechner Vornote

3.5.7 Konzept fur eine abschlieBende Uberpriifung der
praktischen Leistung

Auch wenn in der neuen APOHygKontr keine praktische Prufung verpflichtend vorge-
schrieben ist, empfiehlt das Curriculum mit Nachdruck am Ende der praktischen Ausbil-
dung eine abschlieBende Uberpriifung der praktischen Leistung, beispielsweise in Form

einer Abschlussbegehung oder einer umfangreichen Ermittlungstatigkeit.

Die abschlieRende Uberprifung bietet den angehenden Hygienekontrolleurinnen und
Hygienekontrolleuren die wertvolle Gelegenheit, ihre Fahigkeiten in einer realen Situa-
tion erfolgreich einzusetzen. Dabei stehen die Anwendung von Fachwissen, kreatives
Problemldsen und klare Kommunikation im Mittelpunkt. Gleichzeitig ermdglicht diese
Uberprufung den Auszubildenden, ihr erlerntes Wissen selbstbewusst unter Beweis zu

stellen und gestarkt sowie sicher in ihren Berufsalltag zu starten.

Die Uberprifung wird idealerweise gemeinsam von der Ausbildungsleitung und Praxis-

begleitung durchgefuhrt und bewertet. Hierflr stehen geeignete Bewertungsgrundlagen
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fur drei Szenarien zur Verfligung. Die Bewertung der abschlieRenden Uberpriifung ist als
achte Note - gleichwertig zu den Noten der sieben empfohlenen Ausbildungsabschnitte

im Gesundheitsamt (siehe ,3.5.6 Bewertung der praktischen Leistungen”) - in die Durch-
schnittsnote einflieBen zu lassen, um die Bedeutung der erbrachten Leistung zu unter-

streichen.

Eine Anleitung zur Durchfihrung steht im Anhang 6.4 zur Verfigung.

3.6 Theoretischer Teil der Ausbildung (88 9, 10 und
Anlage 5 APOHygKontr)

3.6.1 Inhalte, Lernziele, Methoden

Im theoretischen Teil der Ausbildung zur Hygienekontrolleurin/zum Hygienekontrolleur
unterrichten erfahrene Lehrkréafte aus Forschung und Praxis des OGD Grundlagen fir
die Berufsstatigkeit. Ziel ist die Vermittlung von Wissen auf dem neuesten Stand der wis-

senschaftlichen und technischen Erkenntnisse.

Umgekehrt sind die Auszubildenden angehalten, ihre Erfahrungen aus der Tatigkeit in
den unteren Gesundheitsbehorden und den externen Praxiseinsatzen in den Unterricht
einzubringen. Die Losung praxisnaher Fragestellungen soll mit theoretischem Wissen
begriindet und mit Beispielen belegt werden. Zusatzlich unterstutzt wird diese Verknup-
fung von Theorie und Praxis durch langerfristige Arbeitsauftrage, die in den jeweiligen

Unterrichtseinheiten ausgewertet werden und zu fachbezogener Diskussion anregen.

In der Planung der Unterrichtseinheiten tragt das Team der AOGW dem Anspruch Rech-
nung, die Inhalte an aktuelle Entwicklungen im Infektionsgeschehen und kunftige Anfor-

derungen an Hygiene und Gesundheitsschutz, z.B. durch den Klimawandel, anzupassen.

Unterstutzung erhalten die Auszubildenden durch ein Team von Tutorinnen und Tuto-
ren, bestehend aus berufserfahrenen Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleu-

ren. Sowohl die Lehrkrafte als auch die Tutorinnen und Tutoren wenden moderne Lehr-

37



Rahmencurriculum

und Lernmethoden in Abstimmung mit der AOGW an (siehe auch Kapitel 3.4). Insbeson-

dere wird hierbei Wert auf Fallbeispiele oder Gruppenarbeiten zu praxisnahen Situatio-

nen gelegt.

Gemal § 1 APOHygKontr liegt das Ausbildungsziel darin, die Auszubildenden zu befahi-

gen, die Aufgaben von Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleuren im Offentli-

chen Gesundheitsdienst wahrzunehmen. In Kompetenzen aufgeschlisselt ergibt sich

folgende Zielstellung:

Fachkompetenz: Die oder der Auszubildende ist in der Lage, Ermittlungs-, Uberwa-
chungs- und Beratungstatigkeiten im Infektionsschutz, in der Umwelthygiene/im um-
weltbezogenen Gesundheitsschutz eigenstandig auf der Grundlage geltenden Rechts
durchzufuhren und bei Notwendigkeit entsprechende MalRnahmen zu empfehlen
oder anzuordnen.

Methodenkompetenz: Die oder der Auszubildende ist befahigt, Situationen vor Ort
zu analysieren und auf der Grundlage ihrer oder seiner Erkenntnisse Entscheidun-
gen zu treffen.

Selbstkompetenz: Die oder der Auszubildende priorisiert die zeitliche und fachliche
Notwendigkeit von Malinahmen des Gesundheitsschutzes und setzt dabei sowohl
Fachwissen als auch personliche Erfahrungen ein.

Sozialkompetenz: Die oder der Auszubildende fuhrt konstruktive und zielfUhrende
Kommunikation mit ratsuchenden Burgerinnen und Burger sowie mit Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner von Uberwachungspflichtigen Einrichtungen und An-
lagen. DarUber hinaus ist sie oder er in der Lage, proaktiv im organisatorischen und

fachlichen Arbeitsumfeld selbstandig tatig zu sein.

Diesem Ubergeordneten Lernziel dienlich sind die Inhalte und Lernziele der funf Unter-

richtsfacher, die im Folgenden detailliert ausgefuhrt sind - jeweils in der angestrebten

Lernstufe:

(W) Wissen/Kenntnis
(V) Verstandnis
(A) Anwendung

(B) Bewertung
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Jede Lerneinheit ist auf ganzheitliches Lernen und Anwenden ausgelegt - regelmallig in
Verbindung mit den geltenden Rechtsvorschriften und mit dem Ziel des Theorie-Praxis-
Ubergreifenden Wissenserwerb. Gleichzeitig ist es Ziel des theoretischen Unterrichts,
spezifische Themen aus der Praxis aufzunehmen - wie z.B. den Hafenarztlichen Dienst
oder besondere Falle/Situationen, die die Auszubildenden aus der Praxis aktiv in den

Unterricht einbringen.

Grundsatzlich kann der Unterricht in Live-Online-Einheiten, in Prasenz, mit asynchronen
digitalen Lerneinheiten (z.B. E-Learnings) und mit Selbststudienaufgaben stattfinden. Die
Unterrichts-Einheiten werden durch erfahrene Dozentinnen und Dozenten unter An-
wendung interaktiver Lehrmethoden durchgefthrt. Das Selbststudium sowie sie asyn-
chronen digitalen Lerneinheiten sollen zehn Prozent der theoretischen Lehreinheiten

nicht Uberschreiten (siehe Erlauterungen zu E-Learnings unter 6.6).

Erganzend finden Wahlpflichteinheiten sowie verschiedene Exkursionen inklusive Prua-

fung zum Erwerb der Qualifikation Trinkwasserprobenehmende statt.

Eine Ubersicht Giber die Modulverteilung im theoretischen Teil der Ausbildung und eine
beispielhafte Darstellung der betreffenden Inhalte findet sich in Kapitel 6.1. Die Organi-
sation und Verteilung der Unterrichtseinheiten obliegt der AOGW. Die Angaben zur Stun-

denanzahl der einzelnen Themen sind Empfehlungen.

Im Folgenden sind den funf Unterrichtsfachern nach § 9 Anlage 5 der APOHygKontr The-
men zugeordnet und deren Verortung innerhalb der Module, ihre Umfange und Lern-

ziele beschrieben. Wahlpflicht-Themen sind als solche gekennzeichnet.

¢ Unterrichtsfach 0: Arbeitsmethodik und Wissensmanagement - 60 Vorlesungs-
und Ubungsstunden
Anmerkung: Das Thema Interdisziplindre Zusammenarbeit ist dem Fach Staats-
kunde, Rechts- und Verwaltungskunde zugeordnet, um den entsprechenden Kontext

im Theorieunterricht praxisnah aufzunehmen und themenbezogen zu behandeln.

e Unterrichtsfach 1: Staatskunde, Rechts- und Verwaltungskunde - 90 Vorlesungs-

und Ubungsstunden
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Anmerkung: Das Thema Datenschutz ist dem Fach Arbeitsmethodik und Wissens-

management zugeordnet und wird zusammen mit Digitalkompetenz bearbeitet.

Unterrichtsfach 2: Offentliches Gesundheitswesen - 80 Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Anmerkung 1: Das Thema Rettungswesen ist dem Fach Verhiatung und Bekampfung
Ubertragbarer Krankheiten zugeordnet worden, um hier die entsprechenden hygie-
nischen Schwerpunkte zu behandeln.

Anmerkung 2: Die Themen Berufe des Offentlichen Gesundheitswesens und Medi-
zinalstatistik/Dokumentation gehen in den Themen Struktur und Aufgaben des Of-

fentlichen Gesundheitswesens und Grundlagen der Epidemiologie auf.

Unterrichtsfach 3: Verhitung und Bekampfung Gbertragbarer Krankheiten - 340

Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach 4: Umwelthygiene und Umweltschutz - 330 Vorlesungs- und
Ubungsstunden

Anmerkung: Das Thema Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung ist dem
Fach Arbeitsmethodik und Wissensmanagement zugeordnet worden, um im allge-

meinen Bereich den Grundstein fUr die weiteren Facher zu legen.
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3.6.2 Unterrichtsfach 0: Arbeitsmethodik und
Wissensmanagement

Mindestens 60 Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Arbeitsorganisation in der Verwaltung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Stellung des Fachdienstes Gesundheit/Gesundheitsamt in der
kommunalen Verwaltung

e EinfUhrung in die Funktionsweise der Verwaltung

Lernziele (W)

Die Auszubildenden beschreiben die Arbeitsorganisation in der
Verwaltung und ordnen ihre Ausbildungsbehoérde als Fachbe-
horde in der 6ffentlichen Verwaltung ein.

Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Wiederholung Grundlagen Mathematik, Physik und Chemie

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Wahlpflicht, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Wiederholung mathematische Grundlagen zur Vorbereitung
auf Epidemiologie und Gesundheitsberichterstattung (GBE),
Prozentrechnung

¢ Wiederholung physikalische GrundgrofRen (Masse, Volumen,
Druck, Stromungsgeschwindigkeit) und Stromungslehre in
Vorbereitung auf Trinkwasser, Badebeckenwasser

e Wiederholung chemische Grundlagen in Vorbereitung auf
Trinkwasser, Badewasser, Schadstoffe in der Innenraumluft,
Abwasser; Stoffgruppen und chemische Reaktionen

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen aus Physik, Chemie
und Mathematik als Vorbereitung auf den folgenden Fachunter-
richt.
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Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Arbeitsschutz

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Gesetzliche Regelungen des Arbeitsschutzes

e Personliche Schutzausrtstung (PSA)

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die relevanten Regelungen des Ar-
beitsschutzes, erkennen und beschreiben PSA.

Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

BlUrgernahe Kommunikation, Risikokommunikation, Konfliktma-
nagement und Gesprachsfihrung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Wahlpflicht Modul |, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

Verbale und nonverbale Kommunikation

Streit- und Verhandlungskultur

Zielgruppenorientierte Kommunikation

Konfliktquellen und Reflexion der eigenen Konfliktfahigkeit

Gesprachsfuhrung

Burgernahe Kommunikation, schriftlich und mundlich

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen der Kommunikation
und Ubertragen sie auf ihr eigenes Verhalten im beruflichen
Kontext.
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Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

UberwachungsmaRnahmen planen, durchfithren und dokumen-
tieren

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

[nicht modulbezogen], 16 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Vorbereitung der UberwachungsmaRnahmen durch inhaltli-
che Schwerpunktsetzung oder auf Grundlage rechtlicher Vor-
gaben

e Fachlich fundierte Durchfiihrung der UberwachungsmaRnah-
men mit zielgruppengerechter Kommunikation

e Dokumentation und Auswertung

e Fotodokumentation

Lernziele (A)

Die Auszubildenden planen UberwachungsmaRnahmen, ermit-
teln vor Ort die Ist-Situation und dokumentieren die Ergebnisse
inklusive Abweichungen und Mangeln.

Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Wissens- und Zeitmanagement (Informationsbeschaffung, Zeit-
management, Lernen lernen, evidenzinformiert Wissen vermit-
teln)

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul I, Wahlpflicht, 12 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Methoden und Méglichkeiten von Zeitmanagement
¢ Vorstellung von Methoden des lebenslangen Lernens

¢ Vorstellung verschiedener Daten und Informationsquellen/Re-
cherchearbeit

Lernziele (B)

Die Auszubildenden entscheiden, welche Formen von Zeit- und
Wissensmanagement sie nutzen und prufen, auf welchem Weg
sie Daten fur die Information von Burgerinnen und Birgern re-
cherchieren kénnen.
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Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Digitale Kompetenz und Medienkompetenz, Datenschutz und
Datensicherheit

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Arbeit mit Kommunikationsplattformen
« Digitale Anwendungen im OGD
e Prasentation von Informationen

e Grundlagen des Datenschutzes und der Datensicherheit (Ge-
heimhaltung)

Lernziele (W)

e Die Auszubildenden kennen verschiedene digitale Lésungen
fir den OGD und sind vertraut mit den Regelungen von Da-
tenschutz und Datensicherheit.

Unterrichtsfach

Arbeitsmethodik und Wissensmanagement

Thema

Qualitatsmanagement- und Qualitatssicherung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

[nicht modulbezogen], 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Bedeutung von Qualitdtsmanagement

e Qualitdtsmanagement- und Qualitatssicherung in unter-
schiedlichen Kontexten

e Grundatze; Element im Qualitdtsmanagement (PDCA)-Zyklus

e Struktur-, Prozess-, Ergebnisqualitat; Messbarkeit, Steuerbar-

keit und Nachhaltigkeit
e Anwendungsgebiete

e Sinn und Zweck von Standardarbeitsanweisungen (Standard
Operating Procedures - SOP) in der Arbeit des Gesundheits-
amtes

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kénnen den Begriff Qualitatsmanagement
erklaren und kennen die Grundlagen und Anwendungsgebiete.
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3.6.3 Unterrichtsfach 1: Staatskunde/Rechts- und
Verwaltungskunde

Mindestens 90 Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

GG, Staatsformen, Aufbau des Staates, Gesetzgebungsverfahren

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Prifungsvorbereitung Modul IV, 20 Unterrichtsstunden

Inhalt

Aufbau und Entstehung des GG

Gesetzgebungsverfahren

Staatsaufbau

FUnf Prinzipien der BRD

Art. 20/79 und Schranken

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen das GG und beschreiben seinen
Aufbau und die Entstehung, den Staatsaufbau und die funf Prin-
zipien der BRD.

Lernziele (V)

Die Auszubildenden erklaren das Gesetzgebungsverfahren und
die im GG geregelten Schranken.

Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Staatsgewalt (Gewaltenteilung und Verfassungsorgane)

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Prifungsvorbereitung Modul IV, 20 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Bundestag, Bundesrat, Bundesprasident, Bundesregierung,
Bundesverfassungsgericht

o Legislative, Exekutive, Judikative

Lernziele (W)

Die Auszubildenden benennen die fiinf obersten Verfassungsor-
gane, deren Arbeitsweise und ihre Aufgaben und beschreiben
das Prinzip der Gewaltenteilung.
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Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Rechtsnormen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 10 Unterrichtsstunden

Inhalt

Rechtsquellenlehre

Rangfolge und Wirkungsweise von Rechtsnormen

Lernziele (V)

Die Auszubildenden identifizieren die Bedeutung ihnen vorlie-
gender Gesetzeswerke und kdnnen sie entsprechend ihrer Ta-
tigkeit einordnen.

Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Grundlagen des Verwaltungsrechts

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prufungsvorbereitung Modul IV, 24 Unter-
richtsstunden

Inhalt

Arten des Handelns der 6ffentlichen Verwaltung
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

Verwaltungsakt (VA) - Merkmale, Nebenbestimmungen, Form,
RechtmaRigkeit, Bekanntgabe, Wirksamkeit

Aufbau eines Bescheides

Lernziele (A)

Die Auszubildenden beurteilen das Handeln von Verwaltung und
ihr eigenes Handeln im beruflichen Kontext und wenden es im
fachlichen Kontext an.

Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Haushalts- und Dienstrecht

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Wahlpflicht Modul |, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis
Beamte/Angestellte im offentlichen Dienst

Haushalt einer Kommune

Lernziele (W)

Die Teilnehmenden kennen grundlegende Regelungen des
Haushalts- und Dienstrechts.
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Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Eingriffs-, Polizei- und Ordnungsrecht

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul |, Prifungsvorbereitung Modul IV, 6 Unterrichtsstunden

Inhalt

Abgrenzung Verwaltungsrecht - Ordnungswidrigkeitenrecht

Ermachtigungsgrundlage - Bezug zu Staatsrecht

Ermessen, Gefahr

Zwangsmittel

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundsatze des ordnungsbe-
hordlichen Einschreitens inklusive der Ordnungsverfligung.

Unterrichtsfach

Staatskunde/Rechts- und Verwaltungskunde

Thema

Strukturen und Organisation in der kommunalen Verwaltung/In-
terdisziplinare Zusammenarbeit

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 6 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Organisation: Begriffe und Aufgaben
¢ Planungen/Planhierarchie

o Definitionen: Erlass, Runderlass, Verfuigung, Rundverfugung,
Bericht, Vorlage, Bescheid, Bekanntmachung

¢ Interdisziplinare Zusammenarbeit

Lernziele (W)

Die Teilnehmenden kdnnen Arbeitsweise und Strukturen in der
kommunalen Verwaltung erklaren.
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3.6.4 Unterrichtsfach 2: Offentliches Gesundheitswesen

Mindestens 80 Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach

Offentliches Gesundheitswesen

Thema

Struktur und Aufgaben des Offentlichen Gesundheitswesens
(OGW) (international, europaisch und national), interdisziplinare
Zusammenarbeit und historische Entwicklung des OGD

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prufungsvorbereitung Modul IV, 12 Unter-
richtsstunden

Inhalt

¢ Historische Entwicklung des Gesundheitswesens/historische
Persénlichkeiten

e Struktur und Aufbau des OGD

o Weltgesundheitsorganisation (WHO), europaische Institutio-
nen

¢ Verwaltungsaufbau und Institutionen auf Bundesebene
o OGD auf Landerebene
e Gesundheitsdienstgesetze (GDG) der Bundeslander

e Struktur und Aufbau der Gesundheitsfachverwaltung

Lernziele (W)

Die Auszubildenden beschreiben den OGD international, natio-
nal und auf der Landesebene und kennen die dazugehdrigen In-
stitutionen.

Unterrichtsfach

oGw

Thema

Rechtliche Grundlagen des OGD

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prifungsvorbereitung Modul IV, 8 Unterrichts-
stunden

Inhalt

e Regelungen auf Bundesebene (z.B. IfSG, TrinkwV)
e GDG der Bundeslander

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die rechtlichen Handlungsgrundla-
gen fiir die Tatigkeiten im OGD und wissen, wo ihre Pflichten
und Befugnisse verankert sind.
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Unterrichtsfach

oGgw

Thema

Gesundheitsberichterstattung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prifungsvorbereitung Modul IV, 12 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Ziel, Zweck und Aufgaben der GBE

Public Health Action Cycle

Daten und Datenquellen

Gesetzliche Grundlagen

e Dokumentation

Lernziele (W)

Die Auszubildenden benennen die Grundlagen der GBE und nut-
zen Veroffentlichungen.

Unterrichtsfach

oGw

Thema

Allgemeine Grundlagen der Epidemiologie

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prifungsvorbereitung Modul IV, 34 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Evidenzbasiertes Handeln

Grundlagen der Epidemiologie/Fachbegriffe

Deskriptive und analytische epidemiologische MalRzahlen

Epidemiologische Methoden und Studientypen

Datenerhebung und Aufbereitung, Interpretation epidemiolo-
gischer Kennzahlen

Lernziele (V)

Die Auszubildenden beschreiben die Grundbegriffe der Epidemi-
ologie, kennen die Unterschiede der wichtigsten Studientypen
und verstehen den Anspruch evidenzbasierten Handelns im
OGD.
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Unterrichtsfach

Offentliches Gesundheitswesen

Thema

Gesundheitsférderung und Krankheitspravention

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul |, Prifungsvorbereitung Modul IV, 8 Unterrichts-
stunden

Inhalt

¢ Gesundheitsbegriff/Entstehung von Gesundheit

Einflussfaktoren

Gesundheit der Bevolkerung

Grundlagen der Gesundheitsforderung: Abgrenzung Gesund-
heitsforderung und Krankheitspravention, Ottawa-Charta-
Zentrale Begriffe der Gesundheitsforderung

Krankheit und Pathogenese

e Kommunale Gesundheitsférderung

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die verschiedenen Ansatze von Ge-
sundheitsforderung und Krankheitspravention und begriinden
diese.

Unterrichtsfach

Offentliches Gesundheitswesen

Thema

Katastrophenschutz/Zivilschutz

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul 1I/11l, Prifungsvorbereitung Modul IV, 6 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Gesundheitlicher Bevdlkerungsschutz, Krisenplanung und Kri-
senreaktion

e Kommunikation, Teamwork und Management
¢ Krisenmanagement

¢ Notfallplanung, Standiger Arbeitskreis der Kompetenz- und
Behandlungszentren fur Krankheiten durch hochpathogene
Erreger (STAKOB), Bioterrorismus

e Epidemisch bedeutsame Lagen

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Aufgaben des Gesundheitsam-
tes im Zivil- und Katastrophenschutz.
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3.6.5 Unterrichtsfach 3: Verhutung und Bekampfung

ubertragbarer Krankheiten

Mindestens 340 Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Medizinische Mikrobiologie

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul II, 60 Unterrichtsstunden

Inhalt

e EinfUhrung und Systematik Mikrobiologie/Med. Mikrobiologie

¢ Einteilung, Morphologie, Physiologie, Kultur und Nachweis
von Bakterien, Viren, Parasiten, Pilzen und Prionen

¢ Nachweisverfahren, Diagnostik und Befundung

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen aus Bakteriologie,
Virologie, Mykologie, medizinischer Parasitologievon Prionen
und die nach dem IfSG und den Falldefinitionen des RKI relevan-
ten Nachweisverfahren.

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Anatomie und Physiologie des Menschen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 16 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Allgemeiner Uberblick Giber Aufbau und Funktion der mensch-
lichen Organe und Organsysteme

Lernziele (W)

Die Auszubildenden beschreiben allgemein die Anatomie des
menschlichen Kérpers und erklaren einzelne physiologische Vor-

gange.
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Unterrichtsfach

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Infektiologie, Immunologie

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul |, Wiederholung beim Thema Impfen, 24 Unterrichtsstun-
den

Inhalt

Aufbau und Wirkungsweise des Immunsystems

Immunzellen

Art und Wege der Ubertragung von Krankheitserregern

Verweis: Impfen (Fach 3)

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die wichtigsten Ubertragbaren
Krankheitserreger, die Art und Weise ihrer Ubertragung sowie
die Wirkung des angeborenen und erworbenen Immunsystems
im menschlichen Kérper.

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Medizinische Parasitologie und Gesundheitsschadlinge

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Il, Modul Ill, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

o Allgemeiner Uberblick Giber Diagnose, Therapie und Prophy-
laxe medizinisch bedeutsamer parasitarer Erkrankungen
beim Menschen

¢ Meldepflichtige Endoparasiten

e Humanmedizinische relevante Ektoparasiten
e Bedeutung fur Gemeinschaftseinrichtungen
e Problematik Skabies

¢ MalBnahmen des Gesundheitsamtes

o Empfehlungen des RKI fur die Wiederzulassung zu Gemein-
schaftseinrichtungen gemal § 34 IfSG

e Verweis: Ausbruchsmanagement

 Verweis: Uberwachungspflichtige Einrichtungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden unterscheiden sicher Endo- und Ektoparasi-
ten. Sie kennen die Krankheitsbilder und kénnen ihre Bedeu-
tung fur den Menschen erlautern, insbesondere beim Auftreten
in Gemeinschaftseinrichtungen. Sie kdnnen MalRnahmen fir das
Umfeld ableiten und beratend tatig werden.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Infektionskrankheiten beim Menschen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul Il, Modul lll, Modul IV, Prifungsvorbereitung Mo-

dul IV, 70 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Seuchenhistorische Entwicklungen (Leitepidemien Pest, Cho-

lera, Pocken, Influenza) und neue Epidemien
¢ Durchfallerkrankungen/lebensmittelbedingte Infektionen
¢ Auftreten von Erkrankungen in Gemeinschaftseinrichtungen
e Exanthematische Erkrankungen
e Aerogene Erkrankungen
e Hepatitiden
e Meningitiden
e Zoonosen/Arbovirosen/Parasitosen
o Sexuell Ubertragbare Krankheiten (STI)
e Virusbedingte hamorrhagische Fieber
e Seltene Erkrankungen

e Reiseassoziierte Infektionskrankheiten

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kennen humanmedizinisch bedeutsame In-
fektionskrankheiten, ihre Ubertragungswege inklusive Inkubati-

onszeiten und Ansteckungsdauer, kénnen die Symptome be-
schreiben, verstehen diagnostische Methoden und verstehen,
warum bestimmte Personenkreise besonders gefahrdet sind.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Infektionsschutz, antiepidemische MaBnahmen, Impfen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul Il, Modul lll, Modul IV, Prifungsvorbereitung Mo-
dul IV, 40 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Grundsatze der Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer
Krankheiten (Ermittlungen, infektionshygienische Uberwa-
chung, SchutzmalBnahmen, Beobachtung, Tatigkeitsverbote,
Quarantane)

e STIKO und Grundlagen des Impfens/PEP

Lernziele (B)

Die Auszubildenden haben einen allgemeinen Uberblick tiber
Mafl3nahmen des Infektionsschutzes, konnen ihre Wirksamkeit
einschatzen.

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen des Impfens und
kénnen sie in Beratungsgesprachen erlautern. Sie kennen die
Funktion und Anwendung einer PEP. Sie kdnnen die Arbeit der
STIKO erlautern, den Impfkalender interpretieren und an Bera-
tungssuchende vermitteln.

Unterrichtsfach

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Surveillance und Epidemiologie von Infektionskrankheiten

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul I, Modul Il, Modul Ill, Modul IV, Prafungsvorbe-
reitung Modul IV, 12 Unterrichtsstunden

Inhalt

o Meldewesen/Meldepflichtige Erkrankungen und Erreger; Mel-
dewege

e Mitteilungs-, Benachrichtigungs-, Melde- und Ubermittlungs-
pflichten gemaR IfSG - Falldefinitionen des RKI

¢ Anwendung statistischer KenngréRRen
e Surveillance auf kommunaler Ebene

¢ Infektionsepidemiologie

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die Regelungen des Meldewesens
und die Falldefinitionen des Robert-Koch-Institutes (RKI) und
wenden diese an. Statistische KenngrdoRen zur Situationsbewer-
tung werden interpretiert und die DurchfUhrung und Bedeutung
der Surveillance auf kommunaler Ebene erlautert.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Rechtliche Grundlagen des Infektionsschutzes

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul I, Modul II, Modul Ill, Prifungsvorbereitung Mo-
dul IV, 40 Unterrichtsstunden

Inhalt

o IfSG: Leitgedanke, Ziel und Struktur; Gesundheit in besonde-
ren Lagen; Uberwachung (Meldepflicht und Durchfiihrung der
hygienischen und infektionshygienischen Uberwachung); Ver-
hatung und Bekampfung tbertragbarer Krankheiten; Infekti-
onsschutz in bestimmten Einrichtungen; Wasser; Lebensmit-
telpersonal; Tatigkeiten mit Krankheitserregern gem. 8 44 IfSG

e Kommissionen: KRINKO, ART-Kommission (Antiinfektiva, Re-
sistenz und Therapie), STIKO

o IGV

e Landerregelungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen sicher Zweck, Struktur und Inhalt
des IfSG und beherrschen die Anwendungen in praktischen Situ-
ationen.

Sie wenden spezifische fachliche Empfehlungen sicher an und
sind in der Lage, ihre beruflichen Aufgaben auf begriindeter
rechtlicher Grundlage auszufihren.

[Hinweis: Spezifische Anwendungen des IfSG sind in gesonder-
ten Lernzielen aufgefuhrt.]

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Gbertragbarer Krankheiten

Thema

Fallmanagement von meldepflichtigen Krankheiten

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 12
Unterrichtsstunden

Inhalt

o Fallbearbeitung zu meldepflichtigen Infektionserkrankungen
und Erregernachweisen

e Fallbeispiele

Lernziele (B)

Die Auszubildenden analysieren nach dem IfSG gemeldete Félle,
ermitteln diese selbstandig und beurteilen aufgrund ihrer Fach-
kenntnisse, ob und welche antiepidemischen MaRnahmen zur
Verhinderung der Weiterverbreitung rechtssicher zur Anwen-
dung zu bringen sind.
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Unterrichtsfach Verhltung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema Ausbruchsmanagement und Ausbruchsuntersuchungen

Vorlesungs- und Ubungs- Modul Il, Modul Ill, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 4
stunden Unterrichtsstunden

Inhalt ¢ Begriffe: Endemie, Epidemie, Pandemie

e Methoden zum Erkennen von Erkrankungshaufungen/Aus-
brichen

¢ Interventionsmalinahmen
e Lagezentrum Gesundheitsamt

e Ausbruchsgeschehen/Ausbruchsuntersuchungen in Gemein-
schaftseinrichtungen, stationaren medizinischen Einrichtun-
gen sowie Einrichtungen der Pflege

e Exkurs: Pandemieplanung

e Verweis: Grundlagen der Epidemiologie; Infektionsepidemio-
logie

Lernziele (A) Die Auszubildenden sind in der Lage, mit statistischen Metho-
den Ausbriche zu erkennen und einzuordnen. Sie schlagen die
notwendigen MalRnahmen zur Eindammung vor, die im Aus-
bruchsteam auf kommunaler Ebene oder interkommunal umzu-
setzen sind.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Hygienemanagement, Reinigung, Desinfektion, Sterilisation, Hy-
gieneplan

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, 16 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Reinigung und Desinfektion, speziell in Gemeinschaftseinrich-
tungen, medizinischen Einrichtungen und in Einrichtungen
der Pflege

e Anforderungen an die Reinigung und Desinfektion von Fla-
chen (KRINKO)

¢ Hygieneplan; Reinigungs- und Desinfektionsplan

e Infektionshygienische Uberwachung durch das Gesundheits-
amt

e Handehygiene (KRINKO)
e Wiederholung PSA

e Aufbereitung und Lagerung von Sterilgut

Lernziele (A)

Die Auszubildenden sind sich der Bedeutung wirkungsvoller Rei-
nigungs- und DesinfektionsmafRnahmen bewusst. Sie beurteilen
Inhalte einrichtungsspezifischer Hygieneplane, beraten sicher zu
Reinigungs- und DesinfektionsmaRnahmen und erlautern Mal3-
nahmen der Handehygiene und demonstrieren die korrekte
Durchfuhrung.

Unterrichtsfach

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Medizinprodukte und deren Aufbereitung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Il, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Grundlagen des Medizinprodukterechts
e Einstufung von Medizinprodukten

e Medizinprodukteaufbereitung in Gesundheitseinrichtungen

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kénnen den Begriff Medizinprodukt erlau-
tern und kennen die Kategorien, in die Medizinprodukte einge-
stuft werden. Rechtliche Grundlagen des Medizinprodukterechts
kdnnen benannt werden.
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Unterrichtsfach

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Krankenhaushygiene und nosokomiale Infektionen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 12 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Gesetzliche Grundlagen der Krankenhaushygiene

¢ Nosokomiale Infektionen und Erfassungssysteme im Klini-
schen Alltag; wichtige Erreger, Risikofaktoren, Risikopatienten,
Ubertragungswege, MakRnahmen

e Struktur und Organisation der innerbetrieblichen Kranken-
haushygiene, Hygienefachpersonal, Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsamt

e Hygienemanagement im Krankenhaus; betrieblich-organisato-
rische MaBnahmen; Prozessbeobachtungen; Wascheaufberei-
tung; Raumlufttechnische Anlagen (RLT-Anlagen); MalRnah-
men der Basishygiene; Abfallentsorgung im Krankenhaus in-
klusive Arbeitsschutz

e Exkurs Antibiotic Stewardship (ABS)

¢ Hygienische Bewertung im Krankenhausbau; Verweis: Baupla-
nung (Fach 4)

e Krankenhausbegehungen durch das Gesundheitsamt

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kénnen die Arbeitsbereiche des Hygiene-
fachpersonals im Krankenhaus zu erlautern, sie kennen die
Schnittstellen mit dem Gesundheitsamt.

Die Auszubildenden kennen die Bedeutung nosokomialer Infek-
tionen und kénnen hierzu beratend tatig werden.

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Uberwachung von medizinischen Einrichtungen, wie z.B. Arzt-
praxen, Zahnarztpraxen, Podologiepraxen, Einrichtungen des
ambulanten Operierens, Rettungswesen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Hygienische Anforderungen an medizinische Einrichtun-
gen/haufige Mangel/Praxisbeispiele

e KRINKO

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die spezifischen Anforderungen an
die Hygiene in den genannten Einrichtungen und sind in der
Lage, fur diese Einrichtungen Begehungen vorzubereiten und
auszuwerten sowie Forderungen zu priorisieren.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Multiresistente Erreger (MRE) - Netzwerke zur Pravention von
MRE

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Mikrobiologie multiresistenter Erreger; MRSA, Vancomycin-re-
sistente Enterokokken (VRE), Multiresistente gramnegative
Bakterien (MRGN)

e Entstehung von Resistenzen, Antibiotikaregime
e Sanierung bei MRSA
o Netzwerkarbeit

¢ Krankenhaushygiene und MRE

Lernziele (V)

Die Auszubildenden haben die Entstehung von Resistenzen und
die Bedeutung eines sinnvollen Antibiotikamanagements ver-
standen und kénnen die Bedeutung der MRE-Netzwerkarbeit er-
l[dutern.

Unterrichtsfach

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Uberwachung von gewerblichen Einrichtungen, wie z.B. Tattoo-
und Piercingstudios, Korper- und Schonheitspflegesalons

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, 2 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Hygienische Anforderungen an die betreffenden Einrichtun-
gen/haufige Mangel/Praxisbeispiele

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die spezifischen Anforderungen an
die Hygiene in den genannten Einrichtungen und sind in der
Lage, fur diese Einrichtungen Begehungen vorzubereiten und
auszuwerten sowie Forderungen zu priorisieren.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Uberwachung von Einrichtungen der Pflege, wie z.B. Alten- und
Pflegeheimen, ambulante Pflegedienste, aulRerklinische Intensiv-
pflege

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 2 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Hygienische Anforderungen an Einrichtungen der Pflege/hau-
fige Mangel/Praxisbeispiele

e KRINKO

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die spezifischen Anforderungen an
die Hygiene in den genannten Einrichtungen und sind in der
Lage, fir diese Einrichtungen Begehungen vorzubereiten und
auszuwerten sowie Forderungen zu priorisieren.

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema Uberwachung von Kindergemeinschaftseinrichtungen, wie z.B.
Kindertageseinrichtungen, Kinderhorten, Kindertagespflegen,
Schulen und Kinderheimen
Modul IV, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt e Gesundheitliche Anforderungen und Hygienegrundsatze an

Kindergemeinschaftseinrichtungen/haufige Mangel/Praxisbei-
spiele

e Typische Ausbruchsituationen in Kindergemeinschaftseinrich-
tungen

e Empfehlungen fur die Wiederzulassung zu Gemeinschaftsein-
richtungen gemal? § 34 IfSG

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen
¢ Verweis: Durchfallerkrankungen, Kopflausbefall, Skabies

e Verweis: Hygieneplane

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die spezifischen Anforderungen an
die Hygiene in den genannten Einrichtungen und sind in der
Lage, fur diese Einrichtungen Beratungen durchzufuhren, ein-
richtungsspezifische Hygieneplane zu beurteilen, Begehungen
vorzubereiten und auszuwerten sowie Forderungen zu priorisie-
ren.
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Unterrichtsfach

Verhiutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Uberwachung von sonstigen Gemeinschaftseinrichtungen, wie
z.B. Obdachlosenunterkinften, Einrichtungen fur Geflichtete,
sonstige Massenunterkinfte, Justizvollzugsanstalten

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 2 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Hygienische Anforderungen an die betreffenden Einrichtun-
gen/Besonderheiten der betreffenden Einrichtungen/haufige
Mangel/Praxisbeispiele

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die Besonderheiten der genannten
Einrichtungen und die spezifischen Herausforderungen an die
Hygiene und sind in der Lage Begehungen vorzubereiten und
auszuwerten sowie Forderungen zu priorisieren.

Unterrichtsfach

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten

Thema

Grundlagen der Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandegesetz-
gebung und der Lebensmittelhygiene

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Rechtliche Grundlagen der Lebensmittelhygiene und der Le-
bensmitteliberwachung, Hazard Analysis and Critical Control
Points (HACCP)

e Struktur und Aufgaben der Lebensmitteliberwachungsbehéor-
den, Fallbeispiele

e Schnittstellen und Zusammenarbeit mit dem Gesundheits-
amt, Bundeseinheitliches System zur Erfassung von Daten bei
Lebensmittel-Krankheitsausbrichen (BELA)

¢ Verweis: Lebensmittelbedingte Infektionskrankheiten

e Verweis: Ausbruchsmanagement

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kénnen die Aufgaben der Lebensmittel-
Uberwachungsbehdrden beschreiben und kénnen die Zusam-
menarbeit mit den unteren Gesundheitsbehorden erlautern.
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3.6.6 Unterrichtsfach 4. Umwelthygiene und
Gesundheitsschutz

Mindestens 330 Vorlesungs- und Ubungsstunden

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Wasserchemie und Umwelttoxikologie

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul IV, 16 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Wasserchemie: Organische und Anorganische Stoffe im Trink-
wasser, pH-Wert und seine Bedeutung in Trinkwasser und Ba-
debeckenwasser, Trubung und Partikelzahl, Redoxpotential
und Redoxspannung, Kalk-Kohlensaure-Gleichgewicht

¢ Umwelttoxikologie: Wirkung von Umweltschadstoffen auf den
Menschen, Dosis-Wirkungs-Beziehungen, Toxikologische
Kennwerte, Richt- und Grenzwerte

¢ Verweis: Themen des umweltbezogenen Gesundheitsschut-
zes/Umweltmedizin

e Verweis: Innenraumlufthygiene

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen der Wasserchemie
und konnen wiedergeben, welche Inhaltstoffe welche Auswir-
kungen auf den Menschen haben kdnnen. Sie verstehen die Do-
sis-Wirkungs-Beziehungen und unterscheiden kontextbezogen
Leit-, Richt- und Grenzwerte.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Rechtliche Grundlagen der Trinkwasserhygiene

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prifungsvorbereitung Modul IV, 80 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e EU-Trinkwasserrichtlinie, TrinkwV

e Anforderungen an Trinkwasser, a.a.R.d.T

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die rechtlichen Grundlagen der
Trinkwasserhygiene und geben sicher Ziel, Inhalt und Aufbau
der TrinkwV wieder. Die TrinkwV kann fallbezogen angewandt
werden. Die Auszubildenden sind in der Lage, die Aufgaben und
Pflichten, die sich aus der TrinkwV ergeben, sicher zu erlautern.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen der Trinkwassergewinnung, -aufbereitung und -ver-
teilung; Uberwachung von Trinkwasserversorgungsanlagen; Be-
richterstattung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prifungsvorbereitung Modul IV, 16 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Wasservorkommen und -gewinnung

o Struktur einer Wasserversorgungsanlage

e Hygienische Aspekte der &ffentlichen Wasserverteilung
o Wasseraufbereitung im Wasserwerk

e Modgliche Stérungen und Ursachen in Trinkwasserversor-
gungsanlagen

e Desinfektion von Trinkwasser

e Malinahmen bei Grenzwertiberschreitungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden koénnen, basierend auf den Kenntnissen zu
Grundlagen der Trinkwassergewinnung und zu Wasserversor-
gungsanlagen, die Uberwachung von Trinkwasserversorgungs-
anlagen beschreiben. Sie kennen maglich Stérungen in der
Trinkwasseraufbereitung und sind in der Lage, die Aufgaben des
Gesundheitsamtes bei der Uberwachung von Trinkwasserver-
sorgungsanlagen zu erlautern.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Technische Grundlagen und Uberwachung der Trinkwasserin-
stallation

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prifungsvorbereitung Modul IV. 8 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e EinfUhrung in die Trinkwasserinstallation in Gebauden

¢ Nicht-Trinkwasseranlagen (Brauch- und Regenwassernut-
zungssysteme)

e 3.a.R.d.T.

¢ Relevante Parameter, Interpretation von Untersuchungser-
gebnissen

o Legionellenproblematik

e Verweis: Legionellose (Fach 3)

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen der Trinkwasserin-
stallation in Gebauden und kénnen mégliche Risiken fur die
menschliche Gesundheit benennen. Untersuchungsergebnisse
kdénnen interpretiert und MalRnahmen abgeleitet werden.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Messtechnik zur Uberwachung der Trinkwasserhygiene inklusive
Probenahme; Parameter; Probenplanung; Risikomanagement in
der Trinkwasserversorgung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 16 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Relevante Parameter nach der TrinkwV, Leitlinien zum Vollzug
der 88 9 und 10 der TrinkwV 2001; MaBhahmen bei Grenzwer-
tuberschreitungen

e Lehrgang zum Erwerb der Qualifikation Trinkwasserprobe-
nehmer

e Exkurs: Grundlagen des Risikomanagements in der Trinkwas-
serversorgung

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kénnen Trinkwasserprobenahmen fachge-
recht durchfihren. Bei Analyseergebnissen werden Grenzwert-
Uberschreitungen erkannt und MaBnahmen abgeleitet.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Rechtliche Grundlagen und Normen der Hygiene von Schwimm-,
Badebecken- und Badewasser, 20 Unterrichtsstunden

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prafungsvorbereitung Modul IV

Inhalt

e Rechtliche und fachliche Grundlagen der Hygiene in Becken-
badern, Badern mit biologischer Aufbereitung und Badege-
wassern

e Rechtliche und fachliche Grundlagen der Uberwachung durch
das Gesundheitsamt

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die rechtlichen und fachlichen
Grundlagen der Hygiene in Beckenbadern, Badern mit biologi-
scher Aufbereitung und Badegewdssern und kdnnen diese an-
wenden.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Technische Grundlagen der Schwimm- und Badebeckenwasser-
aufbereitung; Hygienetberwachung von Schwimm- und Badebe-
ckenanlagen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Prifungsvorbereitung Modul IV, 20 Unterrichtsstun-
den

Inhalt

e Badertechnik, Verfahrensschritte der Wasseraufbereitung

¢ Anforderungen an die Qualitdt von Schwimm- und Badebe-
ckenwasser, relevante Parameter und ihre Bestimmung

¢ Gesundheitliche Anforderungen im Schwimmbad und MaR-
nahmen fur einen sicheren Betrieb

e Probenahme: Durchfiihrung, Probenahmestellen, Dokumen-
tation

e Flachenhygiene - Hygieneplan

¢ Hygienische Anforderungen an Baderbetriebe/haufige Man-
gel/Praxisbeispiele

¢ Inhalte und Durchfihrung von Begehungen

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die Schritte der Schwimm- und Ba-
debeckenwasseraufbereitung sowie die relevanten Parameter
far Schwimm- und Badebeckenwasser. Sie sind in der Lage die
Probenahme durchzufihren sowie Vor-Ort-Parameter zu be-
stimmen, die Ergebnisse zu bewerten, Mallnahmen abzuleiten
und die Uberwachungsaufgaben des Gesundheitsamtes wahrzu-
nehmen.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen der Uberwachung von kiinstlich angelegten Badern
mit biologischer Aufbereitung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prafungsvorbereitung Modul IV, 10 Unter-
richtsstunden

Inhalt

¢ Abgrenzung Badegewdsser, Schwimmbader, Schwimm- und
Badeteiche

Grundlagen zu Planung und Betrieb

Besonderheiten aus hygienischer Sicht

Relevante Parameter und Probenahme

Uberwachung durch das Gesundheitsamt

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen die Komponenten eines Bades mit
biologischer Aufbereitung, kénnen das physikalisch-biologische
Aufbereitungsprinzip erldutern, erkennen hygienische Problem-
zonen und kénnen MaRnahmen ableiten.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen der Badegewasseruberwachung und Gewasserbe-
wirtschaftung, Berichterstattung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, Modul lll, Prafungsvorbereitung Modul IV, 20 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Badegewasserprofile und Bewirtschaftungsmalinahmen

Mikrobiologische Parameter, Nachweisverfahren und Bewer-
tung; Einstufung von Badegewassern

¢ Infektionsrisiken, -quellen und Bewertung

e Arten und Quellen von Verschmutzungen

¢ Relevante Parameter und Probenahme

e Cyanobakterien/-Toxine und Zerkarien

e Durchfihrung der Begehung und der Probenahme

e Wiederholung Rechtsgrundlagen; Berichterstattung

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kénnen ein Badegewadasserprofil beschrei-
ben, kennen gesundheitliche Risiken, sind in der Lage Untersu-
chungsergebnisse zu bewerten und MaBnahmen abzuleiten so-
wie Begehungen durchzufuhren.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen der Kreislaufwirtschaft und Abfallentsorgung

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

Gesetzliche Grundlagen der Abfallwirtschaft

Abfallhierarchie und Abfallarten

Kreislaufwirtschaft

Aufbau, Funktionsweise und Emissionen von Abfallbeseiti-
gungsanlagen

e Verweis: Uberwachungspflichtige Einrichtungen (Fach 3)

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen der Kreislaufwirt-
schaft und Abfallbeseitigung.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Abwasserentsorgung und -aufbereitung, Abwasserhygiene

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Il, Modul Ill, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

Rechtliche Grundlagen der Abwasserentsorgung

Aufbau und Funktionsweise von Klaranlagen

Hygienische Probleme/Emissionen (Geruch, Bakterien, Pilz,
Nachweise im Abwasser)

Desinfektion von Abwasser

e Neue Technologien

e Verweis: Abwassersurveillance (Fach 3)

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kénnen Aufbau und Funktionsweise von Ab-
wasserreinigungsanlagen erklaren, hygienische Probleme erken-
nen und erldutern.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen des Strahlenschutzes

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

Grundlagen der Strahlenphysik

Strahlung in der Medizin, Strahlenschutz, Schutz vor UV-Strah-
lung (Solarien und Arbeitsplatze im Freien)

Strahlung im Alltag - Elektromagnetische Felder im Alltag

Radon

e Radioaktivitat im Trinkwasser

Lernziele (V)

Die Auszubildenden lernen die Grundlagen des Strahlenschut-
zes kennen und erkennen die Bedeutung dieser gesundheitli-
chen Aspekte fur ihre Tatigkeit.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen des Immissionsschutzes, insbesondere Luftreinhal-
tung und Larmbekampfung, Verfahren nach dem BImSchG; Ex-
kurs Verdunstungskuhlanlagen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 8 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Fachliche und rechtliche Grundlagen des Immissionsschutzes
e Emissionen/Immissionen

e Verfahren nach dem BImSchG, Rolle des Gesundheitsamtes
als Trager offentlicher Belange (TOB)

e Larm/Larmbekampfung

e Problematik Verdunstungskuhlanlagen, Rolle des Gesund-
heitsamtes

e Verweis: Legionellose (Fach 3)

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen den Unterschied zwischen Emission
und Immission, kénnen Beispiele benennen und gesundheitli-
che Zusammenhange konstruieren. Das Antragsverfahren nach
dem BImSchG und die Rolle des Gesundheitsamtes als TOB in
diesem Zusammenhang sind bekannt.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Grundlagen der Raumordnung (Regional und Bauleitplanung)

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul lll, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 8 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Rechtliche Grundlagen von Bauleitplanung (BLP) und Ablauf
des Planverfahrens

¢ Begriffe und allgemeine Grundlagen
¢ Einteilung der Gebiete nach BauNVO
* Beteiligungen in der Planungsverfahren als TOB

e Stellungnahmen des Gesundheitsamtes aus Sicht des vorbeu-
genden Gesundheitsschutzes

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen der Raumordnung
und verstehen die Notwendigkeit der Beteiligung der Gesund-
heitsbehérden sowie die Bedeutung von Stellungnahmen aus
Sicht des vorbeugenden Gesundheitsschutzes flir das Schutzgut
Mensch/menschliche Gesundheit.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Beurteilung von Bauplanungen aus Sicht des vorbeugenden Ge-
sundheitsschutzes

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Rolle des Gesundheitsamtes im Baugenehmigungsverfahren

e Bauantrage zu Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. Schulen und
Kindertagesstatten)

¢ Planungsgrundsatze fur medizinischen Einrichtungen und in
Einrichtungen und Unternehmen der Pflege und Eingliede-
rungshilfe, Hygiene im Krankenhausbau

e Verweis: KRINKO (Fach 3)

Lernziele (V)

Die Auszubildenden verstehen die Bedeutung der Beteiligung
der Gesundheitsbehdérden im Planungsverfahren und erkennen
ihre fachliche Zustandigkeit.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Hygiene von Spiel-, Sport- und Freizeitanlagen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

Hygiene in Spiel, Sport- und Freizeitanlagen

Innenraume

Sonstige Anlagen und Gerate

Freiflachen: Unfallquellen und Giftpflanzen

Abfallbeseitigung

Verweis: Trinkwasser

Verweis: Schadlingsprophylaxe und -bekampfung

Lernziele (A)

Die Auszubildenden sind in der Lage, Hygieneaspekte von Spiel-,
Sport und Freizeitanlagen zu beurteilen. Sie erkennen Risikobe-
reiche, bewerten das Risiko und beraten aus gesundheitlicher
Sicht.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Beurteilung hygienischer Aspekte von GroRRveranstaltungen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul I, 6 Unterrichtsstunden

Inhalt

Umfassende Betrachtung der Hygiene und des Gesundheits-
schutzes bei GroRRveranstaltungen

e Behordenilbergreifende Zusammenarbeit, Sicherheitskon-
zepte

e Verweis: interdisziplindare Zusammenarbeit (Fach 1, Fach 2)
e Verweis: Trinkwasser

Verweis: Uberwachung gewerblicher Einrichtungen (Fach 3)

Lernziele (A)

Die Auszubildenden sind in der Lage, die hygienischen Aspekte
von Grol3veranstaltungen zu erkennen und Risikobereiche zu
benennen. Sie bewerten das Risiko und beraten aus gesundheit-
licher Sicht.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Themen des umweltbezogenen Gesundheitsschutzes und der
Umweltmedizin

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 8 Unterrichtsstunden

Inhalt

Uberblick Gber den Zusammenhang von Umwelteinflissen
und Gesundheit

Umweltmedizinische Beratung im Gesundheitsamt

Verweis: Klimawandel

Verweis: Innenraumlufthygiene

Lernziele (A)

Die Auszubildenden sind in der Lage, den Zusammenhang zwi-
schen Umwelt und Gesundheit herzustellen, externe Fachkom-
petenz einzuholen und entsprechend beratend tatig zu werden.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Klimawandel und Gesundheit, Exkurs: Neobiota

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul 0, Modul IV, 8 Unterrichtstunden

Inhalt

e Uberblick und Ausblick tiber und auf invasive Arten sowie ih-
ren Einfluss auf die Gesundheit der Bevdlkerung

¢ Einfluss und Herausforderungen des Klimawandels auf und
fur den OGD (z.B. Hitze)

Lernziele (V)

Die Auszubildenden erkennen die Auswirkungen des Klimawan-
dels auf die menschliche Gesundheit.
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Unterrichtsfach Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema Grundlagen der Schadlingsprophylaxe und -bekampfung
Vorlesungs- und Ubungs- Modul Il, Modul Ill, 8 Unterrichtsstunden

stunden

Inhalt  Uberblick Giber Bestimmung, Biologie und Lebensweise von

Hygieneschadlingen (u.a. Schaben, Ameisen, Fliegen, Ratten,
Mause, Bettwanzen, Tauben)

e Humanmedizinische Relevanz

¢ Schadlingsprophylaxe und -bekampfung in Uberwachungs-
pflichtigen Einrichtungen

¢ Monitoring und Prophylaxe

o Uberblick Giber Methoden der Schadlingsbekampfung, Wirk-
stoffe und Moglichkeiten der Vergramung

e Gefahrstoffrecht im Rahmen der Schadlingsbekampfung

e Abgrenzung zu Mallnahmen der Schadlingsbekampfung gem.
IfSG

Lernziele (A) Die Auszubildenden erkennen Schadlinge, kdnnen ihre Bedeu-
tung fur den Menschen/die menschliche Gesundheit erlautern
und verstehen die Methoden und Moglichkeiten von Prophylaxe
und Bekampfung. Ihre Kenntnisse zur humanmedizinischen Re-
levanz kénnen sie im Rahmen von UberwachungsmaRnahmen
und bei Burgeranfragen anwenden.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Hygiene der Innenraumluft inklusive biologischer und chemi-
scher Grundlagen; Exkurs RLT-Anlagen

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, Prifungsvorbereitung Modul IV, 8 Unter-
richtsstunden

Inhalt

e Einflussfaktoren auf die Innenluftqualitat
e Raumluftklima

e Schadstoffquellen und Stoffeigenschaften von Stoffen in In-
nenraumen

e Geruche
e Bewertung von Innenraumluftverunreinigungen

e Schimmelpilze in Innenrdumen - Ursachen, gesundheitliche
Relevanz und Sanierungsmaoglichkeiten

e Ausschuss fur Innenraumrichtwerte (AIR)
e Luftung im Schulbau

e Schimmelpilze

e Fogging

¢ Stellungnahmen des Gesundheitsamtes

e Exkurs: Aufbau, Wartung und hygienische Schwachpunkte
RLT-Anlagen

Lernziele (V)

Die Auszubildenden kennen Schadstoffquellen in der Innen-
raumluft und deren mogliche Auswirkungen auf die menschli-
che Gesundheit. Sie wissen um die Bedeutung der Richtwerte I
und | des AIR und kénnen die Bedeutung einer guten und aus-
reichenden Luftung von Innenrdumen erldutern und begrinden.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Bestattungsrecht, Leichen- und Friedhofshygiene

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul Ill, Modul IV, 16 Unterrichtsstunden

Inhalt

Rechtliche Grundlagen

e Bestattungsarten/Leichenschau/Totenschein
¢ Bestattungsfrist/Totenwirde/Ruhefrist

e Friedhofe, Leichenhallen, Krematorien

e Exhumierung

¢ Grundlagen der Friedhofsplanung und Standortbewertung;
Bodenschutz

e Verwesungsstorungen
e Neue Entwicklungen (z.B. Flussbestattung, Reerdigung)

o Aufgaben des Gesundheitsamtes

Lernziele (A)

Die Auszubildenden kennen bestattungsrechtliche Grundlagen.
Sie kdnnen Bestattungsarten beschreiben und sind informiert
Uber aktuelle Entwicklungen. Sie kdnnen aufgrund ihrer Kennt-
nisse zu Fragen der Leichen- und Friedhofshygiene beraten.

Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Uberwachung des Inverkehrbringens von freiverkauflichen Arz-
neimitteln

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Grundlagen des Arzneimittelrechts

e Kennzeichnung von Arzneimitteln

o Verschreibungspflichtig, apothekenpflichtig, freiverkauflich
o Verkehrsfahigkeit von Arzneimitteln

e Abgrenzung Arzneimittel, Lebensmittel, kosmetisches Mittel,
Medizinprodukt, Biozid

o Uberwachung des Inverkehrbringens freiverkauflicher Arznei-
mittel aul3erhalb von Apotheken

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen des Arzneimittel-
rechts und haben einen Uberblick (iber die Uberwachung des
Einzelhandels mit freiverkauflichen Arzneimitteln auRerhalb von
Apotheken.
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Unterrichtsfach

Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

Thema

Uberwachung des Inverkehrbringens von Gefahrstoffen auRer-
halb der Apotheken

Vorlesungs- und Ubungs-
stunden

Modul IV, 4 Unterrichtsstunden

Inhalt

e Grundlagen des Gefahrstoffrechts

¢ Gefahrliche Stoffe und Zubereitungen und ihre Kennzeich-
nung

e Zusténdigkeiten der Uberwachung

e Giftinformationszentrum (GIZ)

Lernziele (W)

Die Auszubildenden kennen die Grundlagen des Gefahrstoff-
rechts und haben einen Uberblick tiber die Uberwachung des
Einzelhandels mit Gefahrstoffen aul3erhalb von Apotheken.
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4. Staatliche Prufung - Zulassung und
Anerkennung

Bezuglich der staatlichen Prufung sind die Regelungen der APOHygKontr zu beachten.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der konsequenten Dokumentation in der prakti-
schen Ausbildung, um die notwendigen Unterlagen fur die Antragstellung auf Zulassung

zur Prafung vollstandig und ltckenlos vorlegen zu kdnnen.

Hierbei kommt der Ausbildungsbehdrde eine ganz besondere Verantwortung zu, da ins-
besondere die Bewertungen aus dem praktischen Teil der Ausbildung Einfluss auf die

Endnote haben.

4.1 Anerkennung Vorausbildung/Studium
(8 3 Abs. 4 APOHygKontr)

Die APOHygKontr ermdglicht die Anerkennung einer bereits erfolgreich abgeschlosse-
nen Ausbildung oder eines bereits erfolgreichen abgeschlossenen Studiums oder erfolg-
reichen abgeschlossenen Teilen einer Ausbildung oder eines Studiums durch die Ausbil-
dungsbehorde auf die Dauer der praktischen Ausbildung zur Hygienekontrollerin/zum

Hygienekontrolleur. Maximal kdnnen sechs Monate angerechnet werden.

Hierzu ist ein Antrag durch die/den Auszubildenden an die Ausbildungsbehdrde erfor-
derlich. Im Einstellungsgesprach sollte hierzu eine Beratung durch die Ausbildungsbe-

horde erfolgen.

Bei Anmeldung zum theoretischen Ausbildungsteil bei der AOGW bestétigt die Ausbil-
dungsbehérde die Anrechnung von Zeiten und fertigt eine Aquivalenzbescheinigung als
Erganzung der Anlage 2 APOHygKontr aus, die spater den Dokumenten fur die Zulas-

sung zur Prafung beizufugen ist.

Die Verkurzung der Ausbildungszeit wird in der Regel durch einen spateren Ausbildungs-
beginn umgesetzt. Eine vorgezogene Abschlussprufung und damit eine Verkirzung zum

Ausbildungsende ist nicht moglich. Stimmen Vorkenntnisse des Auszubildenden mit den
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Inhalten geplanter Ausbildungsabschnitte im Verlauf der praktischen Ausbildung tber-

ein, ist in begrundeten Fallen auch ein Pausieren der praktischen Ausbildung mdéglich.

Die angerechneten Zeiten betreffen ausschliel3lich Ausbildungsabschnitte in der unteren
Gesundheitsbehorde und nicht die externen Praxiseinsatze. Eine Anrechnung auf die

theoretische Ausbildung ist nicht maglich.

Die Anrechnungen, die zur Verkurzung der Ausbildung fuhren, sollen im Rahmen ihrer
Gleichwertigkeit erfolgen (8 3 Abs. 4 APOHygKontr). Diese Einschatzung trifft die Ausbil-
dungsbehorde. Es wird empfohlen, die Ausbildungen/Studiengange (oder abgeschlosse-
nen Teile davon) zu berucksichtigen, die inhaltlich zu den Arbeitsgebieten der Hygiene-
kontrolleurinnen und Hygienekontrolleure passen. Je nach Inhalt und Umfang ihrer
Gleichwertigkeit kdnnen Zeiten auch auf Sachgebiete angerechnet werden, die nach An-

lage 2 der APOHygKontr Mindeststunden erfordern.

Die Anrechnung darf nicht zu einer qualitativen Beeintrachtigung der Ausbildung oder

zur Gefahrdung des Ausbildungsziels fuhren.

Empfohlene Arbeitshilfen
7.2.1 Antrag auf Anrechnung der Vorbildung

7.2.2 Aquivalenzbescheinigung

4.2 Prufungszulassung (8 21 APOHygKontr)

Den Antrag auf Prufungszulassung stellt die/der Auszubildende an die Prufungsaus-
schussvorsitzende/den Prufungsausschussvorsitzenden. Antrag und Antragsunterlagen
werden Uber die Ausbildungsbehoérde eingereicht. Naheres regelt der Priafungsaus-
schuss. Wichtige Informationen zur Verfahrensweise werden den Teilnehmenden tber

die AOGW rechtzeitig vorher bekannt gegeben.

Um die Prifungszulassung nicht zu gefahrden, ist im Vorfeld der Antragstellung durch
die Ausbildungsbehdérde zu prifen, ob die Nachweise, die dem Antrag auf Prifungszu-
lassung beigefugt werden, vollstandig und ltckenlos sind. Insbesondere ist darauf zu
achten, dass die zulassigen Fehlzeiten nicht Gberschritten wurden.
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Der Antrag auf Prufungszulassung wird vor dem letzten Modul der theoretischen Ausbil-
dung gestellt. Die Teilnahme am letzten Theoriemodul ist fur die Auszubildenden ver-

pflichtend.

Ist die Prifung oder ein Teil davon zu wiederholen, ist eine erneute Beantragung der

Prafungszulassung im Folgejahr nicht erforderlich.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.2.3 Antrag auf Prufungszulassung

4.3 Hartefallregelung (8 21 Abs. 4 APOHygKontr)

In Fallen von besonderer Harte kdnnen zusatzliche Fehlzeiten zulassig sein.

In solch einem Fall ist ein Antrag Uber die Ausbildungsbehorde an die Vorsitzende des
Prafungsausschusses bzw. den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu richten. Der
Antrag ist Uber die Ausbildungsbehorde einzureichen, die ihrerseits bestatigen muss,

dass trotz der Fehlzeiten das Ausbildungsziel nicht gefahrdet ist.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.2.4 Antrag auf Hartefallregelung

4.4 Verlangerung der Ausbildung
(8 15 APOHygKontr)

Liegt ein wichtiger Grund vor oder ist eine Prufungszulassung unwahrscheinlich, weil
das Ausbildungsziel nicht erreicht werden kann oder eine Anrechnung zusatzlicher Fehl-
zeiten nicht moglich war, kann die Prufungszulassung auch im Folgejahr beantragt wer-

den.

Hierzu muss Einvernehmen mit der Ausbildungsbehdrde bestehen und ein Antrag auf

Verlangerung der Ausbildungszeit gestellt werden. Uber die Antrége und die Dauer einer
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eventuellen Verlangerung der Ausbildung entscheidet die/der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses. Die Ausbildung kann hochstens um ein Jahr verlangert werden. Eine wei-
tere Teilnahme am theoretischen Teil des Unterrichts wahrend dieser Zeit ist durch die

Ausbildungsbehérde rechtzeitig vorher mit der AOGW abzustimmen.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.2.5 Antrag auf Verlangerung der Ausbildung

4.5 Einzelnoten/Vornoten/Abschlussergebnis
(Endnote)

4.5.1 Praktischer Teil der Ausbildung (8 8 und
Anlage 2 APOHygKontr)

Im Praktischen Teil der Ausbildung erfolgen regelmaRige Bewertungen.

Bewertungen mit Einzelnotenvergabe erfolgen fur die Ausbildungsabschnitte in der un-

teren Gesundheitsbehorde und flr die externen Praxiseinsatze.

Uber die Forderungen der APOHygKontr hinaus empfiehlt dieses Curriculum eine ab-
schlieBende praktische Uberpriifung - weitere Informationen hierzu unter Punkt 6.5 -,

diese ist nicht Voraussetzung fur die Prifungszulassung.

Aus den Einzelnoten, in die auch die Note der abschlieBenden praktischen Uberprifung
einflieBen sollte, ergibt sich die Vornote fur den praktischen Teil der Ausbildung (siehe
3.5.6). Fur die Prufungszulassung muss diese Note mindestens ,ausreichend” lauten.
Der Nachweis erfolgt durch die ,Bescheinigung Uber die praktische Ausbildung zur Hygi-

enekontrolleurin und zum Hygienekontrolleur” laut Anlage 2 APOHygKontr

Diese Vornote fliel3t doppelt gewichtet in das Abschlussergebnis der Prufung ein.
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4.5.2 Theoretischer Teil der Ausbildung (8§ 10 und
Anlage 5 APOHygKontr)

Im theoretischen Teil der Ausbildung wird in den Unterrichtsfachern 1 bis 4 mindestens
eine Aufsichtsarbeit geschrieben und von den im Rahmen des Unterrichtes eingesetzten
Dozierenden der AOGW bewertet. Aus den Bewertungen dieser Aufsichtsarbeiten ergibt
sich die Vornote fur die theoretische Ausbildung, die mindestens ,ausreichend” lauten
muss, um zur Prufung zugelassen zu werden. Der Nachweis erfolgt durch die ,,Bescheini-
gung uber die theoretische Ausbildung zur Hygienekontrolleurin und zum Hygienekon-

trolleur” laut Anlage 3 APOHygKontr

Diese Vornote flie3t einfach gewichtet in das Abschlussergebnis der Prufung ein.

4.5.3 Prifungsnoten (8 27 APOHygKontr)

Die Einzelnoten der Prufungsleistungen im schriftlichen und mundlichen Teil der Pru-
fung mussen jeweils mindestens ,ausreichend” betragen. Ansonsten gilt der jeweilige

Prafungsteil als nicht bestanden.

4.5.4 AbschlieBende Bewertung (8§ 26 APOHygKontr)

Nach dem letzten Prufungsteil stellt der Prufungsausschuss das Abschlussergebnis der

Prafung fest.
Die Abschlussnote ergibt sich aus:

e der Summe der Noten der drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten

e der Summe der Noten der vier Prufungsthemen des mundlichen Teils der Prufung
e der Vornote aus dem theoretischen Teil der Ausbildung

e der doppelt gewichteten Vornote aus dem praktischen Teil der Ausbildung - s. auch

3.5.6. Bewertung der praktischen Ausbildung
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Das Ergebnis wird durch zehn geteilt und aus dem Quotienten wird die Abschlussnote

gemald 8 26 Abs. 2 S. 2 APOHygKontr ermittelt.

Im Zeugnis werden die Abschlussnote, die Vornoten und die Einzelnoten angegeben.

4.6 Wiederholung (8 27 Abs. 2, 3 APOHygKontr)

Jeder Teil der Prufung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

Die zu prufende Person kann beim Prifungsausschuss beantragen, die mit mindestens
.ausreichend” bewerteten Einzelleistungen aus den Prufungsteilen nicht wiederholen zu
mussen. Diese Einzelnoten werden im Rahmen der Wiederholungspruafung tbernom-

men.

Der Prufungsausschuss kann bestimmen, ob und wie lange die zu prufende Person wei-

ter an der theoretischen und praktischen Ausbildung teilzunehmen hat.

Die Ladung zur Wiederholungsprufung erfolgt spatestens ein Jahr nach dem Zeitpunkt

der erfolglos abgelegten Prufung.

Ist die Prufung oder ein Teil davon zu wiederholen, wird die Ausbildungszeit durch die
Ausbildungsbehdrde entsprechend verlangert. Auch hier sollte die Ausbildungsbehorde

dies rechtzeitig vorher mit der AOGW abstimmen.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.2.7 Antrag auf Ubernahme von Einzelnoten aus der Prifung bei Wiederholung

4.7 Nachteilsausgleich (8§ 22 APOHygKontr)

Zur Wahrung der Chancengleichheit sind bei der Durchfuhrung der Prifungen die be-
sonderen Belange von zu prifenden Personen mit Behinderung oder Beeintrachtigung

zu berucksichtigen.

Entsprechend begrundete Antrage auf Nachteilsausgleich kdnnen von den betreffenden

Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die AOGW an die Vorsitzende/den Vorsitzenden
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Staatliche Prifung - Zulassung und Anerkennung

des Prufungsausschusses gestellt werden. Diese Antrage sind rechtzeitig vorher, spates-

tens mit dem Antrag auf Prufungszulassung zu stellen.

Eine analoge Verfahrensweise ist auch fur die schriftlichen Aufsichtsarbeiten in der theo-
retischen Ausbildung maglich. Hier sollte der Antrag schon zu Beginn der Ausbildung ge-

stellt werden.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.2.6 Antrag auf Nachteilsausgleich
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5. Abkurzungs- und Quellenverzeichnis

5.1 Abkurzungsverzeichnis

Abkurzung
a.a.R.d.T.
AA

ABS

AdA

AIR

AMG

AMVerkRV

AOGW

APOHygKontr

ART

BAUA
BauGB
BauNVO
BauO NRW

BELA

BImSchG
BLP
BRD

DGUV

Bedeutung

allgemein anerkannte Regeln der Technik
Ausbildungsabschnitte

Antibiotic Stewardship

Ausbildung der Ausbilder

Ausschuss fur Innenraumrichtwerte
Arzneimittelgesetz

Verordnung Uber apothekenpflichtige und freiverkaufliche Arznei-
mittel

Akademie fir Offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf

Ausbildungs- und Prufungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen
und -kontrolleure NRW

Antiinfektiva, Resistenz und Therapie
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Baugesetzbuch

Baunutzungsverordnung

Bauordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen

Bundeseinheitliches System zur Erfassung von Daten bei Lebens-
mittel-Krankheitsausbrtichen

Bundes-Immissionsschutzgesetz
Bauleitplanung
Bundesrepublik Deutschland

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
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DVGW

EG

EWG

EU

GBE

GDG
GefStoffV
GG

GIZ

HACCP

HygMedVO

IfSG
IGV

KRINKO

LfGA

LZG NRW
MPBetreibV
MPDG
MPEUANpG
MRE

MRGN
MRSA

NRW

Abkurzungs- und Quellenverzeichnis

Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.

Europdische Gemeinschaft

Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

Europaische Union

Gesundheitsberichterstattung

Gesundheitsdienstgesetze

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen

Grundgesetz

Giftinformationszentrum (GlZ) oder Giftnotruf/Giftnotrufzentrale

Systematisches Verfahren zur Sicherheit von Lebensmitteln (Ha-

zard Analysis and Critical Control Points)

Verordnung Uber die Hygiene und Infektionspravention in medizi-

nischen Einrichtungen
Infektionsschutzgesetz
Internationale Gesundheitsvorschriften

Kommission fur Infektionspravention in medizinischen Einrichtun-
gen und in Einrichtungen und Unternehmen der Pflege und Ein-

gliederungshilfe

Landesamt fur Gesundheit und Arbeitsschutz (NRW)
Verwaltungszustellungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen
Medizinprodukte-Betreiberverordnung
Medizinprodukte-Durchfihrungsgesetz
Medizinprodukte-EU-Anpassungsgesetz

Multiresistente Erreger

Multiresistente gramnegative Bakterien

Methicillin-resistenter Staphylococcus aureus

Nordrhein-Westfalen
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OBG
OGD

OGDG NRW

PDCA
PEP
PlanzVv

POL

PP

PSA

RKI
RLT-Anlagen
SBauVvO
SOP

SMART

STAKOB

STI
STIKO
TMW
TOB
TRBA
TrinkwV
VA

VDI

VRE

Abkurzungs- und Quellenverzeichnis

Gesetz Uber Aufbau und Befugnisse der Ordnungsbehérden
Offentlicher Gesundheitsdienst

Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nord-
rhein-Westfalen

Element im Qualitatsmanagement (Plan, Do, Check und Act)
Postexpositionsprophylaxe

Planzeichenverordnung

Problemorientiertes Lernen

Pflichtpraktikum

Personliche Schutzausrustung

Robert Koch-Institut

Raumlufttechnische Anlagen

Verordnung Uber Bau und Betrieb von Sonderbauten
Standard Operating Procedure (Standardarbeitsanweisung)
Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Relevant, Terminiert

Standiger Arbeitskreis der Kompetenz- und Behandlungszentren
far Krankheiten durch hochpathogene Erreger

Sexuell Ubertragbare Krankheiten

Standige Impfkommission

Technischer MaBnahmenwert

Trager o6ffentlicher Belange

Technische Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe
Trinkwasserverordnung

Verwaltungsakt

Verein Deutscher Ingenieure

Vancomycin-resistente Enterokokken
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VSG 4.7

VwGO

VwVfG

VwVfG NRW

WHO

WPP

ZS5KG

Abkurzungs- und Quellenverzeichnis

Unfallverhitungsvorschrift Friedhofe und Krematorien
Verwaltungsgerichtsordnung

Verwaltungsverfahrensgesetz

Verwaltungsverfahrensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
Weltgesundheitsorganisation

Wahlpflichtpraktikum

Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetz
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5.2 Quellenverzeichnis
(DIN 1505/I1SO 690, barrierefrei)

1. Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und Hygienekon-

trolleure (APOHygKontr) vom 11. Dezember 2025

2. Bloom, Benjamin S. (Hrsg.): Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of

Educational Goals. Handbook I: Cognitive Domain. New York: David McKay, 1956.

3. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA): Technische Regeln fur

Biologische Arbeitsstoffe (TRBA). Laufend aktualisiert. Dortmund: BAUA.

4. Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG). In: Bundesgesetzblatt I, S. 1274, zuletzt

geandert 2023.

5. Doran, George T.: There's a S.M.A.R.T. way to write management's goals and objecti-

ves. In: Management Review, 70 (1981), Heft 11, S. 35-36.

6. Gefahrstoffverordnung (GefStoffV). In: Bundesgesetzblatt |, S. 1643, zuletzt geandert
2021.

7. Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen

(OGDG NRW), zuletzt geandert 2025.
8. Infektionsschutzgesetz (IfSG). In: Bundesgesetzblatt I, S. 1045, zuletzt geandert 2023.

9. Juttemann, Sigrid: Handbuch Basics der Berufsausbildung - Grundlagenwissen fur
die berufliche Ausbildungspraxis. Schulungsmaterial der Verwaltungsakademie Ber-

lin. Stand: 2025

10. Kommission fur Infektionspravention in medizinischen Einrichtungen und Unterneh-
men der Pflege und Eingliederungshilfe (KRINKO) am Robert Koch-Institut: Empfeh-
lungen. Laufend aktualisiert. Berlin: RKI. Stand: 08.10.2025

11. Robert Koch-Institut (RKI): Falldefinitionen nach IfSG. Laufend aktualisiert. Berlin: RKI.
Stand vom 01.03.2025
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12. STAKOB - Standiger Arbeitskreis der Kompetenz- und Behandlungszentren fur
Krankheiten durch hochpathogene Erreger: Empfehlungen. Laufend aktualisiert. Ber-

lin: RKI. Stand vom 08.02 2024

13. Standige Impfkommission (STIKO) am Robert Koch-Institut: Empfehlungen. Jahrlich
aktualisiert. Berlin: RKI. Stand vom 23.01.2025

14. Technische Hochschule NUrnberg: Lernziele definieren. LEKO - Portal Digitale Lehre.
Online verfugbar unter: https:/leko.service.th-nuernberg.de/portal-digitale-lehre/an-

leitungen/artikel-4-lernziele-definieren/ (07.10.2025)

15. Ziech, Patrick: Hygienekontrolleur - Ein Gesundheitsfachberuf mit Weit- und Uber-
blick. Hygiene & Medizin, Volume 48, Nr. 3/2023, S. 48-50.
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6. Anhange

6.1 Theoretischer Teil der Ausbildung;:
Modulverteilung

Beispielhafte Ubersicht tiber die Unterrichtsinhalte in den theoretischen Modulen je

Fach

Modul 0 Modul | Modul Il Modul Il Modul IV

mFach0 WmFach1 mFach2 mFach3 mFach4
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6.2 Erlauterungen zum Uberblick tUber die

Ausbildungsstufen
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Der Uberblick zeigt die zeitliche Gliederung der Ausbildungsstufen und -abschnitte und
dient als grobe Ubersicht. Bei Bedarf kénnen die Bausteine individuell verschoben und

die Zeitraume konkretisiert bzw. angepasst werden.

Die entsprechenden externen Praxiseinsatze sind im Folgenden inkl. zeitlicher Empfeh-
lungen aufgefuhrt. Bei den Pflichtpraktika geht dieses Curriculum in seinen Empfehlun-

gen Uber die in der APOHygKontr vorgeschriebene Mindeststundenzahl hinaus.

Ubersicht Externe Praxiseinsitze
Wahlpflichtpraktika (Empfehlungen):

e WPP1: Ordnungsamt 80 Std.

e WPP2: Alten- und Pflegeheim usw. 120 Std.

e WPP3: Einrichtungen der Schadlingsbekampfung oder- Kontrolle 40 Std.
e WPP4: Weitere Einrichtungen (RKI, LfGA usw.) 40 Std.

Pflichtpraktika (Empfehlungen):

e PP1: Amter fiir Veterinarwesen und Lebensmitteliiberwachung mind. 30
Std./Empf.120 Std.

e PP2: Krankenhaus, Vorsorge- Rehabilitationseinrichtung usw. mind. 70 Std./Empf.
120 Std.

e PP3: Schwimmbad mind. 30 Std./Empf. 40 Std.

e PP4: Hygieneinstitut, Wasserlabor, Med. Labor mind. 40 Std./Empf. 80 Std.

e PP5: Wasserwerk mind. 30 Std./Empf. 80 Std.

e PP6: Umweltamt (untere Bodenschutzbehorde usw.) mind. 30 Std./Empf. 80 Std.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.1 Ausbildungsstufen im Uberblick
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6.3 Einfihrung in Uberwachungstatigkeiten

Die schrittweise Einarbeitung in die Durchfuhrung der Routine- und anlassbezogenen
Inspektionen von uberwachungspflichtigen Einrichtungen und Anlagen stellt einen zent-
ralen Bestandteil der praktischen Ausbildung zur Hygienekontrolleurin/zum Hygiene-

kontrolleur dar.

Ziel ist, die Entwicklung von Fahigkeiten, um die Uberwachungs- und Beratungsaufgaben
im Infektionsschutz und in der Umwelthygiene selbststandig, fachkompetent, rechtssi-

cher und kommunikationsstark wahrzunehmen.

Die Einarbeitung folgt einem dreistufigen Kompetenzmodell, das eine enge Verzahnung
von theoretischem Wissen, praktischer Anwendung und rechtlicher Bewertung gewahr-

leistet.

Phase 1: Grundlagen und Beobachten

Der/die Auszubildende lernt die vielfaltigen Handlungsfelder der Hygienelberwachung

durch die Praxisbegleitung kennen.

¢ Schwerpunkt: Kennenlernen der gesamten Bandbreite der Inspektionsbereiche und
der entsprechenden rechtlichen und fachlichen Grundlagen (z.B. Uberwachung von
Einrichtungen, Trink- oder Badebeckenwasseranlagen)

e Aktivitat: Der Auszubildende fuhrt Beobachtungsberichte und erhalt eine systemati-
sche Einfuhrung in die rechtlichen und fachlichen Grundlagen (IfSG, Verordnungen
usw.) sowie die interne Verwaltungspraxis (Einsicht in Objekthistorie, Uberwachungs-
vorbereitung).

e Ziel: Aufbau eines umfassenden Verstandnisses fur den Ablauf, die Zielsetzung und
die sicherheitsrelevanten Aspekte der UberwachungsmaRnahmen

e Ausbildungsabschnitt: AAT-AA2
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Phase 2: Aktive Assistenz und praktische Anwendung unter Anleitung

Nach der Beobachtungsphase beginnt die aktive Mitarbeit. Die Auszubildenden Uber-
nehmen unter direkter Anleitung erste eigenstandige Schritte nach dem Prinzip der

,Vormachen-Nachmachen-Methode".

e Schwerpunkt: Inspektion, Dokumentenprifung und Mangeldokumentation

e Aktivitat: Unter Anleitung Ubernimmt der/die Auszubildende spezifische Teilbereiche
der Begehung in beispielsweise Kindergemeinschafts- oder Pflegeeinrichtungen. Dies
umfasst die Mangeldokumentation vor Ort in relevanten Bereichen (z.B. Sanitaranla-
gen, Reinigungs- und Desinfektionsverfahren). Der/die Auszubildende verfasst erste
Entwtrfe von Vermerken und Begehungsberichten.

e Ziel: Fahigkeit zur systematischen visuellen Erfassung von Hygienemangeln (sehen
und erkennen) und zur rechtskonformen Dokumentation von Soll-Ist-Abweichungen
sowie die Entwicklung der kommunikativen Kompetenz im Umgang mit Verantwortli-
chen und Einrichtungsleitungen

¢ Ausbildungsabschnitt: AA3-AA4

Phase 3: Teilautonome Durchfiihrung und Selbststandigkeit

In dieser Phase fuhrt der/die Auszubildende die Begehungen eigenverantwortlich durch,

wahrend die Praxisbegleitung als Mentor/Mentorin zur Verfugung steht.

e Schwerpunkt: Komplette Vorgangsbearbeitung (von der Vorbereitung tber die
Durchfuhrung bis zum Berichts-Entwurf als Grundlage fur den VA)

e Aktivitat: Der Auszubildende trifft selbststandige Entscheidungen zur Vorgehens-
weise, fuhrt die abschlieBenden Auswertungs- und Beratungsgesprache und erstellt
die Dokumentation fur einen rechtssicheren Vorgang.

e Ziel: Erlangung der vollen fachlichen und rechtlichen Kompetenz zur eigenstandigen
Ausiibung der Uberwachungstatigkeit

e Ausbildungsabschnitt: AA5-AA7
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Die endgultige Freigabe zur selbststandigen Kontrolltatigkeit erfolgt nach einer abschlie-
Renden Beurteilung. Hierbei wird vor allem bewertet, ob die Auszubildenden die not-
wendige Urteilsfahigkeit und Fachkompetenz besitzen, um die Rechtssicherheit des Vor-
gangs zu gewahrleisten. Daruber hinaus flie3t das daraus resultierende sichere Auftre-

ten in die Bewertung mit ein.

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.8 Bewertung von selbststandig durchgefihrten Begehungen
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6.4 Einfuhrung in die Ermittlungstatigkeit

Die schrittweise Einarbeitung in die Ermittlungstatigkeit im Gesundheitsamt bereitet ei-
nen wichtigen Arbeitsbereich zukunftiger Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrol-
leure vor. Auf der Grundlage fachlicher und rechtlicher Kenntnisse tbernehmen die Aus-

zubildenden zunehmend Verantwortung fur die Gesundheit der Bevolkerung.

Ziel ist es, durch die erfolgreiche Ermittlungstatigkeit - basierend auf fachlichem und
rechtlichem Wissen - Erkenntnisse zu gewinnen und notwendige Mal3nahmen zu veran-

lassen.

Die Einarbeitung erfolgt im dreistufigen Kompetenzmodell, das theoretisches Wissen,
praktische Anwendung mit Begleitung sowie ausfuhrlichem Feedback und selbstandige
Tatigkeit umfasst. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass die drei Phasen separat fur ver-
schiedene Ermittlungssituationen (Erreger) durchlaufen werden kénnen. Der Ausbil-

dungsrahmenplan empfiehlt, mit Noroviren, Rotaviren und Campylobacter zu beginnen.

Phase 1: Grundlagen und Beobachten

e Schwerpunkt: Kennenlernen der Bandbreite erforderlicher Ermittlungstatigkeiten
inklusive der technischen Dokumentation auf der Grundlage des IfSG und Kennen-
lernen meldepflichtiger Erkrankungen, meldepflichtiger Erreger und der Mitteilungs-,
Benachrichtigungs- und Meldepflichten fur Gemeinschaftseinrichtungen und Ken-
nenlernen der entsprechenden Arbeitsablaufe im Gesundheitsamt

e Aktivitat: Die Auszubildenden erhalten eine systematische Einfuhrung in die rechtli-
chen Grundlagen der Ermittlungstatigkeit und zu meldepflichtigen Erkrankungen
und Erregern. Dazu ist es empfehlenswert, als Praxisaufgabe die Anlage von Erreger-
steckbriefen und entsprechenden Checklisten zu forcieren.

In der praktischen Ausbildung wird vermittelt, welchen Personen welche Fragen ge-
stellt werden sollten, um Infektionsquellen einzugrenzen und zu identifizieren und
Ubertragungswege zu erkennen und zu unterbrechen.

Entsprechende Bausteine, die ausgebaut und angepasst werden konnen, stehen als

Arbeitshilfe zur Verfligung.
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Gleichzeitig beobachten die Auszubildenden Ermittlungstatigkeiten im Gesundheits-
amt. Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter konnen sie in Rollenspielen (beispiels-
weise Mustergesprache fuhren) auf eigene Ermittlungstatigkeiten vorbereiten.
Sobald die Auszubildenden durch Erarbeiten und Beobachten Wissen flr einen der
Erreger erlangt haben, schliel3t sich fur diesen Erreger die Phase 2 an.

In dieser Phase ist die Teilnahme an einer Belehrung gem. 8 43 IfSG sinnvoll.

Ziel: Die Auszubildenden erlangen einen Uberblick (iber Meldungen nach 88 6, 7 und
34 des IfSG, kennen die Charakteristik der entsprechenden Erreger sowie die Melde-
wege und wissen, wie diese im Gesundheitsamt umgesetzt werden. Die Auszubilden-
den kennen § 43 des IfSG und kennen Risiken und Ubertragungswege im Lebensmit-
telbereich und entsprechende Malinahmen dazu.

Ausbildungsabschnitt: AAT-AA7

Phase 2: Praktische Anwendung startend auf Basisniveau und zunehmend im Vertie-

fungsbereich

Schwerpunkt: Ermittlungstatigkeiten bei eingehenden Meldungen - Routine im Ge-
sundheitsamt

Aktivitat: Unter Anleitung Ubernehmen die Auszubildenden die Ermittlungstatigkei-
ten inklusive Bewertung und digitaler Verarbeitung im Gesundheitsamt. Die Praxis-
begleiterinnen und Praxisbegleiter entscheiden je nach Wissens- und Fahigkeiten-
stand der Auszubildenden, welche Aufgaben bereits selbststandig ausgefuhrt wer-
den kdnnen (jeweils Basis/Vertiefung). Sie oder eine Ansprechpartnerin/ein An-
sprechpartner im Gesundheitsamt stehen jederzeit fur Nachfragen zur Verfagung.
Ziel: Die Auszubildenden erlangen Sicherheit und Routine in der Ermittlungstatigkeit,
sie konnen die Relevanz eingehender Meldungen einordnen und entwickeln kommu-
nikative Kompetenz im Ermittlungsgesprach, telefonisch und personlich.

Ausbildungsabschnitt: AA1-AA7
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Phase 3: Teilautonome Ermittlungen auch bei Ausbruchsgeschehen/Selbststandigkeit

e Schwerpunkt: Auf der Grundlage der Erfahrungen in der Ermittlungstatigkeit sind
die Auszubildenden zunehmend selbststandig auch bei umfangreichen Ermittlungen
und Ausbruchgeschehen tatig.

e Aktivitat: Die Auszubildenen treffen zunehmend eigenstandig Entscheidungen in der
Ermittlungstatigkeit, dokumentieren ohne weitere Unterstitzung und werden auch
bei Ausbruchsgeschehen proaktiv und sicher tatig, z.B. bei der Durchfuhrung einer
Schulung nach 8 43 IfSG.

e Ziel: Volle fachliche und rechtliche Kompetenz und in der Kommunikation bei Ermitt-
lungstatigkeiten

¢ Ausbildungsabschnitt: AAT-AA7

Empfohlene Arbeitshilfen
7.1.6 Vorlage Erregersteckbrief

7.1.7 Vorlage Bausteine fur die Ermittlungstatigkeit
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6.5 Anleitung zur Durchfuhrung der abschlieRenden
praktischen Uberprifung im Gesundheitsamt
(Optionale Empfehlung des Curriculums)

Vorbereitung

Auswahl eines geeigneten Szenarios oder einer passenden Einrichtung: eine Einrichtung
wie ein Pflegeheim, eine Kindertagesstatte oder ein Schwimmbad, wobei auch eine Pro-
benahme in Betracht gezogen werden kann. Alternativ kann auch ein umfassender Er-
mittlungsfall gewahlt werden, wie beispielsweise eine Legionellose im Zusammenhang
mit dem Themenbereich Trinkwasser oder eine andere meldepflichtige, schwerwie-
gende Erkrankung (z.B. Meningitis, Masern, Salmonellose etc.). Festlegung einer praxis-

nahen Aufgabe, die typische Herausforderungen des Berufsalltags widerspiegelt.

¢ Terminvereinbarung: Abstimmung eines geeigneten Zeitpunkts zur Kontrolle einer
Einrichtung bzw. zu Ermittlung einer Infektionserkrankung unter Einbeziehung aller
Beteiligten (Team, Auszubildende und Einrichtungen)

¢ Information der Beteiligten: Klare Kommunikation (Ablauf und Erwartungen) an alle
Beteiligten (Auszubildende, Einrichtung, Begleiterinnen und Begleiter aus dem Ge-

sundheitsamt)

Durchfiihrung der Uberprifung

e Einfuhrung: Kurze Erlduterung der Situation und der zu bearbeitende Aufgabe

e Bearbeitung der Aufgabe: Auszubildende fuhren die Hygienekontrolle/Ermittiung
eigenstandig durch; identifizieren mogliche Risiken und dokumentieren ihre Be-
obachtungen; wahlen geeignete Malinahmen aus und beraten

e Umgang mit Herausforderungen: Wahrend der Uberpriifung kénnen unerwartete
Situationen oder Fragen eingebracht werden, um die Problemldsungskompetenz zu

testen
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Nachbereitung

e Prasentation: Auszubildende prasentieren ihre Ergebnisse und Empfehlungen vor
dem Bewertungsteam und den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der
Einrichtung

e Feedbackgesprach: Offenes und konstruktives Feedback durch das Bewertungs-
team; Hervorhebung von Starken; Hinweise zur Weiterentwicklung

e Dokumentation der Leistung: Ergebnisprotokoll und Bewertung werden festgehal-
ten und den Auszubildenden zur Verfugung gestellt

¢ Reflexion: Auszubildende reflektieren eigene Leistung und Erfahrungen

Zeitansatz

Die Uberwachungsmalnahme/Ermittlung wird in zwei Hauptteile unterteilt, die jeweils

eine bestimmte Zeit in Anspruch nehmen:

e Teil A: Begehung und Befundaufnahme/Ermittlung (2/3)

e Teil B: Beratungsgesprach und Dokumentation (1/3)

Die genaue Dauer kann je nach Komplexitat des Szenarios angepasst werden.

Ziele
Die abschlieRende Uberprifung bewertet, ob die Auszubildenden in der Lage sind ...
... im Rahmen einer Begehung:

e Hygienerelevante Risiken zu identifizieren und zu bewerten

¢ Angemessene KontrollmalRnahmen vorzuschlagen und deren Umsetzung zu Uberwa-
chen

¢ Relevante Gesetze, Verordnungen und Richtlinien anzuwenden

e Fachlich zu beraten

e Mangel klar und verstandlich zu kommunizieren; Forderungen zu priorisieren

e FErforderliche Dokumentationen durchzufihren

... bzw. im Rahmen einer Ermittlung:
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e Eingegangene Meldungen zu bewerten

e Ermittlungen krankheits-/erregeradaptiert durchzufihren

e Malinahmen abzuleiten und ggf. anzuordnen und unter Beachtung der rechtlichen
Grundlagen sowie fachlichen Empfehlungen zu begleiten

e Beratungen burgernah durchzufihren

e Erforderliche Dokumentationen durchzufihren

Tipps firr eine erfolgreiche Uberpriifung

e Schaffung einer unterstitzenden und wertschatzenden Atmosphare
e Realistische, den Arbeitsalltag abbildende Aufgabenstellungen
¢ Offene Kommunikation férdern

e Starkung des Selbstvertrauens und der beruflichen Identitat

Empfohlene Arbeitshilfen

7.1.14 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung (Beispiel: Ermitt-

lungsfall)

7.1.15 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung (Beispiel: Bege-

hung mit Probenahme)

7.1.16 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung (Beispiel: Bege-

hung ohne Probenahme)
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6.6 E-Learning

Unter E-Learning ist der Wissenserwerb mit elektronischen oder digitalen Medien zu ver-
stehen. Tutorials, Texte, Videos oder interaktive Plattformen werden hierzu als Selbst-

lerneinheit eingesetzt und haben sich in vielen Bereichen der Lehre etabliert.

Besonders interessant ist diese Art zu lernen, da sie zeit- und ortsunabhangig erfolgen

kann.
E-Learnings in der praktischen Ausbildung

Gerade in der praktischen Ausbildung bieten E-Learnings einen grof3en Mehrwert, in-
dem sie eine flexible Basisqualifizierung ermdglichen. Sie kénnen theoretisches Vorwis-
sen vermitteln oder Standardablaufe erklaren, bevor die Auszubildenden die Inhalte in

der realen Umgebung anwenden.

Der Vorteil liegt darin, dass wertvolle Prasenzzeit mit den Ausbildenden optimal genutzt
werden kann. Statt Grundlagen zu erklaren, kann diese Zeit direkt fur die Anleitung, Be-

obachtung und das Feedback in der konkreten Arbeitssituation verwendet werden.

Um diesen Transfer in die Praxis zu gewahrleisten, sollten die E-Learnings praxisnahe
Fallbeispiele und Aufgabenstellungen enthalten, die eine direkte Ubertragung des Ge-
lernten in den Arbeitsalltag fordern. Nur so werden die Selbstlerneinheiten zu einer ech-

ten Entlastung und Bereicherung der praktischen Ausbildung.
E-Learnings im theoretischen Teil der Ausbildung

Multimediale Selbstlerntutorials sind fur das Selbststudium gemacht. Deshalb ist es
wichtig, dass ihre Inhalte mediendidaktisch gut aufbereitet und auf die Zielgruppe abge-

stimmt sind.
Im theoretischen Teil des Unterrichts ist E-Learning eine etablierte Methode.

Die AOGW bietet eine ganze Reihe von E-Learning-Einheiten auf der Lernplattform
Moodle an, die kontinuierlich weiterentwickelt und mit neuen Lerninhalten angereichert

werden und zum Ausprobieren einladen.
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Insgesamt ist darauf zu achten, dass nicht mehr als zehn Prozent der Lehreinheiten im

E-Learning-Format erfolgen - E-Learnings gelten als Teil der Ausbildungszeit.

Die E-Learnings der AOGW sind abrufbar unter https://www.akademie-oegw.de/

103


https://www.akademie-oegw.de/

Digitale Arbeitshilfen - Uberblick

7. Digitale Arbeitshilfen - Uberblick

Mit diesem Curriculum werden folgende Arbeitshilfen zur Verfigung gestellt, es handelt
sich hier um Vorschlage, die von der ausbildenden Behdrde angepasst und erweitert

werden konnen.

7.1 Arbeitshilfen zur Ausgestaltung der Praxisbegleitung
7.1.1 Ausbildungsstufen im Uberblick (zu 3.5.2; 3.5.3 und 6.2)
7.1.2 Ausbildungsrahmenplan

7.1.2.1 Ausbildungsrahmenplan Hygienekontrolleurinnen und

Hygienekontrolleure (zu 3.5.1)

7.1.2.2 Nutzungsanleitung zum Ausbildungsrahmenplan

(zu 3.5.1)

7.1.3 Muster eines behdrdlichen Ausbildungsplans (zu 3.5.1; 3.5.4)
7.1.3.1 Blankoversion des behordlichen Ausbildungsplans
7.1.3.2 Demoversion des behérdlichen Ausbildungsplans
7.1.3.3 Behordlicher Musterausbildungsplan
7.1.3.4 Nutzerhandbuch zum behdrdlichen Ausbildungsplan
7.1.3.5 Lernzielkatalog des behordlichen Ausbildungsplans

7.1.4 Hilfestellung Onboarding (zu 3.3.2)

7.1.5 Anwesenheitsplaner (zu 3.3.2)

7.1.6 Vorlage Erregersteckbrief (zu 6.4)

7.1.7 Vorlage Bausteine fur Ermittlungstatigkeiten (zu 6.4)

7.1.8 Bewertung von selbststandig durchgefuhrten Begehungen (zu 3.5.6; 6.3)

7.1.9 Beurteilung der Leistungen je Ausbildungsabschnitt (zu 3.5.6.)
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7.1.10 Muster Anschreiben externe Praxisstellen (zu 3.5.3)

7.1.11 Muster Praktikumsbescheinigung (zu 3.5.3.; 3.5.6)

7.1.12 Digitaler Vordruck Praxisbericht It. Anlage 1 APOHygKontr (zu 3.5.6.)
7.1.13 Notenrechner Vornote (zu 3.5.6.)

7.1.14 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung

(Beispiel: Ermittlungsfall) (zu 6.5)

7.1.15 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung

(Beispiel: Begehung mit Probenahme) (zu 6.5)

7.1.16 Bewertung abschlieRende Uberpriifung der praktischen Leistung

(Beispiel: Begehung ohne Probenahme) (zu 6.5)

7.1.17 Evaluationsbogen (zu 3.3.2)

7.2 Formulare

7.2.1 Antrag auf Anrechnung von Vorbildung (zu 4.1)
7.2.2 Aquivalenzbescheinigung (zu 4.1)

7.2.3 Antrag auf Prufungszulassung (zu 4.2)

7.2.4 Antrag auf Hartefallregelung (zu 4.3)

7.2.5 Antrag auf Ausbildungsverlangerung (zu 4.4)
7.2.6 Antrag auf Nachteilsausgleich (zu 4.7)

7.2.7 Antrag auf Ubernahme der Einzelnoten bei Priifungswiederholung (zu 4.6)
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