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Auftaktveranstaltung BBE am 19. Juni 2013
Workshop Anerkennungsberatung

Gesellschaft fiir innovative h
Beschaftigungsforderung mbH Annette BUSC mann



Ziele des Forderangebots

Forderung der individuellen beruflichen Entwicklung
« Unterstutzung Ratsuchender durch eine professionelle Laufbahnberatung
« Starkung der Veranderungskompetenz der Ratsuchenden

Starkung der Struktur der Bildungsscheckberatungsstellen
« Profilerweiterung und Qualitatsentwicklung
« Professionalisierung der Berater/-innen

Forderung der Fachkrafteentwicklung in Nordrhein-Westfalen

« Unterstutzung beim Nachholen von Berufsabschllissen und modularer
Nachqualifizierung

- Integrierte Anerkennungsberatung zu auslandischen Berufsqualifikationen
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BBE als Baustein einer Gesamtstrategie in NRW

« Infotelefon berufliche Weiterbildung: 0211 837-1929
 Bildungsscheck NRW (individuell und betrieblich)

» Portal ,Weiterbildungsberatung in Nordrhein-Westfalen™ mit integrierter
Onlineberatung

« BBE - Beratung zur beruflichen Entwicklung mit integrierter
Anerkennungserstberatung

« In der Modellphase: Projekt Qualifizierungsberatung fur KMU
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Adressaten der Beratung zur beruflichen Entwicklung

Ratsuchende mit Wohnort oder Arbeitsstatte in NRW

« Menschen in beruflichen Veranderungsprozessen
« Berufsriickkehrende

« Menschen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen
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Mogliche Anlasse fur die Nutzung der Beratung

« Wunsch nach beruflichem Weiterkommen

 Die derzeitige Arbeitssituation passt nicht mehr

« Planung einer neuen beruflichen Tatigkeit

« Planung des beruflichen Wiedereinstiegs

- Die erworbene Berufsqualifikation ist nicht mehr gefragt

- Weg vom Minijob — Ziel sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

 Erstberatung zur Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen
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Rahmenbedingungen der BERATUNG 2R

ENTWICKLUNG

Dauer des Beratungsprozesses
« Bis zu 9 Beratungsstunden
« Verteilt auf bis zu 5 Termine

Kosten fur die Ratsuchenden
« In der Pilotphase (bis Ende 2014) kostenlos

Vergutung der Beratung
« 43,00 € /Beratungsstunde inkl. aller Nebenkosten

« Die Vor- und Nachbereitungszeit einer Beratung ist mit
der Pauschale abgegolten
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Daten und Fakten BBE, Stand Juni 2013

« 187 Bildungsscheck-Beratungsstellen erhielten im Juli 2012 eine Aufforderung zur
Interessenbekundung

« 111 BS-Beratungsstellen haben eine IB abgegeben

« 203 Berater/-innen wurden gemeldet

« 120 Berater/-innen erflillen aktuell das Qualifikationsprofil

« 107 Berater/-innen haben an der 3-tagigen Einflihrungsfortbildung teilgenommen

« 78 Berater/-innen haben an der 1-tagigen Anerkennungs-Fortbildung teilgenommen
« 80 Beratungsstellen bieten BBE an

- Bis Ende April haben ca. 600 Beratungs-Erstgesprache stattgefunden, bei 9 % der
Gesprache spielte das Thema Anerkennung eine Rolle

G.I.B. Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung mbH Folie 7



Start BBE im Dezember 2012
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BBE Beratungsstellen im Juni 2013
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BBE - Was sind die nachsten Schritte?

Auswahl und Qualifizierung nachruckender Berater/-innen

Akkreditierung weiterer Beratungsstellen

Durchfihrung weiterer verpflichtender Fortbildungen nach
Bedarf

Forderung der Vernetzungsstrukturen in den Regionen

Aufbau des begleitenden Qualitatsmanagements
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

G.I.B. Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung mbH Folie 11



