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Verordnung
Gber die Berufsausbildung
Zum Sozialversicherungsfachangesteliten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten*)

Vom 18, Dezember 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. | S. 2525) geéindert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fUr Arbeit und Sozialordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachange-
stelliter/Sozialversicherungsfachangestellte wird staatlich
anerkannt.

(2} Es kann zwischen den Fachrichtungen
1. allgemeine Krankenversicherung,
2, gesetzliche Unfallversicherung,
3. gesetzliche Rentenversicherung,
4. knappschaftliche Sozialversicherung,
5. landwirtschaftliche Sozialversicherung
gewdhit werden.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der
sozialen Sicherung,

1.2 Unternehmensziele und Organisation,

“} Dlese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister
der Linder in der Bundesrspublik Deutschland beschiossene Rahmen-
lehrplan flr die Berufsschule sowie die Protokollerkldrung der Lander
2ur zeitlichen Abstimmung zwischen Berufsschule und Ausblidungs-
betrieben werden demnichst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
Sffentlicht.

1.3 Personalwesen,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,

1.8 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung;

2. Aufgaben der Sozialversicherung:

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung,
2.2 Versicherte, Mitglieder,

2.3 Beitrége fir Beschaftigte,

2.4 Leistungen;

3. Informationsverarbeitung und Datenschutz:

3.1 Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -auf-
bereitung,

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
3.3 Datenschutz;
4, Kommunikation und Kooperation:

4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen
Situationen, .

4.2 Umgang mit Konflikten;
5. Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren;
6. Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken.
{(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-

tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

A. In der Fachrichtung aligemeine Krankenversicherung:
1. Marketing;

2. Versicherungsverha\ltnisse und Beitrége:

2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

2.2 freiwillige Versicherung,

2.3 Familienversicherung,

2.4 Wahirecht,

2.5 Berechnung, Einzug und Ubewvachung der Beitrage,

2.6 Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krank-
heit und Mutterschaft; .

3. Leistungen und Vertrige:

3.1 Anspruchsvoraussetzungen und Umfang der Lei-
stungen,

3.2 Zusammenarbeit mit Vertragspartnemn;
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B. inder Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung:
1. versicherter Personenkreis;

2. Mitgliedschatt;

3. Finanzierung;

4, Leistungen;

C. in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung:
1. Versicherungsverhéitnisse:

1.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

1.2 freiwillige Versicherung;

2. Finanzierung;

3. Leistungen:

3.1 Rehabilitation,

3.2 Rentenanspriiche,

3.3 Rentenhéhe und Rentenzahlung,

3.4 Zusatzleistungen und sonstige Leistungen,

3.5 Kontenkldrung und Rentenauskunft;

D. in der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversiche-
rung:

1. Marketing;

2. Versicherungsverhiitnisse:

2.1 Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit,

2.2 freiwillige Versicherung,

2.3 Familienversicherung;

3. Finanzierung;

4, Leistungen:

4.1 Leistungen in der Kranken- und Pflegeversicherung,

4.2 Leistungen in der Rentenversicherung;

E. inder Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversiche-
rung:

1. Versicherungsverhéitnisse;

2. Mitgliedschaft;

3. Finanzierung;

4, Leistungen:

4.1 Leistungen in der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung,

4.2 Leistungen in der Alterssicherung der Landwirte,

4.3 Leistungen in der Krankenversicherung der Landwirte
und in der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach den in den Anlagen enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zul#ssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordem. Soweit Fertigkeiten
und Kenntnisse nach § 3 Abs. 1 Nr, 2 sich auf das
Recht der Sozialversicherung erstrecken, sind sie in
bezug auf das im jeweiligen Zweig der Sozialversicherung
anzuwendende Recht zu vermittein.
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(2) Die In dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes beféhigt wird, dle insbesondere selbstéindiges
Planen, Durchfithren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Beféhigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 bis 13
nachzuweisen,

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wahrend der Berufsausbildung beim Versiche-
rungstréger soll der Auszubildende mit Vorgéngen befaBt
werden, die den im Ausbildungsrahmenplan bezeichneten
Fertigkeiten und Kenntnissen entsprechend auszuwihien
sind. Dabei sind ihm Einsichten in Sihn, Zweck und
Bedeutung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
praxisbezogen zu vermittein.

(2) Zur Erginzung der Berufsausbildung sind die Fertig-
keiten und Kenntnisse zu den rechtlichen und fachlichen
Grundlagen, insbesondere zu Versicherungsverhéitnissen,
Beitrégen und Leistungen, entsprechend dem Ausbildungs-
rahmenplan in einem zeitlichen Umfang von etwa sech-
zehn Wochen bei den Versicherungstrigem selbst oder in
iberbetrieblichen Einrichtungen systematisch zu vermit-
teln und zu vertiefen. Diese AusbildungsmaBnahmen sind
zeitlich unter Beachtung der Pflicht des Auszubildenden
zum Besuch der Berufsschule zu organisieren.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu ersteilen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 bis 5 fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul~
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu ver-
mitteinden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben in insgesamt héchstens 180 Minuten
in folgenden Prufungsfdchern durchzufiibren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

§9
AbschiuBprifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die AbschiuBprifung In der Fachrichtung all-
gemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich in den Prifungsfachem
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Prii-
fungsgespréch durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfidchem sind:

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 240 Minuten soll der Prifiing praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhéitnisse und Beitrége 16sen. Er soll dabel zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und kundengerecht bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen:

In 210 Minuten soll der Priifling praxisbezogens Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft

I6sen. Er soll dabel zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht
bearbeiten kann,

3. Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher Lelstungsprozes,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und geselischaftliche Zusammen-
hiénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die mandliche Priifung besteht aus einem Prifungs-
gesprach. In dem Prifungsgespriich von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage
einer ihm gesteliten Aufgabe eine Beratungssituation
gestalten. Er soll dabei zeigen, daB er Kunden beraten, in
berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren
und die fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse anwen-
den kann. Dem Prilfiing ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzuriumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungs-
fachern genannte Prifungsdauer kann insbesondere
unterschritten werden, soweit die Prifung in program-
mierter Form durchgefiihrt wird.
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(6) Sind in der schriftlichen Priifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fichem mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend“ be-
wertet worden, so Ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit
<mangelhaft* bewerteten Priifungsfédcher die schriftliche
Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minu-
ten zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Priifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fiir dieses Priiffungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungs-
priifung im Verhiitnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung miissen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prilffungsficher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittlung
des Gesamtergebnisses hat die mindliche Prifung
gegenliber jedem der schriftlichen Prifungsfidcher das
doppelte Gewicht. Werden die Prifungsleistungen in
einem Priffungsfach oder in der miindlichen Prifung mit
»Ungeniigend” bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

§10

AbschiuBpriifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozlalversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die AbschiuBpriifung in der Fachrichtung gesetz-
liche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgefilhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht' vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich in den Priifungsfichem
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und miindlich in einem Pri-
fungsgespréch durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfdchem sind:

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 210 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesonders aus den Gebieten Versicherungs-
verhéltnisse und Beitrdge I6sen. Er soll dabei zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensméBig bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen:

In 240 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrank-
heit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrank-
heit
l6sen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmégig
bearbeiten kann.
3. Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
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b) betrieblicher Leistungsprozef,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesslischaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und be-
urteilen kann,

(4) Die mundliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespréch. In dem Prifungsgesprich von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Priifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorgdnge und
Problemstellungen bearbeiten, L&sungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
Zieren kann, Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
hbchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfichern
genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschrit-
ten werden, soweit die Prifung in programmierter Form
durchgefiihrt wird.

(6) Sind In der schriftlichen Prifung die Priifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft” und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
»mangelhaft" bewerteten Prifungsficher die schriftiiche
Priifung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergéinzen, wenn diese fUr das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Priifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Erg#nzungs-
prufung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBpriifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Priifungsficher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittiung
des Gesamtergebnisses haben die drei Prifungsfacher
und die miindliche Priffung das gleiche Gewicht. Werden
die Priifungsleistungen in einem Prifungsfach oder in der
mindlichen Prufung mit .ungeniigend” bewertet, ist die
Prafung nicht bestanden.

§11

AbschiuBprifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
2ur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

{1) Die AbschiuBprifung in der Fachrichtung gesetz-
liche Rentenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich in den Priifungsfichern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und miindlich in einem Pri-
fungsgespréch durchzufthren.

(3) Die Anforderungen in den Prilfungsfichemn sind:
1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 180 Minuten soll der Priffling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebisten Versicherungs-
verhiiltnisse und Beitrage l6sen. Er soll dabei zeigen,
daf er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensméBig bearbeiten kann,
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2. Prifungsfach Leistungen:

In 270 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -hthe und -zahiung
Iésen. Er soll dabei zelgen, daf3 er die Sachverhalte

analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensméBig
bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 80 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozes,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die mUndliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. in dem Prifungsgespridch von hdchstens
30 Minuten Dauer soll der Prilfling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorginge und
Problemsteliungen bearbeiten, L&sungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
héchstens 15 Minuten einzurdumen,

(5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Prifungsfichemn

genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschrit-

ten werden, soweit die Priifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

(6) Sind in der schriftlichen Prafung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fichern mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend“ be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Priffungsausschusses in einem der mit
«mangelhaft* bewerteten Priifungsficher die schriftliche
Priifung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Priiffungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mundlichen Ergénzungs-
prafung im Verhéltnis 2: 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestehen der AbschluBpriifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfiacher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bsi der Ermittiung
des Gesamtergebnisses haben die drei Priiffungsficher
und die mindliche Priifung das gleiche Gewicht. Werden
die Prufungsleistungen in einem Prifungsfach oder in der
mindlichen Prifung mit ,ungeniigend” bewertet, ist die
Prufung nicht bestanden.

§12

AbschluBpriifung zum
Sozialversicherungsfachangesteliten/
zur Sozlalversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

(1) Die AbschiuBSpriifung in der Fachrichtung knapp-
schaftliche Sozialversicherung erstreckt sich auf die in
der Anlage 4 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
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sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich in den Priifungsfichern
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und miindlich in einem Pri-
fungsgesprach durchzufihren,

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfiachern sind:
1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung:

in 150 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhiitnisse und Beitrdge 16sen. Er soll dabei zeigen,
dal er die Sachverhaite anaiysieren, rechtiich be-
urteilen und verfahrensmiBig bearbeiten kann.

2. Priifungsfach Leistungen:

Iin 300 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Lelstungen bel Krankheit,
b) Rehabilitation,
¢) Rentenanspriiche, -hihe und -zahlung

I6sen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig
bearbeiten kann.

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher LeistungsprozeB,
¢) Wirschafiskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozlalrechtliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die miindliche Prifung besteht aus einem Priifungs-
gespréch. In dem Prufungsgespriach von héchstens
30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, dafl er berufspraktische Vorginge und
Problemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zZieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
hdchstens 15 Minuten einzurdumen.

{5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfichern
genannte Prifungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die Prifung in programmierter
Form durchgeflhrt wird.

(8) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend“ be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Priffungsausschusses in einem der mit
~mangelhaft* bewerteten Priifungsficher die schriftliche
Prufung durch eine mlndiiche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergdnzen, wenn diese fiir das Bestehen der Pr(ifung
den Ausschlag geben kann. Das Priifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fir dieses Prufungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der miindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhéltnis 2: 1 zu gewichten.
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(7) Zum Bestehen der AbschiuBpriifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfdcher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Ermittiung
des Gesamtergebnisses haben die drei Prifungsfécher
und die mindiiche Priifung das gleiche Gewicht. Werden
die Priifungsleistungen in einem Priifungsfach oder in der
mindlichen Priifung mit ,ungenlgend” bewertet, ist die
Prifung nicht bestanden.

§13

AbschiuBpriifung zum
Sozlalversicherungsfachangesteliten/
zur Sozialversicherungsfachangesteliten,
Fachrichtung landwirtschatftliche Sozialversicherung

(1) Die AbschiuBpriifung in der Fachrichtung tandwirt-
schaftliche Sozialversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 5 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlichist.

{2) Die Prifung Ist schriftlich in den Prilffungsfichem
Versicherung und Finanzierung, Leistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich in einem Pri-
fungsgespréch durchzufithren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsféchern sind:
1. Priifungsfach Versicherung und Finanzierung:

In 210 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten Versicherungs-
verhdltnisse und Beitrdge I6sen. Er soll dabel zeigen,
daB er die Sachverhalte analysieren, rechtlich be-
urteilen und verfahrensmégig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen:

In 240 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der
Landwirte,

c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversiche-
rung der Landwirte

lésen. Er soll dabei zeigen, daB er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmiBig
bearbeiten kann.

3. Prisfungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prilfling praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschiftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozes,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er wirtschaftliche,
sozialrechtliche und geselischaftiiche Zusammen-
hédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Die mlndliche Priifung besteht aus einem Prifungs-
gespridch. In dem Prifungsgesprdch von hdchstens
30 Minuten Dauer soll der Priifling auf der Grundiage einer
Aufgabe zeigen, daB er berufspraktische Vorgénge und
Problemstellungen bearbeiten, Lésungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
Zieren kann, Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
hbchstens 15 Minuten einzurdumen.
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{5) Die in Absatz 3 in den schriftlichen Priifungsfichern
genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschrit-
ten werden, soweit die Prifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

(6) Sind in der schriftichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit .,mangelhaft* und
in dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden, so Ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit
s-mangelhaft® bewerteten Prifungsficher die schriftliche
Prufung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Das Priifungsfach ist vom
Prifling zu bestimmen. Bel der Emmittlung des Ergeb-
nisses fiir dieses Prilffungsfach sind die Ergebnisse der

schriftlichen Arbeit und der miindiichen Ergénzungs-

prifung im Verhdltnis 2: 1 zu gewichten.

(7) Zum Bestshen der AbschluBpriffung miissen im
Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsficher mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden. Bei der Emmittiung
des Gesamtergebnisses haben die drei Priifungsfdcher
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und die miindliche Priifung das gleiche Gewicht. Werden
die Priifungsleistungen in einem Prifungsfach oder in der
mindlichen Prifung mit ,ungeniigend“ bewertet, ist dle
Prufung nicht bestanden.

§14
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Sozialversicherungsfachangesteliten vom
22. Juli 1977 (BGBI. | S. 1425) auBSer Kraft.

Bonn, den 18. Dezember 1996

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim



