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Beurteilung der Leistungen je Ausbildungsabschnitt 

Wählen Sie ein Element aus. 

NAME:  

Ausbildungsabschnitt 

 

Beurteilung: 1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = befriedigend; 4 = ausreichend; 5 = mangelhaft;  

0 = Beurteilung nicht möglich 

 

Beurteilungskriterien 1 2 3 4 5 0 

1. Personelle Kompetenz  
Zuverlässigkeit:                                                                

Beurteilt wird das Einlösen von vereinbarten Zielen und das 
Einhalten gemachter Zusagen/Versprechen. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ausbildungsinteresse / Motivation / Ausdauer: 

Beurteilt wird das Interesse an der Berufsausbildung sowie die 
Bereitschaft, Erlerntes umzusetzen und mit Engagement die 
tägliche Arbeit zu verrichten. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Methodenkompetenz 
Eigeninitiative / Lerntempo: 

Beurteilt wird die Fähigkeit, Eigeninitiative zu zeigen, 
Aufgaben in angemessener Zeit zu lösen, den eigenen 
Ausbildungsverlauf in fachlicher wie  
in verhaltensbezogener Hinsicht aktiv zu steuern. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Arbeitsqualität:  

Beurteilt werden das Arbeitsergebnis und die Fähigkeit, die 
Aufgaben vollständig und fehlerfrei in angemessener Zeit 
konzentriert und ausdauernd zu erledigen. Dabei wird der 
Ausbildungsstand berücksichtigt.  

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Arbeitsprioritäten setzen 

Beurteilt wird die Fähigkeit, Aufgaben nach ihrer Dringlichkeit 
und Wichtigkeit zu ordnen und die eigene Arbeitszeit 
entsprechend zu planen und zu strukturieren. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Lernfähigkeit / Auffassungsgabe:                                                                    

Beurteilt wird die Fähigkeit, Arbeitsinhalte und Aufgaben zu 
erfassen, Arbeitsabläufe zu verstehen, sowie erworbene 
Kenntnisse und Fertigkeiten wiederzugeben und anzuwenden. 
Schnelligkeit, Richtigkeit und Vollständigkeit werden 
berücksichtigt. 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Beurteilungskriterien 1 2 3 4 5 0 

3. Sozialkompetenz 
Kritikfähigkeit:  

Beurteilt wird die Fähigkeit, mit konstruktiver Kritik 
umzugehen, diese anzunehmen und gemeinsame Lösungen zu 
finden. 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Teamfähigkeit und Zusammenarbeit:  

Beurteilt wird das Verhalten gegenüber Kollegen und 
Vorgesetzten, die Teamfähigkeit und kooperatives Verhalten 
am Arbeitsplatz. 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bürgerumgang: 

Beurteilt werden Freundlichkeit, Höflichkeit und Empathie im 
direkten und indirekten Umgang mit Bürger: innen und 
externen Ansprechpartner: innen.  

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Telefonverhalten: 

Beurteilt werden Freundlichkeit, Höflichkeit, Deutlichkeit der 
Stimme und Sicherheit im Telefonieren sowie die Fähigkeit, 
fachlich korrekte Auskünfte zu geben. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kommunikationsfähigkeit: 

Beurteilt wird die Fähigkeit, sich in mündlicher und 
schriftlicher Form auszudrücken. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Fachkompetenz 
Arbeit mit dem PC: 

Beurteilt wird die Fähigkeit, die genannten Anwendungen effizient und korrekt zur 
Bearbeitung berufsrelevanter Aufgaben einzusetzen. 

Fachsoftware, z.B. SurvNet (z.B. Eintragungen bei 
Erkrankungen, Häufungen, Statistische Abfragen) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Fachsoftware, z.B. OctoWareTN (z.B. Eintragungen in den 
Bereichen Kommunalhygiene, Trink- und Badewasser) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

WORD (z.B. Erstellen von Schreiben, Berichten) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

EXCEL (z.B. Daten erfassen, einfache Statistiken erstellen) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Praktische Arbeiten:  

Beurteilt wird die Fähigkeit, die folgenden praktischen Arbeiten entsprechend den 
Vorgaben und Standards durchzuführen. (Nicht zu beurteilendes ist mit dem Wert 0 
einzutragen). 

Qualität der Durchführung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Vollständigkeit der Durchführung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Selbständigkeit bei der Durchführung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Konkrete praktische Arbeit 1 (z.B. Erstellen eines Vermerkes 
oder eines Begehungsprotokolls) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Konkrete praktische Arbeit 2 (z.B. Begehung einer Einrichtung 
unter Aufsicht) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Beurteilungskriterien 1 2 3 4 5 0 

Konkrete praktische Arbeit 3 (z.B. Probenahme von 
Trinkwasser, Badewasser) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Auftragsarbeit/Projektarbeit:  

Beurteilt wird die Projektarbeit anhand der folgenden 
Kriterien: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aufgabenerfassung (Verständnis der Problemstellung) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Selbstständiges Arbeiten (Planung, Durchführung) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Termineinhaltung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ergebnisqualität (Struktur, Inhalt, Präsentation) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Durchschnittsnote von selbständig durchgeführten 
Begehungen (sofern keine Begehungen selbständig 
durchgeführt wurden bitte „0“ eintragen) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Gesamt Note (ergibt sich aus der Summe aller vergebenen 

Noten geteilt durch Einzelnoten aller Kriterien) 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Freitextfeld: (Offenes Textfeld für Stärken, Schwächen, 

Entwicklungspotenziale/Verbesserungsvorschläge und vereinbarte Maßnahmen/Ziele für 

den nächsten Ausbildungsabschnitt.) 

 

 

Praxisbegleitung:  

Datum:  

 

Unterschrift 

 

 


