Bewertung abschlieBende Uberpriifung der praktischen Leistung

(Begehung ohne Probenahme)

Auszubildende/Auszubildender:

Datum der Uberpriifung:

Uberpriifungsort:
Ausbildungsleitung:

Praxisbegleitung:

Teil A: Begehung und Befundaufnahme (Max. 50 Punkte)

Dieser Teil der Uberpriifung bewertet die Fahigkeit, hygienerelevante Risiken zu erkennen und zu

dokumentieren.

Kriterium

Beschreibung

Max.
Punkte

Erreichte
Punkte

Anmerkungen des
Bewertungsteams

1. Systematik der
Begehung

a) Vorbereitung

b) Geordnete,
logische
Vorgehensweise

¢) Vollstandige
Erfassung relevanter
Bereiche/
Dokumente

2. Identifikation
von
Hygienemangeln

a) Erkennen von
Hygienemangeln

b) Erkennen von
weiteren
potenziellen
Gesundheitsgefahren

20




3. Priorisierung a) Bewertung des 15
und potenziellen Risikos
Risikobewertung fir Gesundheit und
fachliche
Begriindung
b) Korrekte
Einschatzung der
Dringlichkeit der
jeweiligen
Mangelbeseitigung
4. Anwendung von | relevante 10
Rechtsgrundlagen
Gesetze,
(identifizierbar in
Notizen/mundlich) | Verordnungen,
Richtlinien,
Empfehlungen
Gesamtpunktzahl 50
Teil A

Teil B: Dokumentation und Beratungsgesprach (Max. 50 Punkte)

Dieser Teil bewertet die Kommunikations- und Problemlésungskompetenz sowie die Fahigkeit,

Empfehlungen/Anordnungen auszusprechen.

im
Beratungsgesprach

verstdndliche
Darstellung der
Mangel

Kriterium Beschreibung Max. Erreichte Anmerkungen
Punkte Punkte des
Bewertungsteams
5. Kommunikation | a) Klare, 15




b) Uberzeugende
Begriindung der
MalBnahmen

c) Aktives Zuhoren,
Beantwortung von
Fragen

d) Umgang mit
Einwdnden/ Wider-

standen

e) Sachliches,
professionelles
Auftreten

6.
Problemlésungs-
kompetenz und

Beratungsqualitat

a) Fahigkeit,
adaquate Losungen
vorzuschlagen

b) Geben von
praxistauglichen
Empfehlungen

c) Sensibilitat fur die
Situation der
Einrichtung

10

7. Struktur und
Inhalt des
Kontrollberichts

a) Ubersichtlichkeit,
Gliederung

b) Vollstandigkeit
der Angaben

¢) Klarheit und
Pragnanz der
Mangelbeschreibung

15

8. Fachliche
Richtigkeit des
Berichts

a) Korrekte
Darstellung der
Mangel und
Zusammenhange;
Begriindung

b) Realistische und
angemessene
AbhilfemaBnahmen

10




| e—

c) Sinnvolle

Fristsetzung

Gesamtpunktzahl 50
Teil B

Gesamtergebnis:

Kriterium Max. Punkte Erreichte Punkte
Gesamtpunktzahl 100
(Teil A + Teil B)
Bewertung: Ja O Nein [
Bestanden/Note

Schlusshemerkung Bewertungsteam:

Punktevergabe und Notenschliissel:

Punkt Note Beschreibung

100-93 Sehr gut (1) Eine herausragende
Leistung, die die
Anforderungen in
besonderem MalRe
Ubertrifft.




92-80

Gut (2)

Eine Leistung, die den
Anforderungen voll
entspricht.

79 - 65

Befriedigend (3)

Eine Leistung, die den
Anforderungen im
Allgemeinen entspricht

64 - 50

Ausreichend (4)

Eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber den
Anforderungen noch
genugt.

49 - 38

Mangelhaft (5)

Eine Leistung, die wegen
erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr
genugt.

37-0

Ungentligend (6)

Eine Leistung, die den
Anforderungen in keiner
Weise genlgt.

Hinweise zur Bewertung:

Das Bewertungsteam fiillt wihrend oder unmittelbar nach der Uberpriifung die

Bewertungsmatrix aus und vergibt Punkte fir jedes Kriterium.

Zusatzlich kénnen kurze Kommentare zu Starken und Verbesserungsmoglichkeiten notiert

werden.

Die Gesamtpunktzahl wird addiert und gema dem Notenschliissel in eine Note
umgewandelt.

Das Feedbackgesprach sollte die Bewertung transparent machen und die Auszubildenden

motivieren, sich weiterzuentwickeln.




