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Bewertung abschließende Überprüfung der praktischen Leistung 

(Beispiel: Ermittlungsfall) 

 

Auszubildende/Auszubildender: 

Datum der Überprüfung: 

Ermittlungsfall: 

Ausbildungsleitung: 

Praxisbegleitung:  

 

 

Teil A: Bewertung einer eingegangenen Meldung gem. IfSG (Max. 50 Punkte) 

Dieser Teil bewertet die systematische Vorgehensweise und die analytischen Fähigkeiten bei der 

Ermittlung eines komplexen Falles. 

Kriterium Beschreibung Max. 

Punkte 

Erreichte 

Punkte 

Anmerkungen des 

Bewertungsteams 

1. Analyse der 

Meldung und 

Planung der 

Ermittlung 

a) Bewertung der 

eigegangenen Meldung 

und Prüfung der 

Vollständigkeit 

b) Erstellung eines 

strukturierten Plans, 

um den Fall 

systematisch zu 

ermitteln und alle 

relevanten 

Informationen zu 

sammeln 

10   

2. Analyse von 

Befunden und 

Proben    

a) Korrekte Bewertung 

der Laborergebnisse 

oder anderer Befunde 

b) Zieht die richtigen 

Schlussfolgerungen in 

15   
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Bezug auf die Ursache 

des Falles   

3. Datenerhebung 

und Ermittlung 

 a) Sammlung aller 

relevanten Daten 

b) Führt Gespräche mit 

den richtigen 

Ansprechpersonen 

(Arzt, Patient, 

Angehörige, 

Einrichtungen) 

c) Stellt gezielte Fragen 

zu Erkrankung/Erreger 

und kennt die 

Besonderheiten 

15   

4. Anwendung 

von 

Rechtsgrundlagen 

Nennung relevanter: 

Gesetze 

Verordnungen 

Richtlinien und 

Empfehlungen die sich 

auf den spezifischen 

Fall beziehen (z. B. 

Trinkwasserverordnung 

bei Legionellen) 

10   

Gesamtpunktzahl 

Teil A 
 50   

 

Teil B: Dokumentation und Beratungsgespräch (Max. 50 Punkte) 

Dieser Teil bewertet die Fähigkeit, adäquate Maßnahmen zu treffen und effektiv mit allen Beteiligten 

zu kommunizieren. 

Kriterium Beschreibung Max. 

Punkte 

Erreichte 

Punkte 

Anmerkungen des 

Bewertungsteams 

5. Ausarbeitung 

geeigneter 

Maßnahmen 

Die getroffenen 

Maßnahmen sind 

zielgerichtete, 

realistische und 

angemessene 

20   
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6. 

Kommunikations-

fähigkeit 

Die Risiken und 

die notwendigen 

Maßnahmen 

werden klar und 

verständlich 

gegenüber den 

Betroffenen und 

den Vorgesetzten 

kommuniziert 

15   

7. Erstellung des 

Ermittlungsberichts 

(dient lediglich der 

Leistungsbeurteilung) 

Der Bericht ist 

strukturiert, 

vollständig, 

fachlich korrekt 

und 

dokumentiert 

alle Schritte und 

Ergebnisse der 

Fallermittlung 

nachvollziehbar. 

(kann auch 

mündlich 

erfolgen) 

15   

Gesamtpunktzahl 

Teil B 
 50   

 

 

Gesamtergebnis: 

Kriterium Max. Punkte Erreichte Punkte 

Gesamtpunktzahl 

(Teil A + Teil B) 

100  

Bewertung:  

Bestanden/Note 

Ja  ☐           Nein ☐  
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Schlussbemerkung Bewertungsteam: 

 

 

 

 

 

Punktevergabe und Notenschlüssel:  

Punkt Note Beschreibung 

100 - 93 Sehr gut (1) Eine herausragende 

Leistung, die die 

Anforderungen in 

besonderem Maße 

übertrifft. 

92 - 80 Gut (2) Eine Leistung, die den 

Anforderungen voll 

entspricht. 

79 - 65 Befriedigend (3) Eine Leistung, die den 

Anforderungen im 

Allgemeinen entspricht 

64 - 50 Ausreichend (4) Eine Leistung, die zwar 

Mängel aufweist, aber den 

Anforderungen noch 

genügt. 

49 - 38 Mangelhaft (5) Eine Leistung, die wegen 

erheblicher Mängel den 

Anforderungen nicht mehr 

genügt. 
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37 - 0 Ungenügend (6) Eine Leistung, die den 

Anforderungen in keiner 

Weise genügt. 

 

 

Hinweise zur Bewertung:  

Das Bewertungsteam füllt während oder unmittelbar nach der Überprüfung die 

Bewertungsmatrix aus und vergibt Punkte für jedes Kriterium. 

Zusätzlich können kurze Kommentare zu Stärken und Verbesserungsmöglichkeiten notiert 

werden. 

Die Gesamtpunktzahl wird addiert und gemäß dem Notenschlüssel in eine Note 

umgewandelt. 

Das Feedbackgespräch sollte die Bewertung transparent machen und die Auszubildenden 

motivieren, sich weiterzuentwickeln. 


