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Bedeutung der Kl flr die Arbeitswelt

Unternenmen erwarten massive Auswirkungen von Ki

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?

45% Kl wird Geschéaftsmodelle in unserer Branche komplett verandern.
35% Kl wird zu einem Stellenabbau in unserem Unternehmen fihren.
26% Kl bedroht die Existenz unseres Unternehmens.

Quelle: Bitkom Research 2025, n=603 Unternehmen, Prozentwerte fur , Trifft voll und ganz zu® und ,trifft eher zu*

Saua:



Bedeutung der Kl fur die Arbeitswelt: DiwaBe 2.0

Nutzungs
—verteilung

Zweite Befragung zur Verbreitung und Auswirkungen von
Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung (BAUA, 1AB, ZEW, BIBB)

DiWaBe 2.0: 2024/2025 (n=9.800)

https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2573

B Ohne Kl-Nutzung
B Gleichbleibende KI-Nutzung
M Intensivierte KI-Nutzung

0 2500 5000 7500
Befragte
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Bedeutung der Kl fur die Arbeitswelt: DiwaBe 2.0

Wie haufig arbeiten Sie bei Ihrer Tatigkeit mit
Kl-gestitzten Computerprogrammen die...

Gleichbleibende Kl-Nutzung

Intensivierte KI-Nutzung

... lexte verarbeiten
(e.g. ChatGPT,Deepl) 4

...gesprochene Sprache verarbeiten?
(e.g. Alexa,Siri,ElevenLabs) -

...Bilder/Videos verarbeiten?
(e.g. MidJourney,Dall-E,Runway) 4

...Diagnosen erstellen?
(e.g. Zebra Health, Watson Medical) 4

...mit mir Hand in Hand zusammenarbeiten,
wie z.B. Cobots oder Logistikroboter? -
(e.g. UR5, KUKA LBR)

24% 10%

28% 33%

43% 26% 18% 11%

28%  13%10%j

19% 14%

T T T T T T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%0%  25% 50% 75% 100%
Haufigkeit

B nie W selten M manchmal M haufig B immer
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Kl: Prinzipielle Risiken

]

Kl sagt: ,Schulbus* Kl sagt: ,Schneepflug”

Risiko: Mangelnde Robustheit

Bild: pixabay
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Generative Kl

Chat GPT
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Was ist kiinstliche Intelligenz und wie kann der Arbeitsschutz
profitieren?

Kiinstliche Intelligenz (K1) bezieht sich auf die Simulation menschlicher Intelligenzprozesse durch
Maschinen, insbesondere Computersysteme. Diese Prozesse umfassen Lernen (Erwerb von
Informationen und Regeln zur Nutzung der Informationen), Schlussfolgern (Verwenden der Regeln
zur Ableitung von Schlussfolgerungen) und Selbstkorrektur. Es gibt verschiedene Arten von K,
darunter maschinelles Lernen, bei dem Computer aus Daten lernen, ohne explizit programmiert zu
sein, und tiefe neuronale Netze, die komplexe Muster und Zusammenhé&nge in groBen Datenmengen

erkennen kénnen.
Der Arbeitsschutz kann auf verschiedene Weise von K profitieren:
1. Proaktive Unfallverhiitung:

+ Gefahrdungsanalyse und Risikobewertung: Kl kann grofie Datenmengen analysieren, um
potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu identifizieren. Durch Mustererkennung in
Unfallberichten und Sensorendaten kénnen Risikofaktoren friihzeitig erkannt und

entsprechende MabBnahmen ergriffen werden.

+ Vorausschauende Wartung: K| kann Maschinen tiberwachen und vorhersagen, wann
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Neue Entwicklungen

Spezialisierte generative Kl

Retrieval Augmented
Generation (RAG)

Kl Agent Workflow

Automatisierung von komplexen
Informationsverarbeitungs- und
Wissensproduktionsprozessen durch
Zusammenarbeit von Kl-Agenten

Slop & Brainrot

Informationsmiull &
Kognitive Schulden

& Bild: pixabay Kl generiert G G G
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Brain Rot oder ,kognitive Schulden®

— Your Brain on ChatGPT: Accumulation of cognitive debt when using an Al assistant for
essay writing task, Kosmyna et al (2025), MIT

— 54 Teilnehmer die Essays schrieben — unterteilt in Gruppen: LLM, Suchmaschine, ohne
technische Hilfe. Gehirnaktivitat mittels EEG Uberwacht, Gedachtnisleistung, Kreativitat.

— Ergebnisse:

— Reduzierte Gehirnaktivitat: Die LLM-Gruppe wies die niedrigste funktionelle Gehirn-
konnektivitat auf.

— Gedachtnisverlust: Nutzer, die sich stark auf ChatGPT verliel3en, zeigten eine
schlechtere Erinnerungsleistung (Recall) an die selbst geschriebenen Inhalte.

— Abhangigkeit/Tragheit: Die Nutzer wurden tGber den Zeitraum der Studie hinweg fauler
und griffen vermehrt auf einfaches Copy-&-Paste zurtick

— "Kognitive Schulden": Die ausgelagerte Denkarbeit kann die eigene Lernfahigkeit
und kritische Auseinandersetzung mit Inhalten beeintrachtigen.

Saua:



Kl in der betrieblichen Anwendung

Use Cases: — Predictive Maintenance — FuE
Qe
- Digitale Assistenzsysteme, — Qualitatssicherung ‘(\\Q’“_ Algorithmisches
Chat Bots Management
— Nachfrageprognose,
- Operation Bots / KI-Agenten Produktionssteuerung — Personalauswahl und -
management
- Content Produktion — Robotik
— Berufliche

- Kundenanalysen und Angebote — Routenplanung Bildungssysteme

— Sicherheitsfunktionen
in Maschinen ...

9 Saua:
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Gefahrdungen aus Sicht des Arbeitsschutzes

10

Gefahrdungsbeurteilung

Kl in IKT und Software:

Arbeitsstattenverordnung 6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit
von Bildschirmarbeitsplatzen, ...

(2) Die Bildschirmgerate und die Software mussen entsprechend den
Kenntnissen und Erfahrungen der Beschaftigten im Hinblick auf die jeweilige
Arbeitsaufgabe angepasst werden kbnnen....

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder quantitativen
Ergebnisse darf ohne Wissen der Beschaftigten nicht durchgefihrt werden.

ASR A6 beinhaltet noch konkretere Anforderungen an Software, z. B. zur
Aufgaben- und Interaktionsgestaltung
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Gefahrdungen aus Sicht des Arbeitsschutzes

11

Aspekte psychischer Belastung, z.B.

- Arbeitsinhalt / Arbeitsaufgabe Arbeitsintensitat?
- Arbeitsorganisation o
- Soziale Beziehungen Autgabenqualitat?

- Ausgestaltung der menschlichen Aufsicht: Losung oder Problem?

Kl in Maschinen, Anlagen, Fahrzeuge: zusatzlich sicherheitstechnische
Risiken

Saua:



Kl far die Sicherheit: Analyse von Umgebungsfaktoren
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Kl far die Sicherheit: Assistenz flur Gefahrdungsbeurteilung

Assistent fiir Gefahrdungsbeurteilung
Ein Chatbot zur Untersttzung bei der Erstellung von Cefahrdungsbeurteilungen.

Dateien hochladen Ausgabe

[ Bild hochladen

Oberkategorie

Chemische
Getfihrdungen

Mechanische
Gefihrdungen

Psychische

v

PDF-Dokument zur Analyse hochladen X

2.pdf 264.7KB L
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\_ {3 X B chatbot i
1 1 3- Ermittlung und Beurteilung der Gefihrdungen

Gefihrdung (Beschreibung)

1. Exposition gegeniiber Gefahrstoffen (brennbare,
Stzende, toxische Stoffe, Dimpfe, Aeroscle)

2. UnsachgemiRe Entsorgung chemischer Abfille

3. Umgang mit Glasgeriten (Pipetten, Bechergl3ser,
Flaschen)

4. Quetsch-/StoRgefahren (durch Laborgerite, Flaschen,
Tische)

Konsequenzen/Folgen fiir Beschiftigte

Verdtzungen (Haut, Augen), Vergiftungen (oral, dermal, inhalativ), Atemwegserkrankungen,
Hautreizungen, Sensibilisierungen, Brand, Explosion, Langzeitschiden (z.B. Organschiden,
Kanzerogenitat)

Kontamination der Arbeitsumgebung, Exposition gegeniiber Reststoffen, Umweltbelastung,
rechtliche Konsequenzen

Schnittverletzungen, Stichverletzungen durch Glasbruch

Prellungen, Quetschungen, Sturzgefahren

4

Risikoeinschit
zung (aktuell)

Hoch

Mittel

Mittel

Niedrig

Senden
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Wann kommt der Chat GPT-Moment der Robotik?

14
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Inklubot — Inklusive Sprachsteuerung flir Roboter im

Zeitalter von Large Language Models

784 ey

Ny, Ay,
Ziel: Kl-basierte Assistenz- und Robotersysteme fiir den Einsatz in Werkstéatten fur g 94
behinderte Menschen (WfbMs) gezielt weiterentwickeln und barrierefrei gestalten.

Fokus: Anpassung und Integration von Large Language Models (LLMs) zur intuitiven
Robotersteuerung, um eine verstandliche, situationsangepasste Interaktion zwischen
Mensch und Maschine zu ermdglichen.

Herausforderung: Verarbeitung nicht standardisierter Sprache und Generierung leicht

verstandlicher Rickmeldungen. GEFGRDERT DURCH
IMidrlisie_riurKr:_fﬂrW:‘ll'tichaf;.E“ .
VAT deltas .4 _dlserlohner |
wertkreis <+ \ [ @ Werkstatten [ B
Europdischen Union
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1)

2)
3)

4)
5)

Positive Effekte von Kl resultieren nicht automatisch — weder hinsichtlich

der Produktivitat noch der sicheren und menschengerechten Gestaltung
Keine Wirkung ohne Nebenwirkung

Nachhaltige Férderung von Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit gelingt

nur, wenn auch menschliche Fahigkeiten gepflegt und entwickelt werden
Fachkrafte brauchen adaquate Job-Profile — nicht die Restaufgaben der Kl

Wir brauchen Fachkrafte, die Kl reflektiert und produktiv nutzen kénnen

Saua:
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dir. u. Prof. Dr. Lars Adolph

Wissenschaftlicher Leiter Fachbereich 2
.Produkte und Arbeitssysteme*

Koordinator KI-Forschung

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

Friedrich-Henkel-Weg 1-25
44149 Dortmund

Telefon: +49 (0)231 9071-2012
E-Mail: adolph.lars@baua.bund.de
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