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Aufruf des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 4. Oktober 2021 zur Einreichung von Interessensbekundungen fir den
Wettbewerb ,,100 Ideen gegen Langzeitarbeitslosigkeit*

Dieser Aufruf wird im Rahmen der REACT-EU Initiative der ESF-Foérderphase 2014 — 2020
veroffentlicht.

Allgemeine Informationen

Im Rahmen des Europdaischen Sozialfonds (ESF) verdffentlicht die Landesregierung Aufrufe
zur Umsetzung von ESF-geférderten Programmen und Projekten. Die Aufrufe geben interes-
sierten Tragern detaillierte Informationen zur Bewerbung.

Durch die Umsetzung dieser Programme und Projekte tragt der ESF aktiv zur Verbesserung
der Lebenssituation der Menschen in Nordrhein-Westfalen bei. Grundlage fir die Umsetzung
ist das Operationelle Programm (OP) fur Nordrhein-Westfalen. In dem OP verbindet der ESF
die Vereinbarungen zur Koordinierung der Arbeits- und Sozialpolitik fir Deutschland auf Euro-
paischer Ebene, zur Européaischen Kohdasionspolitik und zu den Prioritaten der Européischen
Union, mit den aktuellen Bedarfen des Landes Nordrhein-Westfalens.

1. Ausgangslage und Forderziel

In Folge der Corona Pandemie ist die Langzeitarbeitslosigkeit stark angestiegen und die Chan-
cen von Langzeitarbeitslosen, eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung aufzunehmen,
haben sich verschlechtert.

Die Auswirkungen der Corona Pandemie auf den Arbeitsmarkt treffen Langzeitarbeitslose im
besonderen Ausmal. Die Chancen auf eine Integration in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung verschlechtert sich fir diese Personengruppe bei gleichzeitigem Riickgang von
Neueinstellungen stetig. Neue Beschaftigungschancen fiir Langzeitarbeitslose zu schaffen, ist
dringend erforderlich.

Unsere Gesellschaft steht nicht nur den Auswirkungen der Corona Pandemie gegentber, son-
dern ist taglich mit Herausforderungen wie dem Klimawandel und der Digitalisierung konfron-
tiert, die auch auf dem Arbeitsmarkt einer Losung bedirfen. Deshalb sind unternehmerische
Lésungen, die diese sozialen Probleme (Langzeitarbeitslosigkeit, Klimawandel und/oder Digi-
talisierung) angehen, gefragt.

Forderziel ist die Unterstitzung von langzeitarbeitslosen Menschen im Sinne des § 18 SGB ||
Uber die Eroffnung beziehungsweise die Etablierung neuer Geschaftsfelder, die Beschafti-
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gungschancen fir Langzeitarbeitslose bieten und mit unternehmerischen Lésungen zur digi-
talen und/oder nachhaltigen Erholung der Wirtschaft beitragen. Insbesondere benachteiligte
Personen auf dem Arbeitsmarkt bendétigen im Transformationsprozess eine Chance, sich mit
Blick auf die Anforderungen zukiinftiger Arbeitsmarkte zu qualifizieren, berufliche Erfahrungen
zu erwerben und Beschéaftigungsperspektiven zu entwickeln. In einem ersten Schritt werden
50 entsprechende Ideen gefordert.

2. Grundlage der Forderung

Die unter diesem Aufruf geférderten Projekte werden aus Mitteln der Initiative REACT-EU im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds der Foérderphase 2014 bis 2020 mitfinanziert. Maf3-
geblich fur die Gewéahrung einer Zuwendung sind die 88 23 und 44 der Landeshaushaltsord-
nung NRW (LHO NRW), die dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften sowie die geltende
ESF-Forderrichtlinie 2014-2020 inklusive der allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwen-
dungen.

Die geltende ESF-Fdrderrichtlinie 2014-2020 inklusive der allgemeinen Nebenbestimmungen
fur Zuwendungen ist auf der Internetseite unter https://www.mags.nrw/esf-antrag zu finden.

3. Gegenstand der Forderung

3.1. Fachliche Grundkonzeption

Fur die Umsetzung der Forderziele der Projekte wird eine Personalstelle geférdert, die insbe-
sondere folgende Téatigkeiten durchfuhren soll: Erarbeitung oder Weiterentwicklung und Um-
setzung einer Strategie fiir den Aufbau eines neuen Geschaftsfeldes, wodurch eine Beschaf-
tigungsperspektive fur langzeitarbeitslose Menschen geschaffen und ein Beitrag zur digitalen
Transformation und/oder nachhaltigen Erholung der Wirtschaft und/oder zum Klimaschutz an-
gestrebt wird. Die Strategie sollte auch den Aspekt, wie die Nachhaltigkeit des Geschaftsfeldes
auch nach Ende der Projektlaufzeit gesichert werden soll, beinhalten.
Im Rahmen der Umsetzung und Weiterentwicklung der Strategie ist wahrend der Projektlauf-
zeit mindestens eine langzeitarbeitslose Person im Sinne des § 18 SGB Il sozialversiche-
rungspflichtig einzustellen und einzuarbeiten. Dies ist zum Zwischen- oder Verwendungsnach-
weis nachzuweisen. Das neue Geschaftsfeld und damit auch der geplante Arbeitsplatz dieser
Person(en) missen einen Bezug zur digitalen und/oder nachhaltigen Erholung der Wirtschaft
und/oder zum Klimaschutz haben. Fur die Einarbeitung und Beschaftigung der langzeitarbeits-
losen Person sollte ein Konzept entwickelt werden.

3.2.  Zielgruppe

Nattrliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften, die tber die Erkundung
und Eréffnung eines neuen Geschaftsfeldes Beschaftigungschancen fur Langzeitarbeitslose
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bieten und mit Losungen zur digitalen und/oder nachhaltigen Erholung der Wirtschaft und/oder
zum Klimaschutz beitragen wollen.

3.3. Region/Standort

In jeder der 16 Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen konnen jeweils 3 Projekte gefor-
dert werden.

Zusatzlich kann jeweils ein Projekt in den zwei Regionen, die am starksten von Arbeitslosigkeit
betroffen sind, geférdert werden. Hierbei handelt es sich um die Region Emscher-Lippe-Re-
gion und Region Milheim, Essen, Oberhausen. Die zwei Regionen, die am starksten von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind, ergeben sich aus dem Arbeitsmarktreport 2020 von Dezember
2020 der G.1.B. NRW (Arbeitslosenquote nach Arbeitsmarktregionen in NRW, Dezember
2020(in %), Abb. 33, Seite 35). Eigene Berechnungen G.I.B. nach Daten der Statistik der Bun-
desagentur fur Arbeit, https://www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/g-i-b-bericht-1-
2021-arbeitsmarktreport-nrw-2020-2-halbjahresbericht-dezember-2020)

4. Rahmenbedingungen

41. Zuwendungsberechtigte

Zuwendungsberechtigt sind alle nattrlichen und juristischen Personen sowie Personengesell-
schaften.

Im Rahmen dieses Aufrufes kann je Zuwendungsempfangenden maximal 1 Projekt bewilligt
werden.

4.2. Zuwendungsvoraussetzungen /-ausschluss

Der Antragsstellende hat zu erklaren, dass er beabsichtigt, ein neues Geschaftsfeld mit Bezug
zur digitalen und/oder zur nachhaltigen Erholung der Wirtschaft und/oder zum Klimaschutz zu
erkunden und zu er¢ffnen (Anlage 2).

Der Antragsstellende hat zu erklaren, dass er beabsichtigt, mindestens eine langzeitarbeits-
lose Person im Sinne des § 18 SGB Il fur das neue Geschéftsfeld sozialversicherungspflichtig
einzustellen und einzuarbeiten (Anlage 2).

Die Anwendbarkeit der ,De-minimis-Regelung“ gemafl der Verordnung (EU) Nummer
1407/2013 ist erfullt. Vorlage einer De-minimis-Erklarung im Sinne der EU-Verordnungen fur
De-minimis-Beihilfen (Anlage 4).

4.3. Artund Umfang, Hohe der Férderung
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4.3.1 Finanzierungsart

Vollfinanzierung

4.3.2 Bemessungsgrundlage

Es kdnnen Personalausgaben flur Funktionen (nur direkte Personalausgaben) fur eine Perso-
nalstelle beantragt werden. Hierfir werden Standardeinheitskosten gemaf der ESF-Forder-
richtlinie zugrunde gelegt.

Standardeinheitskosten flr Projektmitarbeit (FP4):
5.490,00 € pro Stelle und Monat

Als Qualifizierung wird der Abschluss eines Bachelorstudiums, ein gleichwertiger Abschluss
insbesondere gemaf dem Deutschen Qualifikationsrahmen (Niveau 6 des DQR) oder die
nachgewiesene Berufserfahrung (z.B. Kopien der Arbeitszeugnisse oder Kopie der Bestati-
gung des Arbeitgebers zu Vortatigkeiten) vorausgesetzt.

Fur alle restlichen Ausgaben des Projektes kann zusétzlich eine Restkostenpauschale fir
sonstige Ausgaben beantragt werden. Hierbei kénnen 40 % der Standardeinheitskosten fur
Projektmitarbeit (FP 4) beantragt werden.

4.3.3 HoOhe der Férderung

Es wird eine Zuwendung in Hohe von 100 % der Standardeinheitskosten sowie der Restkos-
tenpauschale gewabhrt.

Pro Projekt kénnen maximal 50.000 Euro geférdert werden. Dadurch ergibt sich eine maximale
Forderdauer von sechs Monaten bei einer Vollzeitstelle. Bei Forderung einer Teilzeitstelle
kann die Férderdauer entsprechend verlangert werden.

4.3.4 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Eine Aufteilung auf mehrere Stellen ist zuldssig, soweit mindestens ein Stellenanteil von 0,5
einer Vollzeitstelle besetzt wird.

Nachweis der Verwendung:

Folgende Unterlagen sind vom Zuwendungsempfangenden zum Zwischen- und Verwen-

dungsnachweis vorzulegen:

= eine Bestétigung der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters in Nordrhein-Westfalen, in
dem die vorherige Langzeitarbeitslosigkeit der neu eingestellten Person betatigt wird,

»= eine vom Zuwendungsempfangenden und der neu eingestellten Person unterschriebene
Erklarung tber die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung und dessen Fortbestehen.

4.3.5 Dauer der Férderung

Der Durchfiihrungszeitraum endet spatestens am 31.03.2023.
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5. Interessensbekundungsverfahren
5.1. Verfahren

Um allen Interessenten einen offenen, fairen und gleichberechtigten Zugang zur ESF-Foérde-
rung zu gewahrleisten, wird auf Basis dieses Aufrufs ein Interessenbekundungsverfahren
durchgefuhrt. Eingehende Interessenbekundungen werden gegentber ausstehenden Dritten
streng vertraulich behandelt.

Grundvoraussetzung fir die Abgabe einer Interessenbekundung ist, dass das Projekt thema-
tisch, zeitlich und finanziell abgrenzbar ist und mit Ausnahme der Projektkonzeption noch nicht
begonnen wurde. Dariiber hinaus muss die Gesamtfinanzierung gesichert sein.

Berticksichtigt werden fristgerecht zugegangene Interessenbekundungen soweit diese die for-
mellen und inhaltlichen Vorgaben des Aufrufes nach Nr. 5.2 erfillt werden.

Es wird ein zweistufiges Verfahren durchgefuhrt.

In einer ersten Verfahrensstufe konnen Interessenten ihr Interesse durch die Einreichung der
unter Nr. 5.2 genannten aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form bis
zum Ablauf der Einreichungsfrist bekunden. Die Einreichungsfrist gilt als Ausschlussfrist.
Verspatet eingegangene Interessenbekundungen kénnen nicht mehr bertcksichtigt werden.
Aus der Abgabe der Interessenbekundung kann kein Anspruch auf Férderung abgeleitet wer-
den.

Die Auswahl und Entscheidung obliegen der AG Einzelprojekte fiir den ESF in Nordrhein-
Westfalen. Die AG Einzelprojekte agiert als Gutachtergremium, welches auf Basis der im Auf-
ruf genannten Auswabhlkriterien in férderrechtlicher, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Re-
levanz eingereichte Interessenbekundungen prift und bewertet. Auf dieser Grundlage trifft das
unabhangige Gutachtergremium eine Entscheidung tiber die Férderwirdigkeit. Die AG Einzel-
projekte behélt sich vor, sich bei der Bewertung der eingereichten Projektkonzeptionen durch
die Fachreferate beraten zu lassen. Bei Bedarf kdnnen die Regionalagenturen, die G.I.B. oder
andere Fachressort/-referat hinzugezogen werden. Die Auswahl findet im Rahmen eines fai-
ren, gleichbehandelten und diskriminierungsfreien Bewertungsverfahren statt. Im Nachgang
werden alle interessenbekundenden Stellen durch die Geschéftsstelle der AG Einzelprojekte
Uber das Ergebnis des Auswahlprozesses schriftlich informiert.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens durch das Gutachtergremium schlief3t sich fur die
ausgewahlten interessenbekundenden Stellen die zweite Verfahrensstufe zum reguléaren An-
trags- und Bewilligungsverfahren an.

Sollte vier Monate nach der Aufforderung zur Antragsstellung die Antragunterlagen nicht voll-
standig bei der zustandigen Bezirksregierung vorliegen, so erlischt das positive Votum des
Gutachtergremiums der AG Einzelprojekte.
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Die entsprechenden Dokumente und erganzende Hinweise stehen ebenfalls unter
www.mags.nrw/esf-aufrufe zum Download zur Verfugung. Bitte nutzen ausschlie3lich diese
Formulare, um Ihr Projektvorhaben zu beziffern.

Eventuelle Auflagen aus der ersten Stufe sind dabei zu berticksichtigen. Genaue Anforde-
rungen an die formlichen Forderantrage werden bei Aufforderung zur Vorlage eines formli-
chen Forderantrags mitgeteilt.

5.2. Formelle und inhaltliche Vorgaben

Bei der Ubermittlung der Interessensbekundungen ist darauf zu achten, dass, sofern mehrere
Interessenbekundungen eingereicht werden, pro Gebietskdrperschaft eine separate Einrei-
chung mit den angeforderten Dokumenten Ubersendet werden sollte.

Interessierte reichen zur Abgabe ihrer Interessenbekundung aussagekréaftige Bewerbungsun-
terlagen ein. Es kdnnen nur Interessenbekundungen beriicksichtigt werden, die vollstandig,
unterzeichnet und fristgerecht eingegangen sind. Eine Nichtbeachtung fihrt zum sofortigen
Ausschluss aus dem Verfahren.

Die aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen umfassen:

e Formblatt zur Interessenbekundung (Anlage 1)

o Erklarung zum neuen Geschéftsfeld und der geplanten Einstellung einer langzeitar-
beitslosen Person (Anlage 2)

o Projektkonzeption (Anlage 3)

e De-minimis Erklarung (Anlage 4)

Fur die Projektkonzeption ist ausschlief3lich das als Anlage 3 beigefuigte Muster verbindlich zu
verwenden. Anhand dieses Dokuments wird die Bewertung der Projektkonzeption vorgenom-
men. Werden Fragen nicht beantwortet, so werden diese als nicht erflillt angesehen. Sollten
Anlagen zur Projektkonzeption zugelassen werden, werden diese in der Anlage 3 benannt.
Darlber hinaus eingehende Anlagen werden im Verfahren nicht berlicksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen mussen selbsterklarend verfasst sein und eine Beurteilung ohne
weitere Informationen/Nachfragen zulassen. Die Projektkonzeption sollte in aussagekraftiger
Form beschrieben werden und die Bearbeitung der genannten Themen/Ziele in diesem Aufruf
mittels passender Instrumente umfassen. Dabei sind die gewdhlten Instrumente und Maf3nah-
men mit Blick auf die im Konzept dargelegte Vorgehensweise zu konkretisieren.

Die nachfolgenden Gliederungspunkte sind verbindlich zu bertcksichtigen. Die Auswabhl setzt
die Erfullung der Zuwendungsvoraussetzungen voraus und orientiert sich an folgenden fachli-
chen Kriterien:

e Darstellung der Geschaftsidee
o Konzept zur Einstellung einer langzeitarbeitslosen Person
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5.3.  Fristen und Bewerbung

Interessenten reichen ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens zum 3. De-
zember 2021 ein.

Die aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen sind zu richten an

wettbewerb@mags.nrw.de

5.4. Informationen / Riickfragen

Fachliche Fragen kénnen per E-Mail an Wettbewerb@mags.nrw.de gerichtet werden.

Fragen zu Verfahrensablauf richten Sie bitte per E-Mail an die Geschéftsstelle der AG Ein-
zelprojekte.

AG-Einzelprojekte@mags.nrw.de

Zuwendungsrechtliche Fragen kdnnen per E-Mail im Vorfeld an die fiir Sie zustandige Be-
zirksregierung gerichtet werden.

Anlagen:

1) Formblatt zur Interessenbekundung

2) Erklarung zum neuen Geschéftsfeld und der geplanten Einstellung einer langzeitar-
beitslosen Person

3) Muster Konzept

4) Formblatt De-minimis Erklarung
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